UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA CON
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO

‘-

RELACION ENTRE CONOCIMIENTO Y ACTITUD DE
TRABAJADORES SOBRE LA VACUNA CONTRA LA
COVID-19 DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA,
2021

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y
ANATOMIA PATOLOGICA
Autores X Bach. Juan Alberto Villegas Lozano

Bach. Sindy Yahaira Garceés Ignacio

Asesor : Mg. Juan Enrique Arellano Ubillus

JAEN - PERU, 2021



LN' UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
J Ley de Creacion N° 29304

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2019-
UNIVERSIDAD NACIONAL SUNEDU/CD

DE JAEN
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Jaén, el dia 12 de julio del afio 2021, siendo las 16:00 horas, se reunieron de
manera virtual, losintegrantes del Jurado:

Presidente: M.Cs. Yudelly Torrejon Rodriguez
Secretario: Mg. Romel Ivan Guevara Guerrero
Vocal: Mg. Joseph Campos Ruiz

Para evaluar la Sustentacion de:

() Trabajo de Investigacion
(X ) Tesis
() Trabajo de Suficiencia Profesional

Titulada: “RELACION ENTRE CONOCIMIENTO Y ACTITUD DE TRABAJADORES
SOBRE LA VACUNA CONTRA LA COVID-19 DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE
ACOBAMBA, 2021”, presentado por los bachilleres Juan Alberto Villegas Lozano y Sindy
Yahaira Garcés Ignacio, de la Carrera Profesional deTecnologia Medica la Universidad Nacional

de Jaén.
Después de la sustentaciony defensa, el Jurado acuerda:
(X') Aprobar () Desaprobar (X ) Unanimidad ( ) Mayoria

Con la siguiente mencién:

a) Excelente 18, 19, 20 ( )
b)  Muy bueno 16, 17 ( 16 )
c) Bueno 14,15 ( )
d) Regular 13 ( )
e) Desaprobado 12 6 menos ( )

Siendo las 17:05 horas del mismo dia, el Jurado concluye el acto de sustentacion confirmando su
participacion con la suscripcion de la presente.

M.Cs. Yudelly Torr&lén Rodriguez

Presidente Jurado Evaluador

N
)

Mg. Romel lyan Guevara Guerrero Mg. Joseph Campos Ruiz
Secretario Jurado Evaluador Vocal Jurado Evaluador



INDICE

CARATULA ..ottt bbb 1
INDICE. ...ttt ettt sttt s s 2
INDICE DE TABLAS. ...ttt sttt 3
RESUMEN ..ot stssees st s s ess s en s ssanssensnssansennenes 4
ABSTRACT ..o eeeetesee ettt s s 5
L= INTRODUCCION .....oooomiieeecieeiessesee s ses st sess s ns s 6
H.- OBIETIVOS ...t 8
I1.- MATERIALES Y METODOS ......oovviiiieeeeeseesissiseesseesiessessssssessesss s essssesnsennions 9
IV.m RESULTADOS......cooooiireeeeeiesieeseesteeseessesssessessessssssssssssssssssess s asssss s esssssessnsennes 11
V.= DISCUSION ...ttt ettt asnen s 17
V1.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ......co.ovvvverieeeninserseeesiessesesnesnsen e 19
VII.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .........coovvieveeeeeieeeeeeiesessessees s sesssnse 20
AGRADECIMIENTO .....oovieveeeeeeeeteeieeseesssses s esses s s ssess s as s sesn s 22
DEDICATORIA ..ot 23
Y] =501 PO 24



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Categorizacion final del conocimiento sobre la vacuna contra COVID-19.......... 10
Tabla 2. Categorizacién final de la actitud sobre la vacuna contra COVID-19................... 10
Tabla 3. Trabajadores del Hospital de Acobamba Seguin SEX0 ........cceverereveieieiierierienn 11
Tabla 4. Trabajadores del Hospital de Acobamba segun estado Civil ...........cc.ccovevvevieninnnn. 11
Tabla 5. Trabajadores del Hospital de Acobamba segun ndmero de hijos...........c.cccccue..e.. 12
Tabla 6. Trabajadores del Hospital de Acobamba segun antecedente COVID-19 ............. 12
Tabla 7. Trabajadores del Hospital de Acobamba segun funciones............ccccocevvveiviienen, 13
Tabla 8. Trabajadores del Hospital de Acobamba segin turno de trabajo...........c.ccoceeeee. 13
Tabla 9. Trabajadores del Hospital de Acobamba segun tiempo de trabajo ............cc........ 14
Tabla 10. Trabajadores del Hospital de Acobamba segun horas de trabajo al dia ............. 14

Tabla 11. Nivel de conocimiento de los trabajadores sobre la vacuna contra COVID-19.. 15
Tabla 12. Tipo de actitud de los trabajadores sobre la vacuna contra COVID-19.............. 15

Tabla 13. Relacion entre conocimiento sobre la vacuna contra la COVID-19 y la actitud de

ErADAJAGOIES ....o.vievecee ettt ettt e st et eete et e e e e e nesreenreenae s 16

Tabla 14. Cuadro de operacionalizacion de variables ............ccccocevveieiiciicce e 25



RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre el conocimiento y la
actitud de los trabajadores sobre la vacuna contra la COVID-19 del Hospital Provincial de
Acobamba, 2021; es un estudio de campo, transversal, descriptivo, cuantitativo-cualitativo
y de disefio no experimental que empled, como instrumentos de recoleccion de datos, un
Cuestionario y una Escala con una confiabilidad interna (a- Cronbach) de 0.90 y 0.97,
respectivamente. Asi mismo se utilizé la prueba Rho de Spearman para determinar la relacion
entre el conocimientoy la actitud con un nivel de significancia estadistica (p <0.05); en cuanto
a los resultados, se obtuvo que de un total de 101 trabajadores, la edad promedio fue 39.07
(£ 10.82) afios, 66.3 % fueron mujeres, 56.4 %, solteros, 35.6 % indicé tener dos hijos, 67.3
% refirid no tener antecedente COVID-19; 89.1 % era personal asistencial, 45.5

% trabajaban un turno mafana/tarde, 52.5 % trabajaba hace mas de cinco afios y 79.2 %
laboraba 12 horas o0 mas. El 76.2 % refiri6 un conocimiento alto y el 50.5 % denotd una
aceptacion sobre la vacuna contra la COVID-19. Se determind que el conocimiento y la
actitud respecto a la vacuna contra la COVID-19 no estan relacionados, concluyendo que el
nivel de conocimiento sobre la vacuna contra la COVID-19 de los trabajadores del Hospital

Provincial de Acobamba no est4 relacionado al tipo de actitud.

Palabras clave: conocimiento, actitud, vacuna, COVID-19, trabajadores



ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between the knowledge and
attitude of workers about the vaccine against COVID-19 of the Provincial Hospital of
Acobamba, 2021; is a field study, cross-sectional, descriptive, quantitative-qualitative and
non-experimental design that used, as data collection instruments, a Questionnaire and a
Scale with an internal reliability (a-Cronbach) of 0.90 and 0.97, respectively. Likewise, the
Spearman Rho test was used to determine the relationship between knowledge and attitude
with a level of statistical significance (p <0.05); regarding the results, it was obtained that of
a total of 101 workers, the average age was 39.07 (x 10.82) years, 66.3% were women,
56.4% were single, 35.6% indicated that they had two children, 67.3% said they had no
antecedent COVID-19; 89.1% were healthcare personnel, 45.5% worked a morning /
afternoon shift, 52.5% worked more than five years ago and 79.2% worked 12 hours or more.
76.2% reported high knowledge and 50.5% indicated acceptance of the COVID-19 vaccine.
It was determined that knowledge and attitude regarding the COVID-19 vaccine are not
related, concluding that the level of knowledge about the COVID-19 vaccine of the workers

of the Acobamba Provincial Hospital is not related to the type of attitude.

Keywords: knowledge, attitude, vaccine, COVID-19, workers



l. INTRODUCCION

La neumonia presente en los pacientes en Wuhan, China, en noviembre del 2020, se
declar6 pandemia a través de un comunicado de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en marzo del 2020, debido al avance de esta patologia en China, en los paises

asiaticos y a nivel del mundo *.

Entre las caracteristicas principales del nuevo coronavirus o SARS-CoV-2 se observa su
elevada transmisibilidad a través del toser, secreciones respiratorias o por contacto directo
persona a persona (o superficie contaminada); mientras que el periodo de incubacion es
aproximadamente entre 2 a 14 dias. En el mayor porcentaje de casos de la infeccion por
COVID-19, los pacientes son asintomaticos en un 80 %; 15 % son los que presentan
sintomas (fiebre, tos seca, malestar general, cefalea, fatiga, entre otros) y aquellos con
cuadros severos alcanzan el 5% denotando resultados derivados de la neumonia viral,

afectacion cardiovascular y falla multiorganica, que podrian llegar a la muerte 2.

Las medidas aplicadas en los diferentes paises fueron el confinamiento social, como
opcidn extrema, la puesta en practica del lavado de manos constante, el distanciamiento
fisico y el uso constante de mascarillas o cubrebocas 2. Sin embargo, desde el inicio de
la pandemia hasta el presente afio 2021, la elaboracién de una vacuna confiable contra la
COVID-19 ha sido la esperanza y objetivo de todo el mundo, por lo que actualmente,
existen vacunas aprobadas a nivel global con diferentes niveles de efectividad, las cuales,

en su mayoria, superan el 70 % 4.

Generalmente, las vacunas contra la COVID-19 enfrentan desafios como asegurar un
idoneo perfil de inmunogenicidad y seguridad, una proteccion constante (prolongada) y
una velocidad-costo alineada a la satisfaccion de las necesidades mundiales. Por otro lado,
como cualquier otra vacuna, puede producir efectos secundarios tales como cefalea, dolor

e inflamacion sobre la zona en la que se recibio la vacuna, cansancio, entre otros .

Verger et al ® identificaron el tipo de actitud de los trabajadores sanitarios en relacion a la
vacunacion contra la COVID-19 mediante una metodologia de tipo transversal aplicado
en 2 678 trabajadores de salud de Francia, Bélgica y Canada utilizando un cuestionario
validado a partir de una prueba piloto. Finalmente, se determind que el 79.6 %
recomendaria una vacuna contra la COVID-19 a sus pacientes, el 72.4 % aceptaria



vacunarse con la mismay que existia una alta aceptacion hacia la vacuna (48.6 %), aunque

el 40.9 % refirid que la seguridad de las vacunas durante la pandemia no era garantia.

Gagneux-Bruno, et al ® determinaron una actitud de aceptacion frente a la vacuna contra
la COVID-19 en trabajadores franceses de la salud en un estudio transversal. Se realizo
una encuesta en linea a través de un cuestionario sobre la intencion de vacunarse. Se
encuestaron 2 047 trabajadores de salud, dentro de los cuales 1 554 aceptarian vacunarse;
ademas, se hall6 que la edad avanzada, el sexo masculino, el miedo y la vacunacion previa
contra la influenza fueron factores asociados a la aceptacion de la vacuna. Concluyeron
que la intencién de vacunarse contra la COVID-19 alcanz6 el 75 % de trabajadores
sanitarios. Esta investigacion proporciona, ademas de un porcentaje favorable de
aceptacion de la vacuna contra COVID-19, algunos factores que pueden incidir en dicha

percepcion, lo cual deberéa ser considerado en el analisis de la problematica.

Por consiguiente, la idea de elaborar una vacuna contra la COVID-19, con posibles efectos
secundarios, contra un virus que muta constantemente, en un corto tiempo (en
comparacion con otras enfermedades) y con una efectividad que no alcanza el 100 %,
puede generar en la poblacidn cierta incertidumbre, repercutiendo en la actitud que tomen
los sujetos frente a su aplicacion; lo que es sumamente relevante en individuos que se
encuentran en contacto directo con espacios o personas potencialmente contagiados ’. Los
paises que ya han elaborado la vacuna son Estados Unidos, Rusia, China y Reino Unido
y han sido utilizadas en la poblacién; aunque se conoce que existen ensayos clinicos para

el estudio de vacunas, en otras naciones.

En este sentido, el personal hospitalario constituye una primera linea de lucha contra la
enfermedad (incluso los administrativos) y un blanco para ello, asi mismo para la
aplicacion de la vacuna por las implicancias de sus labores. Por ello, el conocimiento que
tengan sobre la vacuna contra la COVID-19 puede estar intimamente relacionado a la
actitud que ostenten frente a aquella y, por ende, a las acciones que puedan ser tomadas
durante su aplicacion. De acuerdo a ello, el conocimiento se comprende como un proceso
que permite al ser humano tomar conciencia de su realidad, contemplarla, asimilarla y
finalmente crear una representacion interna de lo que se conoce 8. Por otra parte, la actitud
es comprendida como la evaluacién y predisposicion que se crea respecto a un objeto,
sujeto, idea o situacion y que se encuentra relacionada al aspecto emocional y social de

la persona °.



Il. OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar la relacion entre el conocimiento y la actitud de los trabajadores sobre la

vacuna contra la COVID-19 del Hospital Provincial de Acobamba 2021.
Objetivos especificos

Caracterizar a los trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segln datos

sociodemograficos y laborales.

Determinar el nivel de conocimiento de los trabajadores sobre la vacuna contra la
COVID-19 del Hospital Provincial de Acobamba.

Determinar el tipo de actitud de los trabajadores sobre la vacuna contra la COVID-19 del

Hospital Provincial de Acobamba.

Relacionar el conocimiento de los trabajadores con la actitud sobre la vacuna contra la
COVID-19 del Hospital Provincial de Acobamba.



I11. MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion fue de tipo campo, transversal, descriptivo, cuantitativo- cualitativo, y

con un disefio no experimental.
Poblacion

Se conformé la poblacién de estudio a partir de 130 trabajadores asistenciales y
administrativos del Hospital Provincial de Acobamba que laboraron en el trascurso de la

ejecucion del estudio.
Muestra

Fue un muestreo no probabilistico de tipo censal. La muestra final estuvo conformada por

101 sujetos, del sexo masculino y femenino
Los criterios de inclusion empleados fueron:

_ Trabajadores administrativos o asistenciales que laboran en el Hospital Provincial
de Acobamba

_ Trabajadores con un tiempo laboral mayor a los tres meses en el Hospital
Provincial de Acobamba

1 Trabajadores que firmaron el consentimiento informado.

Los criterios de exclusion empleados fueron:

_  Trabajadores de vacaciones, permiso o incapacidad durante la ejecucion del
estudio

7 Trabajadores que decidieron no participar en la investigacion
Técnicas de recoleccion de datos

Para el estudio se consideraron los siguientes instrumentos de medicién: un cuestionario
que midio el conocimiento (nivel) y una escala que midid la actitud (tipo) *°, en los
trabajadores sanitarios de la entidad previamente mencionada, los cuales fueron adaptados
por los autores de esta investigacion y sometidos para su validez externa mediante el juicio
de expertos y a una prueba piloto para la determinacion la confiabilidad interna; uno midio

el nivel de conocimiento y el otro, el tipo de actitud, segun la escala de Likert.



Cuestionario de Conocimiento sobre la vacuna contra la COVID-19

Este cuestionario constd de doce interrogantes relacionadas al cuadro clinico y a los
aspectos basicos de su vacuna, de los cuales 8 preguntas tenian 4 opciones de respuesta,
mientras que las 4 preguntas restantes fueron de respuesta cerrada. Para la categorizacion
final del nivel de conocimiento sobre la vacuna de la COVID-19, se realiz6 la sumatoria

de las preguntas contestadas correctamente y se calificd segun la siguiente tabla:

Tabla 1. Categorizacion final del conocimiento sobre la vacuna contra COVID-19

Nivel de conocimiento Respuestas correctas
Alto 9-12
Medio 5-8
Bajo 0-4

La confiabilidad interna se validé mediante la prueba de a.- Cronbach, resultando 0,90.

Escala de Actitud sobre la vacuna contra la COVID-19

Esta escala constd de diez items relacionados a la actitud del personal de salud respecto
a la vacunacién. Cada item tiene las siguientes opciones de respuesta: totalmente en
desacuerdo (1 punto), en desacuerdo (2 puntos), ni en desacuerdo ni de acuerdo (3 puntos),
de acuerdo (4 puntos) y totalmente de acuerdo (5 puntos). Al finalizar, se realiz6 una

sumatoria de puntajes, para establecer el tipo de actitud segln la siguiente tabla:

Tabla 2. Categorizacion final de la actitud sobre la vacuna contra COVID-19

Tipo de actitud Puntaje
Rechazo 10-23
Indiferencia 24-36
Aceptacion 37-50

La confiabilidad interna se valido mediante la prueba de o.- Cronbach, resultando 0,97.

Previo a la aplicacion de los instrumentos, se realiz6 una prueba piloto con diez
trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba y se us6 como coeficiente a la

correlacion de Spearman, teniendo en cuenta una significancia estadistica de p: <0.05.
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IV. RESULTADOS

En el presente estudio se evaluaron a 101 trabajadores del Hospital Provincial de
Acobamba durante el periodo marzo-abril de 2021, de los cuales se obtuvo una edad
promedio de 39.07 (+ 10.82) afios y una edad de 24 afios y 68 afios como valor minimo y
maximo, respectivamente. Los siguientes resultados son presentados en tablas y figuras.

Tabla 3. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segln sexo

SEXO Frecuencia Porcentaje
Masculino 34 33,7
Femenino 67 66,3

Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 66.3 % fueron de sexo femenino y el

33.7 %, del sexo masculino.

Tabla 4. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segun estado civil

ESTADO CIVIL Frecuencia Porcentaje
Soltero (a) 57 56,4
Casado (a) 40 39,6
Viudo (a) 2 2,0

Divorciado (a) 2 2,0
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 56.4 % era soltero(a); el 39.6 %,
casado(a); el 2 %, viudo(a); y el 2 %, divorciado(a).

11



Tabla 5. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segin nimero de hijos

NUMERO DE HIJOS Frecuencia Porcentaje
Ninguno 31 30,7
Solo uno 23 22,8
Dos 36 35,6
Tres a mas 11 10,9
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 35.6 % tenian dos hijos; 30.7 % no tiene

hijos; el 22.8 %, un solo hijo y el 10.9 %, tres 0 mas hijos.

Tabla 6. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segln antecedente
COVID-19

ANTECEDENTE COVID-19  Frecuencia Porcentaje

Si 33 32,7
No 68 67,3
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 67.3 % no presentd antecedente de
COVID-19, mientras que 32.7 %, sefial6 haberse contagiado de COVID-19.

12



Tabla 7. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segun funciones

FUNCIONES Frecuencia Porcentaje
Asistencial 90 89,1
Administrativo 11 10,9
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 89.1 % fue asistencial y 10.9 %,

administrativo.

Tabla 8. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segln turno de trabajo

TURNO DE TRABAJO Frecuencia Porcentaje
Mafiana 16 15,8
Noche 2 2,0
Mariana/Tarde 46 45,5
Manana/Tarde/Noche 37 36,6
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 45.5 % labora en turno mafiana/tarde; el
36.6 %, en turno mafiana/tarde/noche; el 15.8 %, en turno mafiana; y el 2 % solo en turno

noche.

13



Tabla 9. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segun tiempo de trabajo

TIEMPO DE TRABAJO Frecuencia Porcentaje
< 2 afios 34 33,7
2-5 afos 14 13,9
>5 afios 53 52,5
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 52.5 % trabaja en la entidad hace mas

de cinco afios; el 33.7 %, entre dos a cinco afios; y 13.9 %, hace menos de dos afos.

Tabla 10. Trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba segun horas de trabajo

al dia
HORAS DE TRABAJO Frecuencia Porcentaje
Seis horas 10 9,9
Ocho horas 11 10,9
Doce horas a més 80 79,2
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 79.2 % labora doce horas a mas; el 10.9
%, ocho horas; y el 9.9 %, seis horas.

14



Tabla 11. Nivel de conocimiento de los trabajadores sobre la vacuna contra COVID-19

NIVEL DE CONOCIMIENTO  Frecuencia  Porcentaje

Bajo 1 1,0

Medio 23 22,8
Alto 77 76,2
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 76.2 % presentd un conocimiento alto;
el 22.8 %, un conocimiento medio; y el 1 %, un conocimiento bajo sobre la vacuna contra
la COVID-19.

Tabla 12. Tipo de actitud de los trabajadores sobre la vacuna contra COVID-19

TIPO DE ACTITUD Frecuencia Porcentaje
Rechazo 3 3,0
Indiferencia 47 46,5
Aceptacion 51 50,5
Total 101 100,0

Descripcion: De un total de 101 trabajadores, el 50.5 % refirié una aceptacion; el 46.5
%, una indiferencia; y el 3 %, un rechazo en relacion a la vacuna contra la COVID-19.

15



Tabla 13. Relacion entre conocimiento sobre la vacuna contra la COVID-19y la
actitud de trabajadores

Nivel de Tipo de
Conocimiento Actitud
Coeficiente de
r‘nr:‘nllar‘ir'\n 1’000 -0’066
Rho de Nivel de
Spearman Conocimiento Sig. (bilateral) : 0,513
n 101 101

Descripcion: Segun los datos expuestos, el nivel de significancia para el coeficiente Rho
de Spearman tuvo un valor mayor a 0.05; por ello, la hip6tesis nula no es rechazada y se
concluye que no existe relacion entre el conocimiento y la actitud sobre la vacuna contra

la COVID-19 en trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba.

16



V.- DISCUSION

El andlisis respecto a la caracterizacion de los 101 trabajadores del Hospital Provincial de
Acobamba permitio obtener una edad promedio de 39.07 afios y una mayor frecuencia del
sexo femenino (66.3 %) de manera similar al estudio de Gagneux-Brunon y colaboradores
en donde el rango etario mas prevalente de los trabajadores de salud evaluados fue el de
30 a 49 afos (47.3 %) y el porcentaje de mujeres alcanz6 el 69.25 %

5; asimismo, la edad promedio es superior a la reportada por Szmyd y colaboradores, cuya
poblacién alcanz6 la media de 31.39 afios, aunque el sexo femenino fue casi similar a esta

investigacion con 68.48 % 11,

Por otro lado, més de la mitad de trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba
declaré ser soltero(a) (56.4%); cifra que dista de la obtenida por Kabamba y
colaboradores, para quienes el 66.6% de evaluados fueron casados(a) 12, hecho que podria
explicarse por las caracteristicas culturales y legales respecto a la formalizacién de
relaciones en nuestro pais. Ademas, de acuerdo a los resultados, aproximadamente el 67%
de colaboradores indicaron no haberse contagiado por COVID-19, respuesta similar a la
obtenida por los profesionales de la salud analizados en la investigacion Szmyd y autores,

dentro de los cuales solo el 16.28% tuvo este antecedente clinico 2.

En tal sentido, la mayor parte de encuestados se dedicaba a labores asistenciales dentro
del Hospital Provincial de Acobamba; informacion que guarda relacion con los resultados
de Gagneux-Brunon y Szmyd en cuyas investigaciones se hallaron valores por encima del
60 % de profesionales asistenciales, de los que sobresalieron médicos(as), personal de
farmacia y enfermeros(as) %!*. De manera similar, el 52.5 % del total de trabajadores de
este estudio indicaron tener un tiempo de trabajo (antigiiedad) mayor a los cinco afos;
resultado que se encuentra dentro de lo obtenido por Kabamba y colaboradores para los
cuales el mayor porcentaje de evaluados indico tener una antigiiedad en sus labores

hospitalarias de 10 afios a menos (53.5 %) *2.

Por otra parte, respecto al nivel de conocimiento del personal del Hospital Provincial de
Acobamba, se determind que el mayor porcentaje de participantes presentd un
conocimiento alto sobre la vacuna contra la COVID-19, aproximadamente el 76.2 %. Si
bien, es una cifra adecuada se espera que el porcentaje aumente con el paso del tiempo y

conforme a las estrategias que se tomen en cuenta dentro de la entidad. Este resultado es

17



diferente a lo mostrado por Kabamba y autores, en cuyo estudio, el 58.1 % de
profesionales de la salud no asistia a conferencias ni discusiones sobre la vacuna contra
la COVID-19 y la enfermedad en si, por lo que su conocimiento respecto al tema podia
verse limitado 2. Esto Gltimo puede deberse a que la presente investigacion recolectd
datos entre el primer y segundo trimestre de 2021, periodo en el que la informacion sobre
ambos topicos, se encontraba mas desarrollada y divulgada que en el momento de la

realizacion de la investigacion de Kabamba y autores (primer semestre de 2020).

En relacion al tipo de actitud, la mitad (50.5 %) de los encuestados presenté una actitud
de aceptacion hacia la vacuna contra la COVID-19, resultado afin al 48.60 % de intencion
de vacunarse obtenido por Verger y colaboradores °. De manera similar, aunque con
porcentajes cercanos al 70 % de participantes, Gagneux-Brunon y autores, y Kose y
colaboradores sefialaron un mayor porcentaje de aceptacion hacia la posible vacuna contra

la COVID-19 en trabajadores de instituciones sanitarias %13,

Finalmente, tras la aplicacion de la estadistica inferencial del estudio se determiné que el
conocimiento de los trabajadores (asistenciales y administrativos) del Hospital Provincial
de Acobamba sobre la vacuna contra la COVID-19 no se hallaba relacionado al tipo de
actitud. A diferencia de estos datos, Verger y autores determinaron que la aceptacion de
la vacuna contra la COVID-19 se encontraba relacionada a la informacion que se
manejaba respecto a su efectividad dentro de la pandemia, la credibilidad de las
instituciones sanitarias y el historial de vacunacién contra la influenza que tenia todo
personal de salud encuestado °. Asimismo, Kose y autores reportaron al conocimiento y
experiencia sobre la vacunacion contra la influenza y menores edades, como posibles
factores relacionados a la aceptacion de dicha vacuna en los primeros trimestres de la

pandemia 3.

En suma, estos resultados deberan ser contrastados con nuevas evidencias que propongan
la asociacion entre el conocimiento (nivel) y la actitud (tipo) frente a la vacuna contra la
COVID-19 en trabajadores de otras entidades hospitalarias y teniendo en cuenta el hecho
de encontrarnos en medio de un programa nacional de vacunacion contra la COVID-19,
realidad que puede influir en la percepcion de los participantes, en su respuesta antes las

interrogantes y en el analisis estadistico correspondiente.
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VI1.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

0

Se determind que el nivel de conocimiento de los trabajadores del Hospital
Provincial de Acobamba sobre la vacuna contra la COVID-19 no est relacionado
al tipo de actitud.

Dentro de las caracteristicas de los trabajadores se identific6 una edad media de
39.07 afios y un mayor porcentaje del sexo femenino, estado civil soltero(a),
trabajadores con dos hijos, ausencia de antecedente COVID-19, personal
asistencial, turno de trabajo mafana/tarde, tiempo de trabajo mayor a cinco afos
y horario de trabajo de 12 horas a mas al dia.

El nivel de conocimiento sobre la vacuna contra la COVID-19 fue alto en el mayor
porcentaje de trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba.

El tipo de actitud respecto a la vacuna contra la COVID-19 fue de aceptacion en

el mayor porcentaje de trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba.

Recomendaciones

O

0

0

Continuar con la linea de investigacion que propone estudiar la posible relacion
entre el conocimiento y la actitud que se desarrolla ante la vacuna contra la
COVID-19 en personal de instituciones de salud dentro de nuestro pais con la
finalidad de comparar los datos y conclusiones obtenidos en el presente estudio.
Ampliar la gama de caracteristicas laborales y/o sociodemogréaficas de los
trabajadores del Hospital Provincial de Acobamba y otras entidades en
investigaciones futuras y afines.

Proponer estrategias comunicacionales y educativas inmediatas que permitan
optimizar el nivel de conocimiento del personal del Hospital Provincial de
Acobamba en relacién a la vacuna contra la COVID-109.

Abordar las actitudes negativas o vacilantes de los trabajadores del Hospital
Provincial de Acobamba respecto a la vacunacion contra la COVID-19 a través de

mecanismos informativos y analisis de posibles causas.
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Anexo 1. Operacionalizacion de variables

Tabla 14. Cuadro de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala indices Instrumento
conceptual operacional
Comprension y| Nivel de informacion _ _
conciencia de los| sobre la vacuna contra Nivel de Cuestionario
V1: Conocimiento datos cientificos| la COVID-19 que Conocimiento Bajo (0-4) de
sobre la vacuna contra | respecto a la vacuna | presenta el trabajador - sobre la vacuna Ordinal Medio (5-8) Conocimiento
la COVID-19 contra la COVID- | segun los resultados segun resultados Alto (9-12) sobre la
19. del Cuestionario de del Cuestionario vacuna contra
Conocimiento. la COVID-19
Predisposicion  y| Tipo de postura frente a
respuesta frente a la| la aceptacion de la Escala de
V2: Actitud sobre la | aceptacion de la| vacuna contra la Tipo de Actitud Rechazo (10-23) Actitud sobre
vacuna contra la vacuna contra la| COVID-19 que - sobre la vacuna Ordinal Indiferencia (24-36) la vacuna
COVID-19 COVID-19. presenta el trabajador segun resultados Aceptacion (37-50) contra la
segun los resultados de de la Escala COVID-19

la Escala de Actitud.
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Anexo 2. Cuestionario de Conocimiento sobre la vacuna contra la COVID-19

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO SOBRE LA VACUNA CONTRA LA
COVID-19
Instrucciones: Por favor, responda las interrogantes que se presentan a continuacion
marcando con una “X” la respuesta que Ud. Determine como correcta.
1.- ¢, Qué tipo de patdgeno origina la Covid-19?
a) Virus
b) Bacteria
c) Hongo
d) No sé
2.- ¢Como se contagia la Covid-19?
a) Por herencia genética
b) Por causas congénitas
c) Por contacto directo con una persona infectada
d) No sé
3.- ¢De que se protege al colocarse la vacuna contra la Covid-19?
a) Neumonia
b) Covid-19 y complicaciones
c) Influenza
d) No sé
4.- ¢ A qué edad puede vacunarse contra la Covid-19?
a) Solo a mayores de 60 afios
b) En adultos, a cualquier edad; todavia no se determina en nifios
¢) Solo en menores de 18 afos
d) No sé
5.- ¢ Cuantas son las dosis de la vacuna contra la Covid-19?
a) 1
b) 4
c) 3
d)2
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6.- ¢La vacuna contra la Covid-19 puede contagiarlo con la enfermedad?
a) Si

b) No

7.- ¢ Qué contiene la vacuna contra la Covid-19?

a) Dioxido de Cloro

b) Material inocuo del virus

c) Cepa del SARS-CoV-2 en estado activo

d) No sé

8.- ¢ Qué reacciones puede presentar la persona después de la aplicacién de la vacuna
contra la Covid-19?

a) Comunes: Nauseas, mareos y vomitos

b) Moderados: Dificultad severa para respirar, desmayos y sangrado nasal
c) Severos: Fiebre, dolor de cabeza y malestar general

d) No sé

9.- ¢Lavacuna contra la Covid-19 puede protegerlo de todas las variantes que puedan
aparecer?

a) Si

b) No

10.- ¢ Si se infectd de Covid-19 y se recupero, es necesario vacunarse?
a) Si

b) No

11.- ¢ La efectividad de la vacuna estd comprobada totalmente?

a) Si

b) No

12.- ¢En Perq, qué procedencia tiene la vacuna contra Covid-19 que se encuentra en
proceso de aplicacién?

a) Rusia
b) Brasil
c) China
dAyC
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Anexo 3. Escala de Actitud sobre la vacuna contra la COVID-19

ESCALA DE ACTITUD SOBRE LA VACUNA CONTRA LA COVID-19
Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que Ud crea mas adecuada segin su
experiencia. No existen respuestas correctas o incorrectas.

1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo
3: Ni en desacuerdo ni de acuerdo
4: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo
Preguntas 1 2 3 4 5

Me preocupa infectarme de Covid-19, por eso debo
vacunarme

Vacunarme contra la Covid-19 evitard que me contagie
de la enfermedad

Conozco sobre los beneficios de la vacuna contra la
Covid-19

Cumpliria con aplicarme todas las dosis de la vacuna
contra la Covid-19

Me vacunaria porque estoy convencido(a) de que la
vacuna me protegera contra la Covid-19

Vacunarme es también cuidar a mi familia y circulo
cercano

Aceptaria aplicarme la vacuna por obligacién

Asumo las posibles reacciones que puedan darse en mi
organismo tras la vacuna

Prefiero aplicarme la vacuna para evitar problemas con
mi entorno

Confio en la efectividad de la vacuna contra la Covid-19
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Anexo 4. Ficha de recoleccion de datos

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y
LABORALES

CODIGO DE PARTICPANTE: :

EDAD: |:|

SEXO:

] Masculino FUNCIONES

[1 Femenino [1 Asistencial
[J  Administrativo

ESTADO CIVIL:

1 Soltero (a) TURNO DE TRABAJO:

1 Casado (a) 1 Mafiana

1 Viudo (a) 1 Tarde

71 Divorciado (a) 1 Noche

NUMERO DE HIJOS TIEMPO DE TRABAJO:
"1 Ninguno 1 <2 afos

[1 Solouno [] 2-5afos

[1 Dos [1 >5afios

[J Tresamas

HORAS DE TRABAJO AL DIA:

ANTECEDENTE COVID-19 )
[J Seis horas

(1 Si [1 Ocho horas
[0 No [1 Doce horas a mas
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Anexo 5. Autorizacion del Hospital Provincial de Acobamba

iy
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA éﬁ SA
HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA s

‘Ao del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Acobamba, 10 de febrero del 2021.
Senores:

SINDY YAHAIRA GARCES IGNACIO,
JUAN ALBERTO VILLEGAS LOZANO.
Presente.

Por intermedio de la presente me dirijo a Uds. Para saludarlos muy
%\, cordialmente asi mismo informarle que se da Por Aceptado, su solicitud de
|| permiso para realizar el trabajo de investigacion sobre el “Conocimiento y
Actitud Sobre la Vacuna de COVID-19 en el los trabajadores del Hospital
Provincial de Acobamba-2021”, para optar el grado de Licenciado en
Tecnologia Médica, en la Universidad Nacional de Jaén.

Asi mismo informarle que deberan cumplir con socializar los resultados y
o conclusiones del estudio a esta institucion, garantizando la confidencialidad y
la privacidad de los sujetos participantes con el respectivo consentimiento
informado sobre la materia de estudio.

Sin otro en particular me despido de Uds.

Atentamente.

;%

— ,
4\ HOSPITAL PROVINC OBAMSA
, /;\{ ﬂ\ (Awgﬂf a
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Anexo 6. Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN CODIGO DE
\| H CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA CON —TABULACION
ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DEJAEN
CONSENTIMIENTO INFORMADO
D S T R
conDNIN®..................... , declaro en plena consciencia de las facultades propias de mi

persona que he sido adecuadamente informado(a) sobre mi participacion voluntaria en la
investigacion realizada por los alumnos Juan Alberto Villegas Lozano y Sindy Yahaira
Garcés Ignacio que lleva el titulo “RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO SOBRE LA
VACUNA CONTRA LA COVID-19 Y LA ACTITUD DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, 2021”.

Mediante la presente, manifiesto que he aceptado voluntariamente formar parte de la
poblacién del estudio mencionado anteriormente; he sido correctamente informado sobre los
objetivos, los procedimientos que se realizaran durante mi participacién y los beneficios que
me brindara la informacién recolectada por los investigadores, asi como también que se
respetara mi identidad e intimidad durante todo el proceso que representa la investigacion.
Soy consciente de que cuento con la autonomia suficiente para retirarme del estudio cuando
lo considere conveniente y sin repercusiones hacia mi persona en el proceso ni
cuestionamientos. Por ello, a través de la siguiente firma, declaro mi consentimiento para la

participacion voluntaria en el estudio.

FECHA: _ | |

FIRMA DEL PARTICIPANTE

31



Anexo 7. Formula y resultado empleados para la prueba de hipétesis

Formula:
2

n
6 _11

ho=1-
R

n= numero de puntos de datos de las dos variables

di = diferencia de rangos del elemento “n”

Resultado segun la Tabla 13:

Nivel de Tipo de
Conocimiento Actitud
Coeficiente de
rarralaridn 1’000 _0'066
Rho de Nivel de
Spearman Conocimiento Sig. (bilateral) 0,513
101 101

n
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Anexo 8. Validacion del instrumento a través de juicio de expertos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES.

‘ 7 ) ek

tedica. . Qingeo Foyteren. ..

4. Autores del instrumento; JUAN ALBERTO VILLEGAS LOZANO (DN N° 71203604)
v SINDY YAHAIRA GARCES IGNACIO (DNI N¢ 72320047). bachilleres de la
Universidad Nacional de Jaén.

1.5 Titulo de la investigacion: “RELACION ENTRE CONOCIMIENTO Y ACTITUD DE
TRABAJADORES SOBRE LA VACUNA CONTRA LA COVID-19 DEL HOSPITAL
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, 20217 para obtener ¢l grado académico de Licenciados.

[1. ASPECTOS DE LA VALIDACION.

[ DEFICIENTE [ MALO | REGULAR | BU '1-:.\'01 MUY |
INDICADORES CRITERIOS I 2 | J 1 4 BUENO |
1 bl
CLARIDAD ' Lsta formulado con lenguaje '
apropiado. '7 | = )g
OBIETIVIDAD I:s1d expresado en conductas
1 observables, | 3
‘ ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
| ciencia y teenologia. | % ‘ )(
’ ORGANIZACION | Existe  una  organizacion |
. | logica. - e el | | X
SUFICIENCIA | Comprende los aspectos de } i T "
| | cantidad y calidad. B B /
INTENCIONALIDAD | Adecuado  para valorar
aspectos  del  sistema  de

‘ evaluacion y el desarrollo de } >L
i capacidades cognoscitivas.

| ~ OO " - , e i =

{ CONSISTENCIA | Basados en aspectos teiricos- w

| cientificos de la Teenologia
| Educativa

COHERENCIA Entee los indices. indicadores

MI:

PE

|y las dimensiones, | X
TODOLOGIA | La cstrategia responde  al . ‘ .
| proposito del diagnostico. | ] |
RTINENCIA Elinstrumento es adecuado al 7 |
| tipo de investigacion,

| CONTEO TOTAL DE MARCAS (realice el conteo V

. T 10|
en cada una dc las categorias de la escala). A B (¢ D I
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o e 3 - (1+A)+(2=B)+(3+C)+(4+D)+(5+F)
Coceficiente de validez = =

50 :‘%/_/‘

I, CALIFICACION GLOBAL. ( bique ¢l coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y marque con un aspa en ¢l ¢irculo asociado)

CATEGORIA INTERVALO

Desaprobado O A [0.00 - 0.60|
Observado O <0, 60 0.70]
Aprobado ® <0701 .00]

IV.  OBSERVACIONES Y/O OPINION DE APLICABILIDAD:

[

acoBamBA. . AT i HW"U DE 2021,

Firma y tcl]n
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO A TRAVES DE J1 HCIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES.

I.2.Institucion donde labora: Hospln\ L ; PROU'NC‘ AL A(OBAN 6 A s
I.3.Cargo que desempena: ENFER”E RAASIS*Q”((A\L

LA Autores del instrumento: JUAN ALBERTO VILLEGAS LOZANO (DN N°© 71203604)
¥ SINDY YAHAIRA GARCES IGNACIO (DNI N° 72320047). bachilleres de la
Universidad Nacional de Jaén.

1.3 Titulo de la investigacion: *“RELACION ENTRE CONOCIMIENTO Y ACTITUD DE
TRABAJADORES SOBRE LA VACUNA CONTRA LA COVID-19 DEL HOSPITAL
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, 2021 para oblener ¢l erado académico de 1 icenciados.

[1. ASPECTOS DE LA VALIDACION,

— = e e
|

DEFICIENTE | MALO | REGULAR | BUENO | MUY

INDICADORES CRITERIOS ! 2 3 4 | BUENO
‘ 5
CLARIDAD I:sta formulado con lenguaje ><
- __apropiado. - | o o ot
OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas ‘ 1 ><
e o, _| obscrvables. = =1 i = 1 Lot |
ACTUALIDAD Adecuado al avance de la | >< l

| ciencia y teenologia,
ORGANIZACION Existe  una  organizacion

logica. ) ?<

SUFICIENCIA Comprende los aspectos de . >< i
= _|cantidad y calidad. | L | | B
INTENCIONALIDAD | Adecuado  para  valorar t> |
| aspectos  del  sistema  de ;
evaluacion v el desarrollo de ><

CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos- 1
| cientificos de la Teenologia
| Liducativa 1

COHERENCIA Lintre los indices. indicadores ' [ ’

y las dimensioncs. ‘ } | . ‘ X

4 1 1
METODOLOGIA La estrategia responde  al
| propdsito del diagnostico. |

e— — = — —_——— . — —_— — v

‘ PERTINENCIA Ll instrumento es adecuado al \

| - - _—Ii_p_q_d; il]\»c_slig_’etcid:t.r B } ,,,‘, ‘ o X
CONTEO TOTAL DE MARCAS (realice ¢l conteo | ‘ ?) 1—

e cada una de las categorias de la escala). [ A | B | e | B | 3
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5 g 2 (1+A)+(2+B)+ (34€) +(4=D)+ (54 ) O 8 ]
Coeficiente de validez = ———=—2= R S e
D
1

II.  CALIFICACION GLOB, AL. l.‘hiquu ¢l coeliciente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y marque con un aspa en el cireulo asocis 1do)

CATEGORIA INTERVALO

‘l)csnprol):uln O ' [0.00 - 0.60]
' Observado O <0, 60 0.70]

Aprobado @ | <0.70 1.00]

IV. OBSERVACIONES Y/O OPINION DI APLICABILIDAD:

ACOBAMBA. L{‘l)l f( R122C DE 2021,

Iirma y sello
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