UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

‘-

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

“EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE
RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR
MONTERRICO, JAEN - 2023.”

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO
CIVIL

Autor: Bach: Holsem Aldair Tenorio Neira.

Asesor: Dr. Manuel Emilio Milla Pino.

Linea de Investigacién: Gestion Organizacional de Proyectos.

JAEN- PERU, FEBRERO,2024.



Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVE Holsem Aldair Tenorio Neira
NCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SA
LUD OCUPACIONAL EN VIVIENDAS EN C

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
14223 Words 77788 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

122 Pages 4.0MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 19, 2024 11:25 AM GMT-5 Feb 19, 2024 11:27 AM GMT-5

@ 15% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 14% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
- Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« 8% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico - « Coincidencia baja (menos de 15 palabras)

Resumen



o UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Nj

WO
~. qﬂ Ley de Creacién N° 29304
Universidad Licenclada con Resoluclén del Consejo Directivo N® 002-2018- uuwvissios naciona,
SUNEDU/CD o

FORMATO 03: ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Jaén, el dia 16 de febrero del afio 2024, siendo las 14:00 horas, se
reunieron de manera presencial los integrantes del Jurado:

Presidente  : Dra. Zadith Nancy Garrido Campafia

Secretario  : M. Sc. Marcos Antonio Gonzales Santisteban.

Vocal : Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa, para evaluar la Sustentacién del
Informe Final:

() Trabajo de Investigacién

( X ) Tesis

() Trabajo de Suficiencia Profesional

Titulado: “EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO,
JAEN - 2023.” presentado por el bachiller Holsem Aldair Tenorio Neira, de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Jaén.

Después de la sustentacion y defensa, el Jurado acuerda:

(X) Aprobar ( ) Desaprobar ( X )Unanimidad ( ) Mayorfa
Con la siguiente mencion:

a) Excelente 18,19, 20 ( )

b) Muy bueno 16,17 ( )

c) Bueno 14,15 ( 14)

d) Regular 13 ( )

e) Desaprobado 12 d menos ( )

siendo las 15:00 horas del mismo dia, el Jurado concluye el acto de sustentacién
confirmando su participacién con la suscripcion de la presente.

o -

Cr—rt

Dra. Zadi/ttfanw G)m’10 Campaia

residente

Al —.

M. Sc. Marcos A tonio Gonzales Santisteban Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
Secretario Vocal

Carretera Jaén - San Ignacio Km 24 - Sector Yanuyacu Web: http://www.unj.edu.pe



INDICE

INDICE DE TABLAS ..ottt eses st en st nasssn st essstan e Vil
INDICE DE FIGURAS ..ottt ess s sses st anans s VIl
RESUMEN ...ttt sra e b sneas X
ABSTRACT ettt ettt a et b e en et et e e nne e nnas Xl
I. INTRODUCCION ...ttt isesssssssesesssess st ssssssesssesssssesenas 1
HLLOBJIETIVOS ...ttt ettt sttt b et e e 3
2.1 ODJEtIVO QENEIAL.........ccviiie e 3
2.2. ODJetivoS 8SPECITICOS .....cvivereeriiieiieieie et 3
HEMATERIALES Y METODOS ...t ses s sests s nasnensans 4
3.1. Ubicacion del area de eStUdIO ..........cccovveiiiiiiiciiiieee e 4
3.2, PODIACION.......ciiiiii e 5
3.3 IMIUBSTI A ... 5
3.4. Fuentes de iNfOrmacion ...........ccoiiiiinie s 5
3.5, IMIBEOOS .. ...ttt 5
BLB. TCNICAS. ...ttt bbbttt bbbttt 5
3.7, ProCeOiMIENTO. ..ottt 6
IV.RESULTADOS . ...ttt n e n e 7
4.1. Plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional................... 7
4.1.1. Tipos y clasificacidn de las viviendas intervenidas.............ccccceeeeveieennnnn 8

4.1.2. 1dentificacion y clasificacion de los riesgos en el proceso de construccion.

4.2. Condiciones de seguridad laboral .............cccccov i, 11

4.2.2.¢,Qué grado de satisfaccion siente con las condiciones en las que se

encuentran laborando en 1a CONSTIUCCION? .......ooovveeeeeeeeee e 11

4.2.3. ¢ Queé grado de satisfaccidn siente con el plan de prevencion de riesgos en

seguridad y salud ocupacional en esta CONStruCCiON?..........ccccceevvevereeireennenn, 12

v



4.2.4.:Qué grado de satisfaccion siente con el equipo de proteccién individual

(EP1) que mantiene en 1a consStrucCioOnN?...........ccccevieiecie i s 13

4.2.5.¢,Qué grado de satisfaccién siente con la protecciéon colectiva que se

emplea en 1a CONSEIUCCION?.........ooiiiiiieie et e 14

4.2.6.¢Queé grado de satisfaccidn siente con la responsabilidad que asumen en

BSEA CONSTIUCCIONT ..ot e e et e ettt e e e e e e e et e e e e e e e aeeenes 15

4.2.7.¢Qué grado de satisfaccion siente con la responsabilidad en cuanto a la

seguridad en esta CONSLIUCCIONT ........ccccveiieeiieiiesiece e 16

4.2.8.¢Que grado de satisfaccion siente con la colaboracion y coordinacion en

materia de seguridad y salud en el trabajo en esta construccion? ................. 17

4.2.9.:Que grado de satisfaccion siente con la organizacion dentro de las

actividades ejercidas en esta CONStruCCiON? ..........cccocevveieeie i 18

4.2.10.¢,Qué grado de satisfaccion siente con las capacitaciones que se emplean
para la prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional en esta

CONSETUCCION? .o et ee e e e e e e et e e e e e e e ee s 19

4.2.11.;Qué grado de satisfaccion siente con la informacion sobre las
actividades que se van a realizar, para poder identificar los riesgos

ocupacionales que puedan ocasionar en la construccion?..............cccocceveenee. 20

4.2.12.;Qué grado de satisfaccion siente con los implementos de medicina para
contrarrestar en primera instancia un accidente dentro del trabajo en esta

CONSETUCCION? .ottt e e e ettt e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeteaeeeaeeeseeeeeeens 21

4.2.13.;Qué grado de satisfaccion siente con la atencién médica necesaria y

adecuada dentro de las instalaciones de trabajo en esta construccion?......... 22

4.2.14.;Qué grado de satisfaccion siente al recibir una respuesta en cuanto a
su consulta por la prevencion en seguridad y salud en el trabajo en esta

CONSETUCCION? ..o et e e e e e e e ettt e e e e e e e e et e e e aeeeeeaeanenes 23

4.2.15.¢,Qué grado de satisfaccion siente en cuanto a la participacion adecuada

Y 0POrtuNa €N eSta 0DFa? ......cciiiieic e 24

4.2.16.¢,Qué grado de satisfaccion siente en cuanto al desarrollo ordenado y

continuo establecido en el plan de prevencidn en esta construccion? ............ 25

\



4.2.17.;Qué grado de satisfaccion siente en cuanto al soporte documental y la
realidad vivida del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo en esta

(010] 0 51 {0 (001 [0 ] 1SS 26
4.2.18.EStadistiCOS deSCIIPLIVOS ........cviviieiiiiiieiee e e 27

4.3. Grado de asociacion entre las variables a través del coeficiente de

correlacion ordinal de rango de SPearman. .........cccceeveeereeneciesee e 28
4.4. Prueba de Friedman ..o s 39
V. DISCUSION ...ttt 40
VI.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........cccoooiiieiiiieeeec e 43
B.1. CONCIUSIONES ...t 43
6.2. RECOMENTACIONES .......cuiviriiiiiiiiieiist et 44
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....oovevieeteeeeeeeeeeseeeeveeeens e 45
AGRADECIMIENTO ...t 48
DEDICATORIA .ottt ettt bbbt e e et e nbeebeeanae e 49
AANBXOS ...t 50

VI



INDICE DE TABLAS

TADIA O ..o 7
TADIA 02 ..o 8
TADIA 03 ...ttt 9
TADIA 04 ... 10
TADIA 05 ... bbbt 11
TADIA 06 ...t 12
TADIA Q7 e 13
TADIA 08 ... bbbt 14
TADIA 09 ... 15
TADIA L0 .. 16
TADIA L1 . 17
TADIA L2 .. 18
TADIA 13 .ttt 19
TADIA 14 ... 20
TADIA 15 ..ttt 21
TADIA 16 ...ttt 22
TADIA L7 s 23
TADIA 18 ... bbbt 24
TADIA 19 ... 25
TADIA 20 ... e 26
TADIA 2L ..ot 27
TADIA 22 ...t 28
TADIA 23 .ttt 39

VII



INDICE DE FIGURAS

T [0 = N0 PP P PP 4
o - SRS 7
FIOUIA 03 bbbttt bbb 9
T [0 = N0 PSP 10
FIOUIA 05 ..ttt bbbttt bbbt 11
o 0 TSR TUSTRRRRPRN 12
o 0 - USSR 13
FIOUIA 08t bbbttt bbbt 14
T U= 0 ST SPRTP 15
0 - OSSPSR 16
o - 0 RSP URTURTROTRRN 17
o U - USSR 18
FIOUIA L3 bbb bbbttt bbbt 19
T [0 - U PSPPSR 20
FIOUIA L5 .ttt b bbbttt bbb 21
FIOUIA L6 ...ttt bbbttt bbb 22
o U - 0 U SOSSSRRSSN 23
FIOUIA L8t bbbttt bbbt 24
T [0 = U ST RPTP 25
0 0 - 2 O USSR 26
FIOUIE 2.t b bbbt e bbb 54
FIQUIA 22ttt et e et e e b e be et e e be e e be e b e eneesraeteennesreenre s 54
FROUIE 23 .ttt bbbttt bbbt 55
T U= N PSP 55
o U - 2 USSR 56
FROUIA 26t bbbttt bbbt 56



FIOUI 27 ..ttt ettt et e et e et e et e ene e s re e teeneenneenne s 57

o U - 2 USROS SRRSO 57
FIOUIA 29 ..ttt 58
FIGUIA B0 . ettt e e e b e e et b e et e e e e be e nr e re e nae e 58
0 - USSR 59
o 0 - T 7SSOSR 59
o U = T X SO ROSSRTRSON 60
FIOUIE 34 .t bbbttt b bbb 60
T[0T 1 T PSPPI 61
o = USSR 61
FHOUIA 37 bbbttt bbbt 62
o U = T 1 S OSTOSRTSSORN 62
FIOUIA 39 .. et bbbttt bbbt 63
FIGQUIA A0 ettt e e et e e e r e et e e e e e ra e ae e reennaa e 63
o 7 USROS SSTSSN 64
o 0 - OSSR TSRS 64



RESUMEN

El presente Proyecto de tesis fue desarrollado en viviendas en construccion en el
sector Monterrico, Jaén - 2023, con la finalidad de evaluar los planes de prevencion de
riesgos en seguridad y salud ocupacional. Mediante un cuestionario y observacion directa se
recopild informacion de 20 viviendas en construccion y del personal que laboraba, como
maestros de obra y ayudantes. Se utiliz6 el método de andlisis porcentual y se calculd los
estadisticos descriptivos. Asimismo, la evaluacion del plan de prevencién se dividié en dos
partes: evaluacion de las viviendas que cuentan con un PPRSSO vy el grado de satisfaccion
en las condiciones de seguridad laboral. Se obtuvo que la aplicacion del PPRSSO es baja,
Se tomé en cuenta para el grado de satisfaccion, un maestro y ayudante de obra por vivienda,
solo el 10% de trabajadores usaban EPI, el 90% de edificaciones no tenian PC, el 90% de
las edificaciones no realizaron capacitacion de seguridad y salud ocupacional. Ademas, al
analizar los planes de prevencién, Teniendo como alternativas los grados de satisfaccion,
Nada satisfecho (1), Poco satisfecho (2), Neutral (3), Muy satisfecho (4) y Totalmente
satisfecho (5). se presento los siguientes valores: Mo = 2, Minimo = 1, Maximo = 3.

Palabras clave: Plan de prevencion, salud ocupacional, condiciones de seguridad.



ABSTRACT

This thesis project was developed in homes under construction in the Monterrico sector, Jaén
- 2023, with the purpose of evaluating risk prevention plans in occupational safety and
health. Through a questionnaire and direct observation, information was collected from 20
homes under construction and the personnel who worked, such as construction masters and
assistants. The percentage analysis method was used and descriptive statistics were
calculated. Likewise, the evaluation of the prevention plan was divided into two parts:
evaluation of homes that have a PPRSSO and the degree of satisfaction with work safety
conditions. It was found that the application of the PPRSSO is low. One foreman and
construction assistant per home was taken into account for the degree of satisfaction, only
10% of workers used PPE, 90% of buildings did not have a PC, 90% of the buildings did not
carry out occupational health and safety training. In addition, when analyzing prevention
plans, having as alternatives the degrees of satisfaction, Not at all satisfied (1), Slightly
satisfied (2), Neutral (3), Very satisfied (4) and Totally satisfied (5). The following values

were presented: Mo = 2, Minimum = 1, Maximum = 3.

Keywords: Prevention plan, occupational health, safety conditions.
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I. INTRODUCCION

El sector constructivo es muy significativo dentro del pais y el mundo, en
consecuencia, uno de los primordiales en requerir mano obrera, siendo el sector donde el
riesgo de accidente en la construccion es prominente. (Armengou y Cuéllar, 2002). Por su
lado Rodriguez (2014) hace hincapié que en el sector construccion existen situaciones
laborales con alto grado de riesgo comprobado por los elevados indices de accidentes
presentados en la construccion. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2020) detalla
que la muerte por accidentes laborales son la segunda causa mas comun en el mundo, estos
elevan a dos veces mas a los accidentes de transito. Todos los afios a nivel mundial se
evidencian numerables accidentes laborales en el sector construccion, en Perd en el afio 2019
se registraron 4.040 (MTPE, 2019)

En nuestro pais las condiciones de seguridad en las obras de construccion son
deficientes, originandose altos indices de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad
temporal o permanente, y en ocasiones hasta la muerte, con los consecuentes dafios a la
propiedad y equipos. Las condiciones ambientales laborales no son las adecuadas para
proteger la salud, prevenir riesgos en el trabajo y enfermedades profesionales ya que se
genera mucho ruido y polvo; los trabajadores comentan que se les proporciona EPP (Equipo
de proteccion personal), como mascarillas, pero que no les gusta utilizarlas y no cuentan con
un plan seguridad y salud ocupacional, asi mismo manifestaron que es de suma importancia
contar con un disefio de un plan de prevencién en riesgos de seguridad y salud ocupacional
ya que seria de gran utilidad para mejorar las condiciones laborales, prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Segun el numeral 9 de la Norma G.050 (Seguridad
durante la Construccion), se obliga a hacer un plan de seguridad y salud, pero no detalla el
contenido suficiente ni en disefio ni en metodologia a seguir. Ademas, no existen muchas
publicaciones en nuestro entorno que se refieran a un Plan de Seguridad y Salud, y escasas
investigaciones que se hayan desarrollado en la Universidad Nacional de Jaén sobre el tema.
La evaluaciéon del plan de riesgos en seguridad y salud ocupacional en viviendas en

construccion que se presenta tiene gran importancia por medio de ésta se beneficiard a la



poblacion que se dedicada a la construccion de obras civiles, en la medida que se va
desarrollando la investigacion se evaluara los grados de satisfaccion con los resultados
esperados por la aplicacion del plan de prevencion. también establecer medidas estratégicas
con el fin de prevenir cada uno de los factores considerados. Cabe mencionar que con la
implementacion del plan de riesgos en seguridad y salud ocupacional se espera que mejore
el ambiente laboral de los trabajadores. La presente investigacion se justifica, debido que en
la actualidad existe un mayor incremento de viviendas en construccion tanto unifamiliares
como multifamiliares en la ciudad de Jaén, por ello estamos evaluando si las viviendas en
construccion cuentan con un plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional
en el sector Monterrico, Jaén — 2023, y de contar con ello se evaluara el nivel de prevencion
y asi de esa manera proponer acciones estratégicas para garantizar su mejora, asi mismo los
resultados obtenidos en esta investigacion servira como base o fuente de comparacion para
realizar futuras investigaciones en relacién al tema que afecta a muchas localidades tanto
fuera como dentro de la ciudad de Jaén, como disefio de investigacion y con poblaciones de

mas tamarfio.

El objetivo principal de esta investigacion fue evaluar el plan de prevencion de riesgos
en seguridad y salud ocupacional en viviendas en construccion en el sector Monterrico, Jaén
—2023.



Il. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Evaluar el plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional en

viviendas en construccion en el sector Monterrico, Jaén — 2023.

2.2. Objetivos especificos

Diagnosticar el plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud

ocupacional de viviendas en construccion.

Caracterizar el plan de prevencién de riesgos en seguridad y salud

ocupacional de viviendas en construccion.

Analizar el plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional
de viviendas en construccion, en funcion del grado de satisfaccion, con
respecto a los resultados esperados mediante la aplicacion del plan de

prevencion.

Proponer acciones estratégicas para garantizar la mejora, en las actividades
realizadas en la construccién para disminuir los riesgos en seguridad y salud

ocupacional.



IIILMATERIALES Y METODOS
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Ciudad de Jaén (p. 53) por INDECI (2005).



3.2. Pablacion

Hernandez y Mendoza (2018) afirma que "La poblacion es la asociacion de todos
los casos que coinciden con una serie de caracteristicas”. (pag. 198). La poblacion
esta constituida por 20 viviendas en construcciones clasificadas segln su tipologia

en viviendas unifamiliares y multifamiliares.

3.3. Muestra

Muestra censal. Lopez P. & Fachelli S. (2015) Segun el autor precisa que la
poblacion es igual a la cantidad de la muestra censal. (pag. 10). La muestra esta
constituida por 20 viviendas en proceso de construccion, tanto unifamiliares como

multifamiliares en el sector Monterrico, Jaén — 2023.

3.4. Fuentes de informacion

La informacion fue recolectada por el investigador en campo, durante la
intervencion en el proceso constructivo de las viviendas, de documentos oficiales,

revistas, libros, tesis, articulos cientificos, entre otros.

3.5. Métodos
- Descriptivo

Esto significa que retne datos cuantificables que se pueden analizar con propdsitos
estadisticos en una poblacion objetiva. Este tipo de estudio tiene, la forma

de preguntas cerradas, lo que limita las posibilidades de obtener informacion
precisa. Espada, B. (2021) del plan de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud

Ocupacional en viviendas en construccion en el sector Monterrico, Jaén - 2023.

3.6. Técnicas
- Observaciones de campo

Se utilizd como instrumento una guia de campo (Anexos 01), la cual permitid
identificar y clasificar el tipo de vivienda y los riesgos de seguridad.

- Encuesta
Se utiliz6 como instrumento un cuestionario (Anexos 02), el cual permitié disponer
de informacion complementaria. Este fue elaborado tomando en cuenta la norma
G.050 “Seguridad durante la construccion” del Reglamento Nacional de
Edificaciones (RNE) y la Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”,



ademas se sometid al proceso de validacion por juicio de expertos y al proceso de
confiabilidad utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach.

La norma contempla como equipo de proteccion personal (EPP) basico y de uso
obligatorio los elementos como: el uniforme de trabajo (camisa y/o polo mangas
largas y pantaldn jean), calzado de seguridad (botines con punta de acero), casco de
seguridad, gafas de seguridad y guantes; en cuanto a las protecciones colectivas
(PC), podemos serialar, redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas

de linea de vida.

3.7. Procedimiento

1° Etapa: Identificar las viviendas en proceso de construccion a intervenir.

2° Etapa: Clasificar segun su tipologia las viviendas unifamiliares y multifamiliares.
3° Etapa: Identificacion y clasificacion de los riesgos en el proceso de construccion,
para poder encuestar de acuerdo a los resultados esperados de aplicacion del plan de
prevencion.

4° Etapa: Se aplicd un cuestionario (Anexo 02: Cuestionario) al maestro de obra 'y
ayudante para recopilar informacion y observar el grado de satisfaccion de acuerdo a
los resultados esperados de la aplicacion del plan de prevencion.

5° Etapa: Se elabord una tabla para la evaluacion del grado de satisfaccion de acuerdo
a los resultados esperados de la aplicacion del plan de prevencion, se tomo en cuenta a
Chinchilla (2002) y las partidas identificadas.

6° Etapa: Se califico el debido cumplimiento de las medidas de seguridad laboral en
la construccion.

7° Etapa: Se brind6 informacion de las causas y consecuencias de los accidentes
laborales ocurridos en las edificaciones, para generar conciencia en los trabajadores.
8° Etapa: Procesamiento de datos obtenidos con el cuestionario. Se empled el
software SPSS vy el software Microsoft Excel.

9° Etapa: Se elabord graficas con el fin de evidenciar el comportamiento de la
situacion estudiada.

10° Etapa: Redaccion del informe final de tesis



IV. RESULTADOS

4.1. Plan de prevencidn de riesgos en seguridad y salud ocupacional

Tabla 01

¢Cuentan con un plan de prevencion?

Criterio Porcentaje (%) Cantidad
Viviendas con PPRSSO 10 02
Viviendas sin PPRSSO 90 18

Total 100 20

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 02
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De las 20 viviendas en construccion que se intervinieron en el Sector Monterrico,
Jaén —2023, el 90% no contaba con un plan de prevencidn en riesgo en seguridad y salud

ocupacional.

4.1.1. Tipos y clasificacion de las viviendas intervenidas.

Se le denomina vivienda al tipo de inmueble destinado para un uso residencial. sus
objetivos primordiales es el dar alojamiento, refugio y proteccion a sus habitantes del
exterior; y ademas es considerada un derecho vital segin la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. (Arquitasa, 2020)

Ministerio de vivienda, (2021) plantea que las edificaciones residenciales pueden

clasificarse de la siguiente manera:

Tabla 02
Clasificacién de edificaciones residenciales

Clasificacion Tipologia

Vivienda unifamiliar
Vivienda bifamiliar
Quinta

Edificacion para grupos familiares Vivienda taller
Vivienda multifamiliar

Conjunto habitacional / residencial

Edificacion para grupo de individuos Vivienda de uso colectivo

“Las viviendas de uso colectivo pueden desarrollarse en edificaciones de uso
exclusivo para grupos de individuos y/o en conjunto con edificaciones para grupos
familiares de viviendas multifamiliares y conjuntos residenciales.” (Ministerio de vivienda,
2021)

Se denomina viviendas unifamiliares al tipo de inmueble destinado a uso

residencial en donde solo puede habitar una unidad familiar. (Solutions, 2021)



Tabla 03

Porcentaje de viviendas unifamiliares y multifamiliares.

Criterio Porcentaje (%) Cantidad
Viviendas unifamiliares 90 18
Viviendas multifamiliares 10 02
Total 100 20

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 03
Porcentaje de viviendas unifamiliares y multifamiliares.
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Fuente: Elaboracion propia.

De las 20 viviendas en construccion que se intervinieron en el Sector Monterrico,

Jaén —2023, el 90% son viviendas unifamiliares y el 10% son viviendas Multifamiliares.




4.1.2. ldentificacién y clasificacion de los riesgos en el proceso de construccién.

Se debe conocer los riesgos de seguridad y salud ocupacional que existen en su
lugar de trabajo, priorizar los peligros y riesgo, y decidir como responder para
minimizarlos o controlarlos.

Los riesgos para la salud y seguridad en el trabajo considerados en este estudio,

incluye la siguiente clasificacion: (Kmilo, 2008)

Tabla 04
Riesgos a los que son mas susceptibles en el proceso de construccion.

Riesgos Porcentaje (%) Cantidad
Riesgos de seguridad 90 18
Riesgo fisico 90 18
Riesgo quimico 00 00
Riesgo bioldgico 100 20
Total 100 20

Fuente: Elaboracién propia.
Figura 04
Riesgos presentados en el proceso de construccion.

120%

100%
100%

90% 90%

80%

60%

40%

20%

0%
Riesgo de seguridad Riesgo fisico Riesgo quimico Riesgo biologico

Fuente: Elaboracion propia.
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De las 20 viviendas en construccion que se intervinieron en el Sector Monterrico,
Jaén —2023, el 90% son susceptibles al riesgo de seguridad, el 90% son susceptibles al
riesgo fisico, el 0% son susceptibles al riesgo quimico y el 100% es susceptible al riesgo
bioldgico, siendo este el mayor riego a los que son susceptibles en las viviendas en

construccion.

4.2. Condiciones de seguridad laboral

4.2.2.¢Qué grado de satisfaccion siente con las condiciones en las que se

encuentran laborando en la construcciéon?

Tabla 05

¢Qué grado de satisfaccion siente con las condiciones en las que se encuentran
laborando en la construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 21 525 525 62,5
Valido 3,00 14 35,0 35,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 05

¢Qué grado de satisfaccion siente con las condiciones en las que se encuentran
laborando en la construccion?
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1 2 3 4 5

B Nada Satisfecho M Poco Satisfecho M Neutal ® Muy Satisfecho B Totalmente Satisfecho

Fuente: Elaboracién propia.

11



De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 52.5% se siente poco
satisfecho, el 35% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a las condiciones en las que

se encuentra laborando en la construccion.

4.2.3. ¢ Qué grado de satisfaccion siente con el plan de prevencion de riesgos en

seguridad y salud ocupacional en esta construccion?

Tabla 06

¢Qué grado de satisfaccion siente con el plan de prevencién de riesgos en seguridad
y salud ocupacional en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido  acumulado

1,00 3 75 75 75
- 2,00 23 57,5 57,5 65,0
Valido 3,00 13 325 325 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboraciéon propia.

Figura 06

¢Qué grado de satisfaccion siente con el plan de prevencién de riesgos en seguridad
y salud ocupacional en esta construccion?
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B Nada Satisfecho Poco Satisfecho Neutal Muy Satisfecho Totalmente Satisfecho

Fuente: Elaboracién propia.
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De los 40 encuestados, el 7.5% se siente nada satisfecho, el 57.5% se siente poco
satisfecho, el 32.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto al plan de prevencion de

riesgos en seguridad y salud ocupacional.

4.2.4.¢Qué grado de satisfaccion siente con el equipo de proteccién individual
(EP1) gue mantiene en la construccion?

Tabla 07

¢Qué grado de satisfaccion siente con el equipo de proteccién individual (EPI) que
mantiene en la construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 25 62,5 62,5 72,5
Valido 3,00 10 25,0 25,0 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 07

¢Qué grado de satisfaccion siente con el equipo de proteccién individual (EPI) que
mantiene en la construccién?

70%
62,5%
60%
50%
40%

30% 25%

20%
10%

10%
I 2,5%
0%
1 2 3 4 5

B Nada Satisfecho Poco Satisfecho Neutal Muy Satisfecho Totalmente Satisfecho

Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 62.5% se siente poco
satisfecho, el 25% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto al equipo de proteccion

individual (EPI) que mantiene en la construccion.

4.2.5. ¢, Qué grado de satisfaccion siente con la proteccion colectiva que se
emplea en la construccién?

Tabla 08

¢Qué grado de satisfaccion siente con la proteccion colectiva que se emplea en la
construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o1
valido  acumulado

1,00 6 15,0 15,0 15,0
- 2,00 28 70,0 70,0 85,0
Valido 3,00 5 12,5 12,5 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 08

¢Qué grado de satisfaccion siente con la proteccion colectiva que se empleaen la
construccion?
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Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 15% se siente nada satisfecho, el 70% se siente poco
satisfecho, el 12.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la proteccién colectiva

que se emplea en la construccion.

4.2.6.¢Qué grado de satisfaccion siente con la responsabilidad que asumen en
esta construccion?

Tabla 09

¢Qué grado de satisfaccidn siente con la responsabilidad que asumen en esta
construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 3 75 75 75
- 2,00 25 62,5 62,5 70,0
Valido 3,00 11 275 27,5 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 09

¢Qué grado de satisfaccidn siente con la responsabilidad que asumen en esta
construccion?
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Fuente: Elaboracién propia.

15



De los 40 encuestados, el 7.5% se siente nada satisfecho, el 62.5% se siente poco
satisfecho, el 27.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la responsabilidad que

asumen en esta construccion.

4.2.7.¢Qué grado de satisfaccion siente con la responsabilidad en cuanto a la
seguridad en esta construccion?

Tabla 10

¢Qué grado de satisfaccion siente con la responsabilidad en cuanto a la seguridad
en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 25 62,5 62,5 72,5
Valido 3,00 10 25,0 25,0 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 10

¢Qué grado de satisfaccion siente con la responsabilidad en cuanto a la seguridad
en esta construccion?
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Fuente: Elaboracién propia.
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De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 62.5% se siente poco
satisfecho, el 25% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la responsabilidad en

cuanto a la seguridad en esta construccion.

4.2.8.¢Qué grado de satisfaccion siente con la colaboracién y coordinacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?

Tabla 11

¢Qué grado de satisfaccion siente con la colaboracién y coordinacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 21 52,5 52,5 62,5
Valido 3,00 14 35,0 35,0 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 11

¢Qué grado de satisfaccion siente con la colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?
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Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 52.5% se siente poco
satisfecho, el 35% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la colaboraciéon y

coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo en esta construccion.

4.2.9.¢Qué grado de satisfaccion siente con la organizacion dentro de las
actividades ejercidas en esta construccion?

Tabla 12

¢Qué grado de satisfaccidn siente con la organizacién dentro de las actividades
ejercidas en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 3 75 75 75
- 2,00 23 57,5 57,5 65,0
Valido 3,00 13 32,5 32,5 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 12

¢Qué grado de satisfaccion siente con la organizacién dentro de las actividades
ejercidas en esta construccion?
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Fuente: Elaboracién propia.
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De los 40 encuestados, el 7.5% se siente nada satisfecho, el 57.5% se siente poco
satisfecho, el 32.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la organizacion dentro de

las actividades ejercidas en esta construccion.

4.2.10. ;Qué grado de satisfaccion siente con las capacitaciones que se emplean
para la prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional en esta
construccion?

Tabla 13

¢Qué grado de satisfaccion siente con las capacitaciones que se emplean para la
prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 26 65,0 65,0 75,0
Valido 3,00 9 225 22,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 13

¢Qué grado de satisfaccion siente con las capacitaciones que se emplean para la
prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional en esta construccién?
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Fuente: Elaboracién propia.

De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 65% se siente poco

satisfecho, el 22.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a las capacitaciones que se
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emplean para la prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional en esta
construccion.

4.2.11. ;Qué grado de satisfaccidn siente con la informacion sobre las
actividades que se van a realizar, para poder identificar los riesgos
ocupacionales que puedan ocasionar en la construccion?

Tabla 14

¢Qué grado de satisfaccién siente con la informacion sobre las actividades que se
van a realizar, para poder identificar los riesgos ocupacionales que puedan
ocasionar en la construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 27 67,5 67,5 77,5
Valido 3,00 8 20,0 20,0 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 14

¢Qué grado de satisfaccion siente con la informacion sobre las actividades que se
van a realizar, para poder identificar los riesgos ocupacionales que puedan
ocasionar en la construccion?
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Fuente: Elaboracién propia.

De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 67.5% se siente poco
satisfecho, el 20% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la informacion sobre las
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actividades que se van a realizar, para poder identificar los riesgos ocupacionales que

puedan ocasionar en la construccion

4.2.12. ¢ Qué grado de satisfaccion siente con los implementos de medicina para
contrarrestar en primera instancia un accidente dentro del trabajo en
esta construccién?

Tabla 15

¢Qué grado de satisfaccion siente con los implementos de medicina para
contrarrestar en primera instancia un accidente dentro del trabajo en esta
construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido  acumulado

1,00 2 5,0 5,0 5,0
- 2,00 24 60,0 60,0 65,0
Valido 3,00 13 325 325 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 15

¢Qué grado de satisfaccion siente con los implementos de medicina para
contrarrestar en primera instancia un accidente dentro del trabajo en esta
construccion?
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Fuente: Elaboracion propia.

De los 40 encuestados, el 5% se siente nada satisfecho, el 60% se siente poco

satisfecho, el 32.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a los implementos de
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medicina para contrarrestar en primera instancia un accidente dentro del trabajo en esta

construccion.

4.2.13. ¢ Qué grado de satisfaccion siente con la atencion médica necesaria 'y
adecuada dentro de las instalaciones de trabajo en esta construccion?

Tabla 16

¢Qué grado de satisfaccion siente con la atencion médica necesaria y adecuada
dentro de las instalaciones de trabajo en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 21 52,5 52,5 62,5
Valido 3,00 14 35,0 35,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16

¢Qué grado de satisfaccion siente con la atencién médica necesaria y adecuada
dentro de las instalaciones de trabajo en esta construccion?
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Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 52.5% se siente poco
satisfecho, el 35% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la atencion médica

necesaria y adecuada dentro de las instalaciones de trabajo en esta construccion.

4.2.14. ; Qué grado de satisfaccion siente al recibir una respuesta en cuanto a
su consulta por la prevencion en seguridad y salud en el trabajo en esta
construccion?

Tabla 17

¢Qué grado de satisfaccion siente al recibir una respuesta en cuanto a su consulta
por la prevencion en seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido  acumulado

1,00 3 75 75 75
- 2,00 25 62,5 62,5 70,0
Valido 3,00 11 275 27,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 17

¢Qué grado de satisfaccion siente al recibir una respuesta en cuanto a su consulta
por la prevencion en seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?

70,0%
62,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 27,5%
20,0%

10,0% ~1:5%

I 2,5%
0,0%

1 2 3 4 5

B Nada Satisfecho Poco Satisfecho Neutal Muy Satisfecho Totalmente Satisfecho

Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 7.5% se siente nada satisfecho, el 62.5% se siente poco
satisfecho, el 27.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en recibir una respuesta en cuanto a

su consulta por la prevencion en seguridad y salud en el trabajo en esta construccion.

4.2.15. ; Qué grado de satisfaccion siente en cuanto a la participacion adecuada
y oportuna en esta obra?

Tabla 18

¢Qué grado de satisfaccion siente en cuanto a la participacion adecuada y oportuna
en esta obra?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o1
valido  acumulado

1,00 2 5.0 5.0 5.0
N 2,00 21 525 525 575
Valido 3,00 16 40,0 40,0 975
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 1000

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 18

¢Qué grado de satisfaccion siente en cuanto a la participacion adecuada y oportuna
en esta obra?
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Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 5% se siente nada satisfecho, el 52.5% se siente poco
satisfecho, el 40% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto a la participacion adecuada

y oportuna en esta obra.

4.2.16. ¢ Qué grado de satisfaccion siente en cuanto al desarrollo ordenado y
continuo establecido en el plan de prevencién en esta construccion?

Tabla 19

¢Qué grado de satisfaccidn siente en cuanto al desarrollo ordenado y continto
establecido en el plan de prevencion en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 1 25 25 25
- 2,00 20 50,0 50,0 52,5
Valido 3,00 18 45,0 45,0 97,5
4,00 1 25 25 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 19

¢Qué grado de satisfaccion siente en cuanto al desarrollo ordenado y contintio
establecido en el plan de prevencion en esta construccion?
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Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 2.5% se siente nada satisfecho, el 50% se siente poco
satisfecho, el 45% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto al desarrollo ordenado y

continuo establecido en el plan de prevencion en esta construccion.

4.2.17. ¢ Qué grado de satisfaccidn siente en cuanto al soporte documental y la
realidad vivida del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo
en esta construccion?

Tabla 20

¢Qué grado de satisfaccion siente en cuanto al soporte documental y la realidad
vivida del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

1,00 4 10,0 10,0 10,0
- 2,00 22 55,0 55,0 65,0
Valido 3,00 13 325 325 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 20

¢Qué grado de satisfaccion siente en cuanto al soporte documental y la realidad
vivida del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo en esta construccion?
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Fuente: Elaboracion propia.
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De los 40 encuestados, el 10% se siente nada satisfecho, el 55% se siente poco

satisfecho, el 32.5% neutral y el 2.5% muy satisfecho en cuanto al soporte documental y la

realidad vivida del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo en esta construccion.

Los resultados se hicieron por medio de una tabla de distribucion de frecuencias,

que se define como un listado de valores, de datos en forma individual o por intervalos y

con sus respectivos conteos (Triola, 2004).

4.2.18. Estadisticos descriptivos

Tabla 21

Estadisticos

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

01 02 03 04 05 06 07 08
N Valido 40 40 40 40 40 40 40 40
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Moda 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Rango 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Maximo 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Suma 92,00 92,00 88,00 81,00 90,00 88,00 92,00 92,00
Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

09 10 11 12 13 14 15 16
N Valido 40 40 40 40 40 40 40 40
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Moda 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Rango 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Maximo 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Suma 87,00 86,00 93,00 92,00 90,00 96,00 99,00 91,00

Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS statistics-25.

De las 16 preguntas encuestadas, se obtuvieron los estadistico de tendencia central , Mo = 2,

siendo este el valor mas repetido, y con ello nos podemos dar cuenta que los encuestados se

sienten poco satisfechos con el plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud

ocupacional en viviendas en construccion en el sector Monterrico 2023, ademas obtuvimos

una mediana de 2, siendo este nuestro valor central, ademas tenemos un valor Min. = 1,

siendo Nada satisfecho y un valor Méax. = 3, siendo Muy satisfecho, y dejando de lado el
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valor 5, ya que los 40 encuestados en ninguno de los 16 items, se sienten Totalmente

satisfechos.

4.3. Grado de asociacién entre las variables a través del coeficiente de
correlacion ordinal de rango de Spearman.

Tabla 22

Grado de asociacion entre las variables a través del coeficiente de correlacion.

Correlaciones

Pregunta  Pregunta  Pregunta  Pregunta

01 02 03 04
Coeficiente
de 1,000 ,383" 337" ,360"
Pregunta correlacion
01 Sig.
) 0,015 0,033 0,022
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 383" 1,000 0,264 0,285
Pregunta correlacion
02 Sig.
Rho de ) 0,015 0,100 0,074
(bilateral)
Spearman
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 337" 0,264 1,000 344"
Pregunta correlacion
03 Sig.
) 0,033 0,100 0,030
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
Pregunta . .
04 de ,360 0,285 ,344 1,000
correlacion
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Sig.

) 0,022 0,074 0,030
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,254 4317 433" 352"
Pregunta correlacion
05 Sig.
) 0,114 0,005 0,005 0,026
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 485" 442" 534" 0,183
correlacion
Pregunta06 )
Sig.
) 0,001 0,004 0,000 0,258
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de ,609™ 0,236 367" 0,156
Pregunta correlacion
07 Sig.
) 0,000 0,142 0,020 0,335
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,311 329" 435" 0,282
correlacion
Pregunta08 )
Sig.
) 0,051 0,038 0,005 0,078
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 504" 0,183 375" -0,034
Pregunta »
correlacion
09
Sig.
) 0,001 0,257 0,017 0,835
(bilateral)
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N 40 40 40 40
Coeficiente
de 434 343" 343" ,350"
correlacion
PreguntalO )
Sig.
) 0,005 0,030 0,030 0,027
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,264 0,119 419" 354"
Pregunta correlacion
11 Sig.
) 0,100 0,463 0,007 0,025
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 326" 645 516" 0,221
Pregunta correlacion
12 Sig.
) 0,040 0,000 0,001 0,170
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 407 324" 433" 352"
Pregunta correlacion
13 Sig.
) 0,009 0,042 0,005 0,026
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 563" 404" 412" 0,022
Pregunta correlacion
14 Sig.
) 0,000 0,010 0,008 0,893
(bilateral)
N 40 40 40 40
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Coeficiente

de 0,294 376" 343" 0,260
Pregunta correlacion
15 Sig.
) 0,066 0,017 0,031 0,105
(bilateral)
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 390" 525" 601" 407
Pregunta correlacion
16 Sig.
) 0,013 0,001 0,000 0,009
(bilateral)
N 40 40 40 40

Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS statistics-25.

Correlaciones

Pregunta  Pregunta  Pregunta  Pregunta

05 06 07 08
Coeficiente
de 0,254 485" ,609™" 0,311
Pregunta  correlacion
01 SIg. 0,114 0,001 0,000 0,051
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 431" 442" 0,236 329"
Pregunta  correlacion
Rho d 02 Sig. 0,005 0,004 0,142 0,038
0 de (bilateral) ’ ’ ’ ’
Spearman
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 433" 534" 367" 435"
Pregunta  correlacion
03 Sig.
. 0,005 0,000 0,020 0,005
(bilateral)
N 40 40 40 40
Prequnta Coeficiente
g ) de 352" 0,183 0,156 0,282
correlacién
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Sig.

(bilateral) 0,026 0,258 0,335 0,078
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 1,000 352" 526" 0,212
Pregunta  correlacion
05 Sig. 0,026 0,000 0,189
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 352" 1,000 0,293 591"
correlacién
Pregunta06 Sig
(bilateral) 0,026 0,066 0,000
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 526" 0,293 1,000 0,198
Pregunta  correlacion
o7 Sig. 0,000 0,066 0,221
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,212 591" 0,198 1,000
correlacién
Pregunta08 Sig
(bilateral) 0,189 0,000 0,221
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,163 386" 451" 0,305
Pregunta  correlacion
09 SIg. 0314 0014 0004 0056
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 411" 504" 406" 376"
correlacion
PreguntalO sig
(bilateral) 0,008 0,001 0,009 0,017
N 40 40 40 40
Prequnta Coeficiente
%1 de 394" 0,093 403" 0,060
correlacion
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Sig.

(bilateral) 0,012 0,568 0,010 0,712
N 40 40 40 40
Coeficiente
de ;701" 516" 467 ,460™
Pregunta  correlacion
12 _Sig. 0,000 0,001 0,002 0,003
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 619" 352" 483" 0,288
Pregunta  correlacion
13 _Sig. 0,000 0,026 0,002 0,071
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 480" 491" 433" ,360"
Pregunta  correlacion
1 _Sig. 0,002 0,001 0,005 0,022
(bilateral) ’ ’ : ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 379" 343" 0,272 0,084
Pregunta  correlacion
1 _Sig. 0,016 0,031 0,090 0,607
(bilateral) ’ ’ : ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 451" 507" 337" 565"
Pregunta  correlacion
16 .Sig. 0,004 0,001 0,033 0,000
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS statistics-25.
Correlaciones
Pregunta  Pregunta  Pregunta  Pregunta
09 10 11 12
Rhode  Pregunta Coefcljgente 504™ 434 0.264 326"
Spearman 01 .
correlacion
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Sig.

(bilateral) 0,001 0,005 0,100 0,040
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,183 343" 0,119 ,645™
Pregunta  correlacion
02 _Sig. 0,257 0,030 0,463 0,000
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 375" 343" 419™ 516"
Pregunta  correlacion
03 _Sig. 0,017 0,030 0,007 0,001
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de -0,034 ,350" 354" 0,221
Pregunta correlacion
o S19. 0835 0027 0025 0,170
(bilateral) ’ ’ : ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,163 411 394" ;701"
Pregunta correlacion
0 _Sig. 0,314 0,008 0,012 0,000
(bilateral) ’ ’ : ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 386" 504" 0,093 516"
correlacion
Pregunta06 Sig,
(bilateral) 0,014 0,001 0,568 0,001
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 451" 406" 403" 467
Pregunta correlacion
o7 _Sig. 0,004 0,009 0,010 0,002
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
Pregunta08 de 0,305 376" 0,060 460"
correlacion
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Sig.

(bilateral) 0,056 0,017 0,712 0,003
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 1,000 0,144 0,152 0,202
Pregunta  correlacion
09 Sig. 0,375 0,348 0,210
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,144 1,000 0,307 463"
correlacién
PreguntalO Sig
(bilateral) 0,375 0,054 0,003
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,152 0,307 1,000 0,286
Pregunta  correlacion
1 Sig. 0,348 0,054 0,073
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,202 463" 0,286 1,000
Pregunta  correlacion
12 SIg. 0,210 0,003 0,073
(bilateral) ’ ’ :
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,163 430™ 517" 500"
Pregunta  correlacion
13 SIg. 0,314 0,006 0,001 0,001
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 493" 345" 0,099 412"
Pregunta  correlacion
14 SIg. 0,001 0,029 0,543 0,008
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Prequnta Coeficiente
%5 de 0,180 441 363" 372"
correlacion

35



Sig.

(bilateral) 0,267 0,004 0,021 0,018
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,216 372" 314" 585"
Pregunta  correlacion
16 _Sig. 0,180 0,018 0,048 0,000
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS statistics-25.
Correlaciones
Pregunta  Pregunta  Pregunta  Pregunta
13 14 15 16
Coeficiente
de 407 563" 0,294 ,390"
Pregunta  correlacion
01 Sig.
(bilateral) 0,009 0,000 0,066 0,013
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 324" 404 376" 525"
Pregunta  correlacion
02 S1g. 0042 0010 0017 0001
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 433" 412" 343" 601"
Ssehaorntign Preglgmta corrseilacién
(bilat?eral) 0,005 0,008 0,031 0,000
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 352" 0,022 0,260 407
Pregunta  correlacion
04 _Sig. 0,026 0,893 0,105 0,009
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 619" 480" 379" 451"
Pregunta  orrelacion
05 Sig
(bilateral) 0,000 0,002 0,016 0,004
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N 40 40 40 40
Coeficiente
de 352" 491 343" 507"
correlacion
Pregunta06 Sig
(bilateral) 0,026 0,001 0,031 0,001
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 483" 433" 0,272 337"
07 SIg. 0,002 0,005 0,090 0,033
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,288 360" 0,084 565"
correlacién
Pregunta08 sig
(bilateral) 0,071 0,022 0,607 0,000
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 0,163 493" 0,180 0,216
Pregunta  correlacion
09 SIg. 0,314 0,001 0,267 0,180
(bilateral) ’ ’ ’ :
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 430™ 345" 441 372"
correlacién
PreguntalO Sig
(bilateral) 0,006 0,029 0,004 0,018
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 517" 0,099 363" 314"
Pregunta  correlacion
1 Sig. 0,001 0,543 0,021 0,048
(bilateral) ’ ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 500" 412" 372" 585"
Pregunta  .orrelacion
Sig.
(bilateral) 0,001 0,008 0,018 0,000
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N 40 40 40 40
Coeficiente
de 1,000 316" 698" 662"
Pregunta  correlacion
13 _Sig. 0,047 0,000 0,000
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 316" 1,000 0,126 392"
Pregunta  correlacion
1 _Sig. 0,047 0,438 0,012
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 698" 0,126 1,000 ,606™"
Pregunta  correlacion
1 _Sig. 0,000 0,438 0,000
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40
Coeficiente
de 662" 392" ,606™" 1,000
Pregunta  correlacion
16 _Sig. 0,000 0,012 0,000
(bilateral) ’ ’ ’
N 40 40 40 40

Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS statistics-25.

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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4.4. Prueba de Friedman

Es considerada una extension de la prueba de Wilcoxon para integrar datos
registrados en mas de dos periodos de tiempo o0 grupos de tres 0 mas sujetos pareados, con
un sujeto de cada grupo que ha sido asignado aleatoriamente a una de las tres 0 mas
condiciones. Friedman M. A. (1940)

Tabla 23
Prueba de Friedman de las dos vias de clasificacion para medir el efecto de los
items en la caracterizacion del fenémeno en estudio en base a la opinion dada por los

sujetos encuestados.

Rangos Estadisticos de prueba®
Rango promedio N 40

Pregunta 01 8,79 Chi-cuadrado 26,247
Pregunta 02 8,78
Pregunta 03 8,00
Pregunta 04 6,75 gl 15
Pregunta 05 8,36
Pregunta 06 7,96 . o
Pregunta 07 8.80 Sig. Asintotica 0,036
E::gﬂg:: 82 3;8 a. Prueba de Friedman
Pregunta 10 7,64
Pregunta 11 8,85
Pregunta 12 8,83
Pregunta 13 8,44
Pregunta 14 9,51
Pregunta 15 10,08
Pregunta 16 8,66

Fuente: Elaboracion propia con el programa SPSS statistics-25.

Ho: No existen diferencia significativa en el grado de satisfaccion en los encuestados
acerca de los 16 items.

Ha: Existe diferencia significativa en el grado de satisfaccién en los encuestados acerca de
los 16 items.

Como el valor p=0.036 es menor a nuestro 0.050 se rechaza la hip6tesis nula Ho y

concluimos que si existen diferencias significativas en el grado de satisfaccion en los
encuestados acerca de los 16 items.
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V. DISCUSION

Segun los resultados obtenidos en la aplicacion de los planes de prevencion se logré
determinar cierta asociacion con Terrones (2021) En su tesis sobre “Evaluacion de Seguridad
Laboral en la construccion de edificaciones en la ciudad de Jaén, Cajamarca — 2021”.
Obteniendo los resultados del diagnostico situacional, que la seguridad laboral en la
construccion de edificaciones en la ciudad de Jaén es baja, de las 18 viviendas siendo el
100%, se obtuvo que el 100% de ellas no contaba con la seguridad laboral. A pesar de que
algunos cuantos trabajadores conocian sobre seguridad laboral, estos no contaban con el uso
de equipos de proteccion personal (EPI). De igual manera con las viviendas intervenidas en
esta investigacion, siendo en la misma provincia, pero en un sector en especifico, obtenemos
igual similitud con el nivel de prevencion que es baja. No obstante, en esta investigacion
tenemos un total de las 20 viviendas en construccién en el sector Monterrico, de las cuales
2 de ellas si cumplian con el plan de prevencidn en riesgos de seguridad y salud ocupacional,
dando como resultado el 10% del 100% de viviendas intervenidas que cuentan con dicho
plan, pero de igual manera se visualizd, desorden, falta de compromiso con la ejecucion de
un plan de prevencién, conste al conociendo de algunos maestros y ayudantes dentro de la
obra, que no hacian hincapié a las consecuencias que podrian generar esta falta de atencién

con respecto a la aplicacién al plan de PRSSO.

La norma G.050 “Seguridad en la Construccion” del Reglamento Nacional de
Edificaciones, hace mencion a ciertos aspectos basicos y obligatorios mediante el proceso
de ejecucién de la obra. Entre estos aspectos hayamos el uso de equipos de proteccion
individual (EPI), en la presente investigacion sélo 10% de trabajadores contaban con el
equipo de proteccion individual (EPI) basico. La ausencia del casco en los demas
trabajadores se vio manifestada que, por motivos de comodidad, preferian su no uso.
Asimismo, las condiciones climaticas de la zona, juegan un rol muy importante en la

utilizacion de los EPI, siendo Jaén una zona célida, por ello los trabajadores priorizan su
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comodidad antes que su seguridad, por eso la mayoria usa shorts y polos antes que pantalones
y polos manga larga, gorros antes que el casco, zapatillas/sandalias antes que zapatos punta
de acero. Otro elemento a considerar es el factor econémico, ya que no se considera los
equipos de proteccidn basicos en el presupuesto para ejecutar la obra, ademas el propietario,
el maestro y los trabajadores no desean gastar “mas de lo necesario”, es por ello la ausencia
del EPI en este tipo de obras. Otro elemento a considerar son las protecciones colectivas
(PC), el 90% de las edificaciones no contaban con estas. La norma hace hincapié en la
capacitacion del personal, el 90% de las edificaciones no realizaron capacitacion de
seguridad laboral. Actualmente en el sector privado no existe un organismo que supervise

regularmente la prevencion de riesgos y seguridad laboral de los trabajadores.

Vargas & Meléndez (2021) en su proyecto de tesis “Evaluacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para mitigar riesgos en proyectos de construccion,
caso covid-19, Tacna — 20207, De la aplicacion de la encuesta a los profesionales del sector
de la construccidn, en las preguntas de la octava a la décimo primera, estuvieron orientadas
a evaluar el estado situacional de riesgos laborales en la ejecucion de proyectos de
construccion en la region Tacna del afio 2020 en un estado de pandemia COVID-19, de las
cuales se interpreta lo siguiente: un 90 % de encuestados sostiene que el personal de obra si
cumplié con los protocolos para la prevencion del COVID-19, los que significa que se
implementd y administro adecuadamente las disposiciones del plan COVID, ademaés, el 55
% preciso que el mayor factor de riesgo en obra fue el bioldgico y 37.5% sostuvo que el
factor de riesgo fue el fisico, esto quiere decir que los niveles de riesgo que se presentaron
durante la ejecucion de obra se consideraron como altos; por ultimo sobre el nivel de
contagio de COVID-19 empleando los implementos de bioseguridad, el 47.5% considera
que el nivel fue medio, lo que significa que los niveles de exposicién a situaciones de riesgo
en el trabajo, estuvieron presentes o fueron frecuentes. Por otro lado en esta investigacion
obtuvimos que el del 100% de viviendas que pueden ser susceptibles a un riesgo bioldgico
es el 100%, debido que comparando con el tiempo de investigacion, esta se dio afios después
de la pandemia de la COVID-19, siendo este un factor elemental, ya que los trabajadores se
han olvidado del virus y hacen caso omiso a lo ocurrido afios atras, ademas ya no hay
prevencion, ni cuidado por parte del personal, contra este agente bioldgico, que pueden
volver a perjudicar drasticamente la salud de los trabajadores, es por ello que el riesgo es

significativamente mayor, ademas en esta investigacion, se obtuvo que el 90% de viviendas
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en construccion son susceptibles a un riesgo fisico, a consecuencia de la falta de un plan de
prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacion. Ademas, se obtuvo que el nivel de

prevencion es bajo, ya que no se emplea los implementos para la seguridad.

Ubidia (2022) en su proyecto de tesis; “Seguridad y prevencién de riesgos en la
construccion de obras civiles de Ingenieria Civil en la ciudad de Jipijapa”, enfocado en
evaluar los riesgos y seguridad del personal de la construccion, en obras civiles de la ciudad
de Jipijapa. Concluye diciendo que en apoyo del diagnostico desarrollado mediante las
encuestas se pudo concluir que, en la ciudad de Jipijapa, el personal que labora en el sector
construccion, acerca de prevencion de riesgos y seguridad, tiene un desconocimiento
general, tanto en sus propios derechos, obligaciones y deberes, lo cual siendo un territorio
en desarrollo es una realidad que se debe cambiar, ademés en el anélisis realizado mediante
las matrices IPER (ldentificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos), se concluy6 que, al
personal que labora en el sector construccion de Jipijapa, le falta mucho para generar una
cultura de prevencion, y a pesar de poseer conocimientos basicos, no lo aplican en el campo,
poniendo en riesgo la vida propia o la de terceros. En comparacion con esta investigacion,
también concluimos que el personal que labora en las viviendas en construccion en el sector
Monterrico, Jaén , en un 90% tienen un desconocimiento de sus propios derechos,
obligaciones y deberes, siendo este un sector en crecimiento y habiendo un aumento
significativo de viviendas en construccion, debe tomarse conciencia y aplicar el plan de
prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional, para evitar desastres antes y durante
la construccion de las viviendas, ademas pese que algunos si cuentan con los conocimientos

béasicos, hacen caso omiso a estos.

Se evidencio que para las viviendas en estudio el plan de prevencion que se aplicé en
ellas es de nivel bajo. presentando falta de orden y una total desorganizacion con el ambiente
laboral. A pesar de que algunos trabajadores tenian conocimiento sobre la seguridad laboral,
estos hacian caso omiso al uso de equipos de proteccion personal (EPP), ademés se
justificaban diciendo que no les pagaban lo suficiente como para que pudieran comprar los

implementos, siendo este otro factor por la ausencia de EPP.
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VI.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

- Los planes de prevencién de riesgos en seguridad y salud ocupacional en
viviendas en construccion en el sector Monterrico, Jaén - 2023, es baja.
Debido a la falta de orden y una total desorganizacion con el ambiente laboral.
A pesar de que algunos trabajadores tenian conocimiento sobre la seguridad
laboral, estos hacian caso omiso al uso de equipos de proteccién personal
(EPP).

- Se diagnosticd la debida prevencion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional en tan s6lo el 10% de trabajadores que tenian el equipo de
proteccion individual (EPI) basico, el 90% de las viviendas en construccion
no contaban con protecciones colectivas (PC), el 90% de las viviendas en
construccion no desarrollaron capacitacion de seguridad y salud ocupacional
con sus trabajadores.

- El 10% de edificaciones intervenidas contaban con un PPRSSO. Siendo de
las 20 edificaciones, 2 de ellas, ya que anteriormente habian suscitado un
problema por no contar con el PPRSSO. Ademas, se realizaba charlas para
concientizar mas a los trabajadores.

- Al analizar los planes de prevencion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional en viviendas en construccion en el sector Monterrico, Jaén -
2023, Teniendo como alternativas los grados de satisfaccion, Nada satisfecho
(1), Poco satisfecho (2), Neutral (3), Muy satisfecho (4) y Totalmente
satisfecho (5). se presentd los siguientes valores: Mo = 2, siendo Poco
satisfecho la respuesta mas repetida entre los encuestados, ademas tenemos
un valor Minimo = 1, siendo Nada satisfecho y un valor Maximo = 3, siendo
Muy satisfecho, y dejando de lado el valor 5, ya que los 40 encuestados en
ninguno de los 16 items, se sienten Totalmente satisfechos.

- Sepropone mantener los espacio ordenados y limpios, sabiendo que cualquier
elemento puede ocasionar una caida al mismo nivel y este accidente es de lo
mas comun, identificar los peligros, solicitar los EPI basicos, salidas de
emergencia, instrucciones del adecuado uso de las herramientas y

maquinarias al utilizarse.
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6.2. Recomendaciones

- Establecer mejoras para prevalecer la vida y seguridad de todo el personal,
debido a que si ocurrira un accidente mortal o leve esto afectaria al nucleo
familiar y muchos maestros de obra o ayudantes, ya que estos son los que
proveen el alimento diario hacia sus hogares.

- El gobierno Nacional y las instituciones puablicas que se encuentren
relacionadas con la prevencion de riesgos en seguridad y salud ocupacional,
deberian tener una guia para la evaluacion de riesgos laborales, porque al dia
de hoy este no existe. Las investigaciones que se relacionan en campo se
realizan en procedencia de diferentes autores lo que a su vez genera que no
haya una regularidad y homogeneidad en la clasificacion y evaluacion de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional.

- De igual modo a raiz de esta investigacion, se sugiere elaborar mas estudios a
futuro, con el propdsito de mejorar las condiciones de prevencion de riesgos
en seguridad y salud ocupacional de los trabajadores del sector construccion.
Para poder realizar una adecuada evaluacion en distintas edificaciones, por ello
es necesario homogenizar aspectos para un uso futuro de estas, cantidad de los
niveles en construccion, ubicacion y otros factores mas.

- Contar con un profesional responsable en la construccién de viviendas,
prioritariamente un ingeniero, que realizard un monitoreo constante para llevar
la ejecucion adecuada, ademéas de verificar las condiciones de seguridad
laboral.

- Se propone que, en las obras del sector privado, se debe tener un contrato en
donde se estipule el uso obligatorio de (EPI), protecciones colectivas (PC) y
que se brinde capacitaciones, ademas un seguro y asi ir teniendo mayor

formalidad.
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Anexo 01: Guia de campo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

TESIS: “EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL
SECTOR MONTERRICO, JAEN - 2023."

GUIA DE CAMPO

I. Presentacién
Buen dia, soy Holsem Aldair Tenorio Neira, Bachiller en ciencias con mencion en

ingenieria civil de la Universidad Nacional de Jaén,
Es grato dirigirme a Ud,, para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo manifestarle

que me encuentro cjecutando el Proyecto de Tesis, con Ia finalidad de obtener el Grado
de Ingenicro Civil en la Universidad Nacional de Jaén.

N de edificacion .......oovvevinnneen CeriiesesIorNLIh . Fecha: ...... SEPP RO SO SSTRREr oty

Tipo de riesgo Son susceptibles No son susceptibles

Ricsgo de seguridad

Riesgo fisico

Riesgo quimico

Riesgo biologico

Clasificacion Tipologia (X)
Edificacion para grupos Vivienda unifamiliar
faceiiares Vivienda multifamiliar

Criterio PPRSSO (X)
Plan de prevencion de riesgos Con PPRSSO
en seguridad y salud Sin PPRSSO
ocupacional
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Anexo 02: Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

TESIS: “EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL
SECTOR MONTERRICO, JAEN - 2023,

CUESTIONARIO

I. Presentacién
Buen dia, soy Holsem Aldair Tenorio Neira, Bachiller en ciencias con

mencién en ingenierfa civil de la Universidad Nacional de Jaén.

Es grato dirigirme a Ud,, para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo
manifestarle que me encuentro ejecutando el Proyecto de Tesis, con la
finalidad de obtener el titulo de Ingeniero Civil en la Universidad Nacional
de Jaén.

N° de edificacién Fecha:
Por favor, califique su grado de satisfaccién en los siguientes puntos,
teniendo en cuenta que el 1 implica el minimo grado de satisfaccion y 5 el
maximo (maque con una X). ]MUCHAS GRACIAS!

1 - Nada satisfecho 2- Poco satisfecho 3- Neutral 4- Muy satisfecho 5- Totalmente satisfecho

CONDICIONES DE SEGURIDAD LABORAL 1|2(3|4|5

1 | ;Qué grado de satisfaccion siente con las condiciones en
las que se encuentran laborando en la construccién ?

2 | ;{Qué grado de satisfaccién siente con el plan de
prevencién de riesgos en seguridad y salud ocupacional
en esta construccién?

3 | ;Qué grado de satisfaccion siente con el equipo de
proteccién individual (EPI) que mantiene en la

| construccién? :

4 | ;Qué grado de satisfacci6n siente con la proteccién
colectiva que se emplea en la construccién?

5 | Qué grado de satisfaccién siente con la
responsabilidad que asumen en esta construccién?
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¢ Qué grado de satisfacclon siente con la
responsabilidad en cuanto a la seguridad en esta
construccién ?

¢Qué grado de satisfaccién slente con la colaboracién y
coordinacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo en esta construccién?

{Qué grado de satisfaccién siente con la organizacion
dentro de las actividades ejercidas en esta
construccién?

¢Qué grado de satisfaccién slente con las capacitaciones
que se emplean para la prevencién de riesgos en
seguridad y salud ocupacional en esta construccién?

10

¢Qué grado de satisfaccidn siente con la informacién
sobre las actividades que se van a realizar, para poder
Identificar los riesgos ocupacionales que puedan
ocasionar en la construccién?

11

£Qué grado de satisfaccién siente con los implementos
de medicina para contrarrestar en primera instancia un
accidente dentro del trabajo en esta construccién?

12

{Qué grado de satisfacci6n siente con la atencién
médica necesaria y adecuada dentro de las instalaciones
de trabajo en esta construccién?

13

¢Qué grado de satisfaccion siente al recibir una
respuesta en cuanto a su consulta por la prevencién en
seguridad y salud en el trabajo en esta construccién?

14

¢Qué grado de satisfaccién siente en cuantoa la
participacién adecuada y oportuna en esta obra ?

15

{Qué grado de satisfacci6n siente en cuanto al
desarrollo ordenado y continuo establecido en el plan
de prevencion en esta construccion?

16

{Qué grado de satisfaccién siente en cuanto al soporte
documental y la realidad vivida del cumplimiento de la
seguridad y salud en el trabajo en esta construccién?
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Anexo 03: Panel fotografico

Figura 21

Vivienda intervenida.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22
Vivienda intervenida.

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 23

Almacenamiento de material en las calles, ausencia de cintas sefializadores.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24

Falta de orden y limpieza en las calles después de la llena de techo.

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 25

Vivienda intervenida.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 26

Presencia de EPI en la construccion.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 27

Presencia de EPI en la construccion.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 28
Ausencia de EP1y EPC.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 29

Ausencia de Equipo de proteccion individual.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 30

Ausencia de Equipo de Proteccion individual.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 31

Residuos de bolsas, ladrillo y concreto en la calle.

Fuente: Elaboracién propia

Figura 32
Residuos en la calle, perjudicando a la vivienda aledafia.

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 33

Residuos de madera, plastico dentro de la vivienda en construccion.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 34
Trabajo en alturas sin presencia del arnes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 35

Trabajo en alturas sin la adecuada proteccion individual.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 36
Propietario firmando la carta de conformidad.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 37
Preguntando el motivo de la ausencia de los EPI.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 38
Maestro de obra llenando encuesta y carta de conformidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 39

Preguntando por la usencia de casco.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 40

Trabajo en alturas sin la adecuada implementacion de los EPI.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 41

Identificacidn de tipos de riesgo dentro de la vivienda.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 42
Conversando con el propietario para que firme el acta de conformidad.

Fuente: Elaboracién propia

64



Anexo 04: Hoja de validacion

HOJA DE VALIDACION
Titulo de la investigacion:
“EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN - 2023."
Criterios Juicio
Items Coherencia Pertinencia Independencia Impacto Aceptacién | Modificacién| Rechazo

1]2[3[4[s[1]z[3][«4]s|1]2|3]4]5|1]|2]|3]|4]|5|
1 ¥ ! 4 |
- . F ¥ A

K. X ¥ ¥ y| <
s X ¥ LY %
s b ¥ ¥ | #
6 + ¥ X T A
7 ¥ X ¥ r| &
8 ¥ X ¥ ¥ L
’ X ¥ Y x| &
10 * * ¥ ¥
11 ¥ Y L ¢ Z
12 ¥ X Iy | Al A
13 ¥ > | | ¥ X =
14 ¥ x| 3 ) L
15 ¥ > > Y et
16 ¥ ¥ i) Y P>
Observaciones
Lugar y Fecha:
Sawx - 13/0% [ 2083
Nombre del experto:
ﬂ'uy 2[0:)0 Iomo'nb( 2-«3
4 Area de especializacion:
5°1"'M y Tnb-jo Owpeelana [ i -
" Afiliacién institucional : mmumm iy
Uwvireved  Alas Foamas , REG. CIP 264074
Titulo Profesional y Grado Académico:
I V1gewi'ovo CW-', Firma

Fuente; Pino, M. E. M, Ordofiez, F. R R, Ysa, R A. S, Llanos,D. M.}, Cruz, M. M. T, &
Calderdn, B. A. C. (2023). Role of Expert in Validation of Information Collection
Instruments for Business Purposes. International Journal of Professional Business
Review, 8(8), e03122. https;//doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i8.3122
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HOJA DE VALIDACION
Titulo de la investigacién:
“EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN - 2023
Crtmi;s. ' Juiclo
ltems Coherencia Pertinencia Independencia Impacto Aceptacién | Modificacién| Rechazo
1(2[3als|1]2|3]|4|5|1|2]3[4]5]|1|2]|3|4 S
1 Pl X P X il
2 * X X X| S
L2 x X b x| S
¢ X X X x| S
5 % % X x| S
e X% % X x| Si
7 X X X * {
2 i * X X :
9 b ¥ X X '
L A P X XS
11 b X X p 3 g
12 P X X X {
13 X % X x| S
14 pa X X X St
15 X * X P Si
16 % X X A S
Observaciones:
Lugary Fecha:
Nombre del experto:
Area de especializacion:
Enpeiella_om rumunidad, REG. CiP 337460
Afiliacién ifstitucional :
Titulo Profesional y Grado Académico:
i . Firma

Fuente: Pino, M. E. M, Ordoiiez, F. R.R, Ysa, R. A. S, Llanos,D. M. ., Cruz M. M. T, &
Calderén, B. A. C. (2023). Role of Expert in Validation of Information Collection
Instruments for Business Purposes. International Journal of Professional Business
Review, 8(8), e03122. https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i8.3122
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o= 1HOJA DE VALIDACION
Titulo de la Investigaclon:
EVALUACION DE LOS PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCGION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN - 2023
o Criterios R . Juicio o
ftems [ Coherencia Pertinencla | Independencia Impacto Aceptacién | Modificacién| Rechazo
1]2l3l4]s|1]2]al4|s[1]|2|3[4|5|1[2|3]|4]|5
1 X X X X St
2 X X X X St
3 X ¥ X x| _si
4 X X % x| S
5 ¥ X X X 51
6 X X X X St
U x X X X 51
‘ X X X w| st —d
? ps X X x| S
10 X x{ | Ix X 51
1 X X X X 9
12 X X X 5
13 X X X X Si
14 X e X X 51
15 X X x| S
16 X X X X S5\
Observaciones:
Lugar y Fecha:
Sada 42- 09-2013
Nombre del experto:
ﬁn‘“\ﬂmy Jox's Rochs Co: (¢a
Area de especializacion: INGENIERO om
5%% : ! { oo O\ora REG. CIP. 258174
Afiliacién Institucional ;
1
_Qmﬂmi.ﬂ.a_d_ﬂ_é_d_em‘ de Taca
Titulo Profesional y Grado Académico:
A Fi
Jﬂv‘,?mpm Cuil - G \03; ado -

Fuente: Pino, M. E. M., Ordofiez, F. R. R, Ysa, R. A. S, Llanos, D. M. ], Cruz, M. M. T, &
Calderén, B. A. C. (2023). Role of Expert in Validation of Information Collection
Instruments for Business Purposes. International journal of Professional Business
Review, 8(8), e03122. https://dol.org/10.26668/businessreview/2023.v8i8.3122
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Anexo 05: Carta de conformidad

CARTA DE CONFORMIDAD

Jaén . AY.. de Masnimbae... 2023

doy conformidad que se brindé facilidades para la recoleccion de datos en la gjecucion
del proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -
2023". al Bach. en ciencias con mencion en ingenieria civil Holsem Aldair Tenorio
Neira, identificado con DNI N° 76394443, pertencciente a la Universidad nacional de

Jaén.

gy G

TESISTA MAESTRO éE/OBRA
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre:

DNI: 76394443 DNI:
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jaén ... de. Ot ubxe.. 2023

identificado (a) con DNI N° QOﬁ 7.2.51.77...., en calidad de maestro de obra de
Ia edificacion ubicado en . [ ax1s Cal . L reda.. Cugdva. 29........
doy conformidad que se brindo facilidades para la recoleccion de datos en la ejecucion
del proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -
2023", al Bach. en ciencias con mencién en ingenieria civil Holsem Aldair Tenorio

Neira, identificado con DNI N° 76394443, pertenecicnte a la Universidad nacional de

Jaén,
_eL#R I R
-_— I = &[ -
TESISTA MAESTRO DE OBRA
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre:
DNI: 76394443 DNI:
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jaén 27.. de Nowembre 2023

Yo, H;n}orcaldevdnjlmzn9
identificado (a) con DNI N° ‘lCZGGZBQ ...... , en calidad de Propietario (a) de la
cdificacién bicado en .. C.AMe.... Ara2abia . ... doy
conformidad que se brind facilidades para la recoleccion de datos en la cjecucion del
proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -
2023", al Bach. en ciencias con mencién en ingenieria civil Holsem Aldair Tenorio

Neira, identificado con DNI N°® 76394443, pertencciente a la Universidad nacional de

Jaén.

TESISTA PROPIETARI{ (A)
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre:

DNI: 76394443 DNI:

&
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jaén 2. deCloptiembre.. 2023

doy conformidad que se brindd facilidades para la recoleccion de datos en la ejecucion
del proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -
2023". al Bach. en ciencias con mencion en ingenieria civil Holsem Aldair Tenono

Neira, identificado con DNI N° 76394443, pertencciente a la Universidad nacional de

Jaén.

oL WA

- /V ﬂ
TESISTA MAESTRO DE OBRA
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre;

DNI: 76394443 DNI:
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jaén 8. de .. (OcfvlrE..... 2023

Yo, /e%///’é"/ﬁ/coln’@ww(

identificado (1) con DNIN® ... %4.52.88.6%....... , cn calidad de maestro de obra de
la edificacion ubicado en ... Coitt.....Then... \%/ ...................................
doy conformidad que se brindé facilidades para la recoleccion de datos en la cjecucién
del proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -
2023", al Bach. en ciencias con menci6n en ingenieria civil Holsem Aldair Tenorio

Neira, identificado con DNI N° 76394443, pertencciente a la Universidad nacional de

Jaen.
L7 y,jé/ﬁ»,
TESISTA MAESTRODE OBRA
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre:
DNI: 76394443 DNI:
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jaén DAL de . OCMLNR . 2023

Yo, .. }aNS. 2840, Gonoes... NENdOZA
identificado (a) con DNI N° JNBS0.A282-....., en calidad de ayudante de obra de
Ia edificacién ubicado en ... SO . kit TR i aisosn
doy conformidad que se brindé facilidades para la recoleccion de datos en la ejecucion
del proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -

2023". al Bach. en ciencias con mencién en ingenieria civil Holsem Aldair Tenorio

Neira, identificado con DNI N° 76394443, perteneciente a la Universidad nacional de

Jaen.
V

TESISTA AYUD%DE OBRA
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre:
DNI: 76394443 DNI:

&

oW

o
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jnén 2. de A/.av.tcmmc 2023

Yo, MANPY’}//’NTALE/#NZLEXC} DB i

identificado (n) con DNTN* 465 86‘125 ..... , en calidad de Propictario (a) de In
edificacion ubicado en CA/—LE&I"/PRENDE.DQRé'ﬁ doy
conformidad que sc brindé facilidades pam la recoleccion de datos en la cjecucion del
proyecto de tesis denominado “EVALUACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
VIVIENDAS EN CONSTRUCCION EN EL SECTOR MONTERRICO, JAEN -
2023". al Bach. en ciencias con mencidn en ingenieria civil Holsem Aldair Tenono

Neira, identificado con DNI N° 76394443, pertencciente a la Universidad nacional de

Jaén.

LA

7
TESISTA PROPIETARIO (A)
Bach. Tenorio Neira Holsem Aldair Nombre:

DNI: 76394443 DNI:
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CARTA DE CONFORMIDAD

Jnén O? L de ..30//{%.1724/{12023

Yo, Lu,(ﬂq/QIWO‘ ......... AU .....oeer

identificado (a) con DNI N°® ‘7’?[39 30 .Icn calidad de ayudante de obra de
la edificacion ubicado en (M ...... /%WMW
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Anexo 06: Resultados generados por el SPSS statistics-25.

FREQUENCIES VARIABLES=Preguntall Pregunta02 Pregunta03 Preguntal4
Pregunta05 Pregunta06 Preguntal7
Pregunta08 Pregunta09 PreguntalO Preguntall Preguntal2 Preguntal3
Preguntal4 Preguntalb5 Preguntal6
/STATISTICS=RANGE MINIMUM MAXIMUM MEDIAN MODE
/ORDER=ANALYSIS.

Frecuencias

Pregunta0l Pregunta02 Pregunta03 Pregunta04 Pregunta05
N Valido 40 40 40 40 40
Perdidos 0 0 0 0 0
Mediana 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
Moda 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Rango 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Minimo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Maximo 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Pregunta06 PreguntaO7 Pregunta08 Pregunta09 PreguntalO Preguntall
40 40 40 40 40 40
0 0 0 0 0 0
2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Preguntal2 Preguntal3 Preguntal4 Preguntal5 Preguntal6
40 40 40 40 40
0 0 0 0 0
2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

[ConjuntoDatosl]
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Tabla de frecuencia

Pregunta0Ol
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 21 52,5 52,5 62,5
3,00 14 35,0 35,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pregunta02
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 7,5 7,5 7,5
2,00 23 57,5 57,5 65,0
3,00 13 32,5 32,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pregunta03
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 25 62,5 62,5 72,5
3,00 10 25,0 25,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pregunta04
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 6 15,0 15,0 15,0
2,00 28 70,0 70,0 85,0
3,00 5 12,5 12,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Pregunta05

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 7,5 7,5 7,5
2,00 25 62,5 62,5 70,0
3,00 11 27,5 27,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pregunta06
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 25 62,5 62,5 72,5
3,00 10 25,0 25,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pregunta07
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 21 52,5 52,5 62,5
3,00 14 35,0 35,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pregunta08
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 7,5 7,5 7,5
2,00 23 57,5 57,5 65,0
3,00 13 32,5 32,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

78



Pregunta09

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 26 65,0 65,0 75,0
3,00 9 22,5 22,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
PreguntalO
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 27 67,5 67,5 77,5
3,00 8 20,0 20,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Preguntall
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 2 5,0 5,0 5,0
2,00 24 60,0 60,0 65,0
3,00 13 32,5 32,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Preguntal?2
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 21 52,5 52,5 62,5
3,00 14 35,0 35,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Preguntal3

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 7,5 7,5 7,5
2,00 25 62,5 62,5 70,0
3,00 11 27,5 27,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Preguntald
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 2 5,0 5,0 5,0
2,00 21 52,5 52,5 57,5
3,00 16 40,0 40,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Preguntalb
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 1 2,5 2,5 2,5
2,00 20 50,0 50,0 52,5
3,00 18 45,0 45,0 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Preguntal6
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 10,0 10,0 10,0
2,00 22 55,0 55,0 65,0
3,00 13 32,5 32,5 97,5
4,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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NONPAR CORR

/VARIABLES=PreguntaOl Pregunta02 Pregunta03 Pregunta04 PreguntaO5 Pregunta06 Preguntal7

Pregunta08 Pregunta09 Preguntall Preguntall Preguntal? Preguntal3 Preguntal4 Preguntalb Preguntal6
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones no paramétricas

Pregunta01 Pregunta02 Pregunta03 Pregunta04 Pregunta05 Pregunta06 PreguntaO7 Pregunta08

Rho de PreguntaO1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,383" ,337" ,360" ,254 ,485™ ,609" ,311
Spearman Sig. (bilateral) ,015 ,033 ,022 ,114 ,001 ,000 ,051
N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta02 Coeficiente de correlacion ,383" 1,000 ,264 ,285 431" ,442™ ,236 329"

Sig. (bilateral) ,015 ,100 ,074 ,005 ,004 ,142 ,038

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta03 Coeficiente de correlacion ,337" ,264 1,000 ,344" 433" ,534" ,367" ,435™

Sig. (bilateral) ,033 ,100 ,030 ,005 ,000 ,020 ,005

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta04 Coeficiente de correlacion ,360" ,285 344" 1,000 ,352" ,183 ,156 ,282

Sig. (bilateral) ,022 ,074 ,030 ,026 ,258 ,335 ,078

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta05 Coeficiente de correlacion ,254 431" ,433" ,352° 1,000 ,352 ,526™ ,212

Sig. (bilateral) ,114 ,005 ,005 ,026 ,026 ,000 ,189

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta06 Coeficiente de correlacion ,485" 442" ,534" ,183 ,352" 1,000 ,293 ,591"

Sig. (bilateral) ,001 ,004 ,000 ,258 ,026 ,066 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta07 Coeficiente de correlacion ,609™ ,236 ,367" ,156 ,526™ ,293 1,000 ,198
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Pregunta08

Pregunta09

Preguntal0

Preguntall

Preguntal2

Preguntal3

Preguntal4

Preguntal5

Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

,000
40
311
,051
40
504"
,001
40
434"
,005
40
264
,100
40
326"
,040
40
407"
,009
40
563"
,000
40
294
,066

142
40
329"
,038
40
183
257
40
343"
,030
40
119
463
40
645"
,000
40
324"
,042
40
404"
,010
40
376"
017

,020
40
435"
,005
40
375°
017
40
343"
,030
40
419"
,007
40
516"
,001
40
433"
,005
40
412"
,008
40
343"
,031

82

335
40
282
078
40
-,034
835
40
350"
027
40
354"
025
40
221
, 170
40
352"
026
40
022
893
40
260
105

,000
40
212
,189
40
163
314
40
411"
,008
40
394"
012
40
;701"
,000
40
619"
,000
40
480
,002
40
379"
,016

,066
40
591"
,000
40
386"
,014
40
504"
,001
40
,093
568
40
516"
,001
40
352"
,026
40
491"
,001
40
343"
,031

40
198
221
40
451"
,004
40
406"
,009
40
403"
,010
40
467"
,002
40
483"
,002
40
433"
,005
40
272
,090

,221
40
1,000

40
305
,056

40
376"
017
40
,060
712
40

460"

,003

40
288
071
40
360"
022
40
084
607



N 40 40 40 40 40 40 40 40

Preguntal6é Coeficiente de correlacion ,390" ,525" ,601" 407 451" ,507" ,337" ,565"
Sig. (bilateral) ,013 ,001 ,000 ,009 ,004 ,001 ,033 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta09 Preguntal0 Preguntall Preguntal?2 Preguntal3 Preguntal4 Preguntalb5 Preguntal6

Rho de PreguntaO1 Coeficiente de correlacion ,504" 434 ,264 ,326" 407 ,563" ,294 ,390
Spearman Sig. (bilateral) ,001 ,005 ,100 ,040 ,009 ,000 ,066 ,013
N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta02 Coeficiente de correlacion ,183 ,343" ,119 ,645™ ,324" ,404™ ,376" ,525"
Sig. (bilateral) ,257 ,030 ,463 ,000 ,042 ,010 ,017 ,001

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta03 Coeficiente de correlacion 375" 343" ,419™ ,516™ ,433™ 412" 343" ,601™
Sig. (bilateral) ,017 ,030 ,007 ,001 ,005 ,008 ,031 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta04 Coeficiente de correlacion -,034 ,350" ,354" 221 ,352" ,022 ,260 407
Sig. (bilateral) ,835 ,027 ,025 ,170 ,026 ,893 ,105 ,009

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta05 Coeficiente de correlacion ,163 411 ,394" ;701 ,619™ ,480™ 379" ,451™
Sig. (bilateral) ,314 ,008 ,012 ,000 ,000 ,002 ,016 ,004

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta06 Coeficiente de correlacion ,386" ,504" ,093 ,516™ ,352" 491 ,343" ,507
Sig. (bilateral) ,014 ,001 ,568 ,001 ,026 ,001 ,031 ,001

N 40 40 40 40 40 40 40 40

Pregunta07 Coeficiente de correlacion ,451™ ,406™ ,403™ 467 ,483™ 433 272 337"
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Pregunta08

Pregunta09

Preguntal0

Preguntall

Preguntal2

Preguntal3

Preguntal4

Preguntal5

Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)

N

Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

,004
40
,305
,056
40
1,000

40
144
375
40
152
348
40
202
210
40
163
314
40
493"
,001
40
180
267

,009
40
376"
017
40
144
375
40
1,000

40
307
,054

40

463"

,003
40

430"

,006

40
345"
,029
40

4417
,004

010
40
,060
712
40
152
348
40
307
,054
40
1,000

40
,286
,073

40

,517"
,001

40
,099
,543

40

,363"
,021

84

002
40
460"
,003
40
202
210
40
463"
,003
40
286
073
40
1,000

40
,500"
,001
40
412"
,008
40
372"
,018

,002
40
288
071
40
163
314
40
430"
,006
40
517"
,001
40
,500"
,001
40
1,000

40
,316"
,047
40
,698™
,000

,005
40
360"
022
40
493"
,001
40
345"
,029
40
,099
543
40
412"
,008
40
316"
047
40
1,000

40
,126
,438

,090
40
,084
607
40
180
267
40
441"
,004
40
363"
021
40
372
018
40
698"
,000
40
126
438
40
1,000

,033
40
565"
,000
40
216
,180
40
372
,018
40
314"
,048
40
585"
,000
40
662"
,000
40
392"
012
40
606"
,000




N 40
Preguntalé Coeficiente de correlacion ,216
Sig. (bilateral) ,180
N 40

40
,372"
,018
40

40
,314
,048
40

40
,585™
,000
40

40
662"
,000
40

40
392"
012

40

40
606"
,000
40

40
1,000

40

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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NPAR TESTS
/FRIEDMAN=PreguntaOl Pregunta02 Pregunta03 Preguntal04 Preguntal5
Pregunta06 Pregunta07 Preguntal8
Pregunta09 Preguntal0 Preguntall Preguntal2 Preguntal3 Preguntalé
Preguntal5 Preguntal6
/MISSING LISTWISE.

Pruebas NPar

Prueba de Friedman

Rangos
Rango promedio
Pregunta0Ol1 8,79
Pregunta02 8,78
Pregunta03 8,00
Pregunta04 6,75
Pregunta05 8,36
Pregunta06 7,96
PreguntaO7 8,80
Pregunta08 8,78
Pregunta09 7,79
Preguntal0 7,64
Preguntall 8,85
Preguntal2 8,83
Preguntal3 8,44
Preguntal4 9,51
Preguntal5 10,08
Preguntal6 8,66

Estadisticos de prueba?

N 40
Chi-cuadrado 26,247
gl 15
Sig. asintotica ,036

a. Prueba de Friedman
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Anexo 07: Plan de prevencion de vivienda en construccion 02 y 05

PLAN DE PREVENCION PARA LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION
EMERGENCIA COVID 19

En estos momentos, Pert y el mundo, pasan por una emergencia sanitaria y a la vez econdémica
debido a la pandemla ocasionada por la propagacién de la COVID 19, es por esto que en todos los
sectores de la economia y obvlamente en el sector de la construccién se deben tomar las medidas
necesarias para continuar con las labores, tratando de evitar a toda costa la propagacién de dicha

enfermedad,

A continuacién, se presenta el protocolo de operacién para todas las obras de Constructora Tenorio
en ejecucion en la cludad de Jaén y los municiplos aledafios:

1. MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS RESONSABLES DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

1.1. Divulgar ampliamente este protocolo con todo el personal, la divulgacion del
protocolo se hard mediante las siguientes acciones:

« Charlas de conclentizacion diarias a todo el personal de obra, en grupos que
no superen 10 personas,

*  Mediante la instalacién de avisos y/o carteleras distribuidas en la obrs, los
cuales nformen la 1ornﬂal'&!in§mlslén del COVID 19, como evitar esta
transmision, sus sl;nos v slntomas y que hacer en caso de presentar algunos
de estos sintomas, a quhn n deben acudir dentro de la obra.

*  Carteleras que expliquen el “codigo de etiqueta resprmoﬂa" como cubrirse al
toser o estornudar con el antebrazo, taparse con panuelos desechables y
deshacerse de estos de inmediato, lavarse las manos constantemente, entre

otras.
+ Carteleras g Que recojan todos los fineammientos del Ministerio de Salud y de la
protecgién social. - Tmmm y
- 4
1.2. Para el Iinicio de las ¢ es de la_obrd's 6 censo a todos los obreros,

personal admlnlstudvo, operatios de m’qulmrh y a todo el personal que labora

dentro de las obras en el cual sé cUenta con la informacién de nombre, contacto,

edad, enfermedades previas, estado de embarazo, ARL y EPS, contratista y labor,

Conforme a lo encontrado en el censo se tomaron las sigulentes medidas:

* Las personas entre 60 y 64 aflos podran iniciar trabajos, siempre y cuando
no tengan enfermedades pre existentes que representen riesgos ante el
COVID (obesidad grado 2 y 3, enfermedades cardiacas, diabetes e
hipertensién)

* las personas con edades iguales o mayores a 65 afios, no podran trabajar
mientras dure la emergencia.

* Toda persona que tenga enfermedades pulmonares, NO podrd trabajar,
mientras dure la emergencia.
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*  Las personas que tengan obesidad catalogada como sobre peso y hasta
obesidad grado 1, pueden trabajar slempre y cuando no tengan otra
enfermedad de riesgo frente al COVID (Enfermedades cardlacas, diabetes e
hipertensién)

*  Las personas que tengan Diabetes, obesidad grado 2 o 3 e hiper tensién, NO
podrén ser contratadas para las actividades de estructura, mamposterfa y
muros, ya que estas actividades NO permiten que el trabajador ejerza su
labor aislado de otras personas.

1.3. Se disefio el Plan de aplicacidn del protocolo sanitario HEC y se adaptd a cada obra
Ver anexo 1, el cual contiene 16 descrito en los ftems 1.3.1a 1.3.9,
1.3.1, Descripcién de la labor a ejecutar
1.3.2. Etapas de construccion
1.3.3. Horarios de trabajo T—
1.3.4, Cronograma de actividades con sus respectivas medidas de prevencién sanitaria.
1.3.5. Protocolos de higlene. Nér anexo 2)
13.6. Zonade culdado en salu dentro dc'll obra.
1.3.7. Profesional mponnbl de la ’lxﬁ\plemmudén del HEC que cumpla con los
requisitos establecido tnos de ldoneldad, experlencia y cargo en la
[ organjzacién/obra.
138 Estrategias de socializacién del HEC.
' 1.3.9.Carta de compromise firmada por el Director de obra y par todos los pro!cslomles
que son responsables del cumplimiento del mismo.

1.4, Se d{spondrt de estaciones de Javado (eate(las de Layamanos) dohda con Jabdn
liquido antl ca% as de la slgu manera: en el acceso a |a obra, en los
bafios del pmoml fuera m. en umerinos comedores satélites, en la
entrada a u?a g‘:(re este en oonstmcdéo E’dmdos de parqueaderos que
estén en constru manos s en 105 sitios de trabajo de estructura
para que estos se vayan movi!endoa medida que la obra avanza.

1.5. Contamos con elementos de proteccién para todos los obreros y personal de
administracién tales como Guantes, Tapaboas, gafas (para el personal que lo
requiera), ademds de los botiquines necesarios para atender cualquier emergencia,

1.6. Se cuenta con personal cuya labor es especificamente la de desinfectar
constantemente todas las zonas de circulacién, campamentos, lugares de trabajo,
baflos, casinos, almacenes, etc, mediante la utilizacién de maquina Fumigadora y
agua con cloro al 0.1%, dicho personal cuenta con rutinas claramente establecidas.

1.7. Serdn construldos varios comedores “satélite” en toda la obra para evitar que haya
aglomeraciones de personal, en los que se garanticen los aislamientos entre
personas de mas de 2m.

88



1.8, Se separardn las cuadrillas de personal para evitar su contacto en el lugar de trabajo,
déndoles distintivos de colores para que los Inspectores SST puedan controlar de
manera mds ficil que no se Junten en la Jornada laboral, asl mismo se definen los
recorridos dentro de la obra mediante la delimitacién de senderos y se define por
parte de la direccidn de obra y residentes, el personal y los horarios en los que las
personas transitan por los mismos (ver detalle en el HEC de cada obra). En todo caso
y durante toda la jornada laboral, todos los trabajadores deberdn llevar puesto el

tapabocas,

1.9. No se permitird a mas de un operario estar de forma simulténea, operando los
equipos como mini cargadores, retro excavadoras, volquetas, Torres grias, etc.

1.10. Se dispondrdn puntos con dlspensadores de gel antibacterial, ademds de las
estaciones de lavado de; adas en el numeral 1.5, en los almacenes de
la obra y en las oficinas tivas. A-cada obrero se le dotara de gel
antibacterial para su uso |personal para su uso, y se le dardn las respectivas
apocmdonu i

111 lavaq'o y desinfecciénde 1a ropa de trabajo y de la ropa de diario, serd
responsabilidad de cada contratista y a su vez de cada trabajador del contratista;
esta deberd ser lavada con abundante agua'y Jabén. En la zona de lockers
dispondremos de punto hidraulico, y jab6n para que cada trabajador haa el lavado
daanc‘ de sus EPP (gafas, cascos, botas y guantes).

1.12. Se instal W darldad‘:[pmoml del que hacer si se
presenta €aso sosped:oso coviD 19, aaukn informar, teléfonos de
contacto y como genéfar el auto wld%

< 3 \,’y

1.13. Se cuenta un con protocolo en-el cual se define que hacer en caso de tener una

persona con sintomas en la obra y que hacer en caso de tener una persona

confirmada con COVID 19, protocolo que serd divulgado mediante el uso de
carteleras y charlas informativas 3 todos los trabajadores.

1.14. Se cuenta con protocolo de operacién de camerinos y comederos dentro de las
obras, (ver anexo 3 ojo estd dentro del protocolo de higiene),

1.15. En cada una de las obras se generara una zona especial cerrada para el parqueo de
los vehiculos (carros, motos, bicicletas), dicha zona estd aislada mediante
cerramientos en Polisombra para obligar a la persona a que cuando baje del vehiculo,
deba ingresar por la Unica entrada a obra, se realice desinfeccidn de la suela de los
zapatos en el tapete impregnado de desinfectante, se realice toma de temperatura
con termémetro digital, asi mismo también al lavado de manos. A los vehiculos que

gn motivo deban Ingresar a la obra deberdn desinfectirsele las llantas
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mediante maquina fumigadora, esparciendo cloro con agua en una concentracién
del 0,1%.

1.16. Para las obras de Provincias aledafias en donde el contratista tiene ruta para el
personal, se debe garantizar la separacién de por lo menos 1m entre las personas
que vayan en el vehiculo, no utilizar aire acondicionado, ventilar con ventanas
abiertas, que el personal SIEMPRE vaya con tapabocas y que el vehiculo se desinfecte
al llegar y antes de salir para Jaén mediante agua con alcohol.

> e

1.17. Se define formato (bitdcora) para llevar documentado todos los dias, todas
las actividades realizadas en relacién con COVID 19 (charlas, capacitaciones, control
de temperatura al acceso, control de temperatura a la salida y durante la jornada, y
cualquier novedad relacionada con el COVID 19).

)

1.18. Se incentivard el uso.de. {a bicicleta del _personal que se mueve en transporte
publico, el cual asdendc sp%ximoda nte al 30% del total de personal que labora
en las obras, para esto, éonstruct Tenorio- financiara las bicicletas a los
contratistas, quienes las paga 'plazo de 6 meses.

1.19. Cada obra contara con 2 tgﬁs‘é“‘._n?e% digital por acceso para medir temperaturaa
todos los. que ingresan y los que salen, no se puede permitir acceso a trabajadores
con tempofamn Iupevrdf'a 38 grados, si algln trabajador presenta temperatura
supa;lbra 38 grados, se debe esperar 15 minutos para volver a tomar la tcmpentura
alapersona. Los Inspectores SST deben hacer mediciones de tempentun aleatorias
durante el des odldoq,u definidas, esto debe quedar

istrado en
regi <

o }
1.20. Se define espa d} de cuidado Wmemo de obra, dotado de Gel
antibacterial, tap hol.

2. MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS LIDERES DE OBRA (DIRECTOR DE
CONSTRUCCION, DIRECTOR DE OBRA, RESIDENTES DE OBRA, INSPECTORES SST)

2.1, Cumplir con las estrategias para empleadores y empleados dispuestas por
el ministerio del trabajo.

2.2, Se Informara a las autoridades sanitarias competentes de cualquier caso
sospechoso o confirmado, de acuerdo a los lineamientos del protocolo
establecido, (Ver anexo 3)

2.3, El Director de la obra serd el responsable de verificar la realizacion de la
encuesta a los trabajadores nuevos que ingresen a la obra y aportard la
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informacién al Director CTH para que este a su vez defina el nivel de riesgo
para que ¢l trabajador pueda ejercer su labor de manera segura.

24, El Director de obra serd el responsable de velar por que se cumpla todo lo
estipulado en el presente protocolo para cuidar de su salud y de su equipo
de trabajo, También mediante recorridos constantes de obra serd el
encargado de revisar que se este cumpliendo con la distancia minima entre
trabajadores, se estén utilizando todos los implementos de seguridad y las
recomendaciones de etiqueta respiratoria.

25. Los Directores de obra, Directores de construccidn, residentes de obra e
inspectores SSI’. serdn los responsables de fomentar las politicas de lavado
de manos, promover el distanciamiento de 2m (cuando se pueda), mediante
charlas al peuom! ‘@ instalacidon de carteleras dispuestas en puntos
estratégicos en |a ob

T Losumao&%de residd!tesdeobneinspectomss‘r.sednlos

*s que deb J, cumplir con buena ventilacion y espacio
ente para r el aislamiento de 2m entre personas,
preferiblemente al aire libre, ademds todo el personal debe contar con tapa

mymmm«w—ammn
27. | El Director de obn Director de construcciones, residentes e Inspectores
: c mplirel HEC, mediante revisiones

28. Los Directofes.de.ob ctores de o 6n, residentes de obra e
inspectores SST, sefdn los encarg: osdc asistir a las capacitaciones de
prevencién del COVID“19,“3si como de comunicar las medidas de
prevencién, mediante reuniones que no sobrepasen el nimero maximo de
personas, mensajes de voz en la obra, carteleras, videos en pantallas,
comunicados, etc. ;

29. Los Directores de obra, Directores de construccidn, residentes de obra e
Inspectores SST, serdn los encargados de adoptar los horarios de ingreso
definidos en el HEC (ver anexo 1), en los cuales se ingrese por grupos que
no superen las 20 personas y que a su vez se respete el aisiamiento de 2m
entre cada uno, también velaran por que se cumplan las medidas dispuestas
en este protocolo las cuales buscan evitar aglomeraciones en los lugares de
trabajo. También velaran porque el personal no se concentre a una misma
hora de salida, propiciando la salida de los obreros cuando estos hayan
terminado su tarea y asf garantizar un constante flujo de personas y no una
concentracion en horas pico. También deberdn vigilar que en los sitios de
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2.10.

211,

2.13.

214,

trabajo siempre permanezcan las mismas personas y no se mezclen con las
demds cuadrillas de trabajo, asl como velar porque en los comedores
satélite de las obras se de Ingreso solo al personal autorizado y en los
horarios definidos, para que tomen su alimento conservando las medidas
de aislamiento necesarias.

Los Directores de obra, Directores de construccién, residentes de obra e
inspectores SST, son los responsables de conocer, divulgar (carteleras,
ayudas audio visuales y reunlones) y hacer cumplir el plan de mitigacién y
crisis, que hace parte de este protocolo. (Anexo 3)

Los Directores de obra, Directores de construccion, residentes de obra e
Inspectores SST, se encargan de comunicar que hacer en caso tal de tener
una persona con sospechas de COVID 19 o tener un caso confirmado, de
acuerdo al protocolo. establecido, (anexo 3) en donde se informa la manera
de actuar y canales‘ establecidos para reportar dichos casos. También se
encargan de estab (‘hs de capacitacién virtual o audiovisual de
5 sterio de salud y el gobierno central a todo

y Az
Los Directores de obra, Directares de construccién, residentes de obra e
inspectores SST, s encargados de velar por que sea entregado a diario
los tapabocas a todo el personal y capacitarlos mediante charlas répidas de
cémo se'usan, como se retiran, donde se disponen (canecas rotuladas) y

- cudles son sus tiempos de duracion.

—~tos~omaa1ie obra;: Directoru'dc eomtmeclén; residentes de obra e

Insp.a\ues ados, de

gen.ﬁ‘ “haratios diferentes o ponerids en'a ividades en las que no corran

3 5
210, s
2

Los Directores de obra, Directores de construccidn, residentes de obra e

Inspectores SST, mediante concientizacion por medio de charlas, carteleras,
mensajes, elc, estaran encargados de reforzar en los trabajadores las medidas
preventivas en los hogares.

2.15.

2,16.

El director de obra, directos de construcciones, residentes e inspectores SST,
son los encargados de hacer cumplir el protocolo de camerinos y comedores
definido (ver anexo 2), mediante revisiones periddicas y estrictas.

Se programan distintos horarlos de ingreso a las obras Con el fin de evitar
aglomeraciones, Ingresando desde las 6 am hasta las 9:00 am vy
dependiendo de la cantidad de personal y labor a ejecutar, se definen turnos
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217.

2.18.

2.19.

2.20.

222,

en los que entran en grupos de 20 personas, dando un intervalo de tiempo
para que este grupo alcance a desinfectarse, lavarse las manos y dirigirse a
los lockers a camblarse; luego de que esto suceda, podrd ingresar el
siguiente grupo. El detalle de horarios se encuentra consignado en el HEC
de cada obra.

Se programan distintos horarios de salida de las obras por grupos de trabajo,
adicionalmente se define que los trabajadores podrén ir saliendo de la obra
en la medida que terminen su tarea, garantizando que no se generen
aglomeraciones de personal,

Para cada obra, se definen corredores para el desplazamiento de personal y
que no todos usen los mismos “caminos” para llegar al sitio de trabajo. Este
detalle se encuentra consignado en el HEC de cada obra,

En las torres donde se esté trabajando y contemos con mds de 1 punto fijo,
se define quienes transitan por cada punto fijo y en que horarios; en los

r ‘ nto fijo por torre, se definieron horarios para
los diferentes grupos. Este detalle se

Rk

s. generan distintivos por colores (Bandas en los brazos) para las diferentes
cuadrillas de trabajo de manera que sea mas facil distinguir a quc equipo
pertenece y poder asi organizar fos horarios de los movimientos al interior

—dohmwesemmmumdomd HEC de cada obra.

S definen di ‘horarios para'el uso de 165 Lockers. En los lockers se

cambl guran es'ti)};;spados de manera que se
it dores. El uso de los lockers se

n fos: s defacceso a la obra, garantizando que no
se entuen 35 ¢ rsonas al'mismo tiempo en esta érea. Este
1o en el HEC de cada obra.

Contamos con contenedores debldamente rotulados en las obras para
desechar los elementos de proteccién para luego hacer su disposicion final,

Se disefia en el ingreso a cada obra un drea de recepcién de insumos,
equipos y material con las caracteristicas ajustadas al tamafio de estos, Esta
drea cuenta con 2 espacios: “Zona de descargue y de limpieza” y “Zona de
preparacién para almacenaje”, claramente diferenciados y con su espacio
de transicion.

3. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA OBRA
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3.1

Mediante charlas explicativas, circulares, carteleras y demds medios descritos en los
numerales anteriores, los Directores de obra, residentes de obra e inspectores SST, serdn
los encargados de reforzar en todo su personal, los culdados que deben tener al salir de la
vivienda, al legar a la vivienda y en caso de convivir con personas de alto riesgo, de acuerdo
a las recomendaciones del Ministerlo de salud y del goblerno nacional, las cuales se

describen a continuacién:

Al salir de la vivienda:
Estar atento a las Indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a Iugares pdb"cos
Visitar solamente lqucllos lugares estrictamente necesarios y evitar
aglomeraciones de personas.
Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezcaa ningln grupo de alto
riesgo. ' e
Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio,
Evitar saludar con besos, abrazos o de mano

Utilizar tapabocas en dreas de afluencia masiva de personas, en el transporte
bancos, antre otros, asi como en los casos de

sintomatologia respirato 'o si es péuom en grupo de riesgo. Constructora
or dél respectivo tapabocas y capacitar al mismo

sobre cl uso de este elemento de protecdén. as{ como de la forma correcta de

quitérselo, desecharlo, limplario (sl es del caso), etc.

Constructora Tenorio, dotara a cada trabajador. de gel antibacterial personal, para

que se aplique una vez llegue al lugar de trabajo y una vez llegue a su lugar de
ncia,

TN :
; w <
Alregresau la vivie: y P

Retirar los zapam h\enlrada y lavar Ia ay jabén.
Lavar las manos de acuerdo a los prote Ministerio de Salud y Proteccién
Social, »4»..‘_-;]"'{

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener slempre la distancia
de mas de dos metros entre personas.

Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.
Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales,

La ropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a mano con
agua caliente que no queme las manos y Jabdn, y secar por completo. No reutilizar
ropa sin antes lavarla,

Bafiarse con abundante agua y jabdn.

Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabdn los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda.

Mantener la casa ventilada, limplar y desinfectar dreas, superficles y objetos de
manera regular.

94



« Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera
constante en el hogar,

33, Al convivir con una persona de alto riesgo
* Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.
*  Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que
Ia persona a riesgo y al cocinar y servir la comida,
*  Aumentar la ventilacion del hogar.
« Asignar un bafo y habitacion individual para la persona que tiene riesgo, si es
posibie. Sl no lo es, aumentar ventilacién, limpieza y desinfeccion de superficies,
* Cumplir @ cabalidad con-las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de salud y proteccion social.

4. MEDIDAS QUE SE DEBEN GARAN'I\ZAR EN OBRA Y OTROS ESPACIOS:

4.1. PLAN DEAPI.ICAUJN DEL MOYOCOI.O SANITARIO HEC: Se disefid el Plan
de Aplicacion del ',\- 0Co ‘. Titario HEC para cada obra de Constructora
Tenorio, cumpli ructura descrita por el ministerio de trabajo

y promocién del eMbleo y el ministerio de salud. €l Director de cada obra,

es el encargado de implementario y hacerio cumplir estrictamente. (Ver

anexol)

4.2,  CLASIFICACION DE ESPACIOS EN OBRA. Area de cuidado en salud: Se
definié el drea de cuidado en salud en cada una de las obras, la cual estard
~dotada de “sillas, Tapabocas desechables, Gel antibacterial y alcohol,
adigion: %;.{Wa conInformacién de sintomas del

o atenderlos. En el HE cada obra se identifica este

43, DEFINICION DE nor.!s'ﬁgvgmmomes

431, Director de obra y residentes de obra: Se capacita a cada Director de obra,
en ¢l presente protocolo el cual serd de obligatorio cumplimiento; cada
Director mediante su liderazgo en la obra debe ser el responsable de velar
por que todas las medidas dispuestas en este documento sean cumplidas y
debera tomar acciones cuando note que se estén Incumpliendo por parte
de algln trabajador de la obra, asi mismo sancionar a la persona que las
incumpla.

43.1.1. Deben mantener informados a todos los trabajadores de la obra de
las medidas preventivas recomendadas para evitar contagios,
mediante las reuniones diarias, capacitaciones, carteleras,
dirculares, etc y es su responsabilidad actualizar en su obra toda la
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publicidad cuando el ministerlo de salud Informe de nuevas
med|das frente al COVID 19,

43.1.2. Son los responsables de seguir al ple de la letra y hacer cumplir el
presente protocolo y el HEC en sus obras,

4313, Deberdn designar personal de apoyo, para que ayuden a monitorear
el cumplimiento del presente protocolo y le informen de cualquier
situacién anémala,

4314, Sera el responsable de sancionar a cualquier persona que dentro de

| la obra no cumpla con el presente protocolo.

432, Inspectores de Seguridad y Salud en el Trabajo: Constructora &
Comercializadora Tenorio E.L.R.L cuenta con 1 Inspectores por cada 20
trabajadores, dlchos Inspectores tienen diferentes niveles académicos y

estén dedicados exclusivamente a labores de seguridad y salud en el trabajo;
de este person;l- .p[o(esionales, tecnélogos o técnlcos en
muddad y:s'alud oy otros se encuentran cursando estudios

DS cuentancon mds de 1 afio de experiencia
salud en el tr\abajos en obras. Todo este

-._' prtvenuon del COVIDS
© 4321 Deben desarrollar protocolos complementarios al presente para
- monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante
i ﬁmlasemldmunnosMewnm <SS,
4.3.5. 2. Supervisar que los oficiales de obra aseguren el cumpllmlento delos
. s expuestos en el presente d:ocumcmo
4323, se cuj todas medidas de higiene y de

e sean necesarlas‘:ﬂlnido, durante y al término

ne . 'Racora) diariamente las charlas,

controles en ekacceso, toma de temperatura y medidas adicionales

que se tomen para evitar contagios.

4325, Debe realizar mediciones aleatorias de temperatura durante toda la
jornada laboral y nponlrcualqmer caso sospechoso al Director de
la obra, para actuar de acuerdo al protocolo establecido. (ver anexo

4324,

3)
| 4.3.2.6. Supervisar al personal que se encarga de la Sanitizacién de las dreas
| donde interactdan las personas.
| 43.2.7. Hacer el seguimiento de las personas Impactadas, e informar a la
i' direccion de obra y al coordinador HSEQ sobre casos sospechosos.
| 4328, Son los encargados junto con el coordinador HSEQ de los Medios de

comunicacion con las autoridades de Salud.

43289, Son los encargados de promover los Métodos de evaluacién de

riesgos de contaglo e Impacto.
Son los encargados de hacer el censo para determinar las personas
en condicion de salud vulnerable y tomar acciones preventivas para
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43211

4.3.2.12.
43.213.
43214,

432.15.
4.3.2.16.

43217,

reduclr el riesgo de contaglo y de actualizar los datos del personal
que Ingrese nuevo en la obra,

Oficlalizar politicas en la obra que allenten a los trabajadores
enfermos a quedarse en casa sin temor a represallas.

Mantener un reglistro de ausencias por gripe o COVID-19 por dreas.
De esta manera establecer Junto con el Director de la obra si esta
debe entrar a cuarentena.

No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con
personas positivas para COVID-19, sin haber sido evaluadas
previamente por su entidad de salud.

Notificar al coordinador HSQ, al Director de la obra y al Director de
Conitruc_qlq‘ dela emp\msa si se presenta un aumento inusual de

0 te incapacidades.
Determinar | mecanis nos de apoyo emocional a las personas
doras y sus famillas
Deﬁnlnn f un 0 con | Director de obra sitios de hidratacién para
miento de personal & m zonas comunes.

Esublecer para las cuadrillas las Zonas de Seguridad y Salud en el

...mbajo..».—.- —— : s

433. Conmususvemrpdosdoobn:

4331, Deberén conocer-y-atender - ~todo-jo- wupulado en el presente
protou;l ,7 Loy

4332, G\Debedn aplicar sanciones al personil que se identifique en obra,

m.csté cumpllw n}‘dfdu: aqul descritas.

4333, la di de obra en las tareas de adecuacion del
HEC (ver a ;

4334, Entregar toda la documentacién requerida por el inspector SST.

433.5. los contratistas deberdn llevar todos los elementos de proteccion
(Tapa bocas, Gel antibacterial), conservar la distancia entre
personas, pasar por el tapete de desinfeccién, someterse a la toma
de temperatura y al lavado de manos, de acuerdo al presente
protocolo.

4.3.3.6. Todos los contratistas deberdn desarrollar un plan de continuidad
integrado para responder al cierre parcial o completo como medida
de contencién para sitios de construccién contaminados o en el caso
de una limitacién severa de las operaciones del sitio.

434, Trabajadores en obra:

434.1. Deberdn acatar todas las medidas de higiene y de proteccion
contenidas en el presente protocolo.

4342, Deberdn colaborar con los Inspectores SST en la toma de

temperatura aleatoria durante toda la jornada laboral.
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5. Medidas de control durante la jornada laboral.

5.1

5.1.1.

5.1.2.

5.13.

5.1.4.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

Medidas de control para el ingreso a la obra.

En el acceso a la obra, estaran los inspectores SST, quienes se encuentran
capacitados para evaluar cualquier posible sintoma (tos, dificultad para
respirar, malestar general, fatiga, debilidad, dolor de garganta y sintomas
gripales en general), cada inspector contara con un termémetro infrarrojo
para evaluar posibles casos de alta temperatura en el personal.

Cada obra se encuentra dotada de 2 termdmetros Digitales para tomar la
temperatura de todo su personal tanto al ingreso a la obra, como a la salida
para sus hogares, ademds de tomas aleatorias durante toda la jornada
laboral, las cuales serdn registradas en el formato (Bitacora) para llevar un
control estricto c_' ntificar dnlquler caso sospechoso de contagio; esta

Aquellas personas DA senten o reporten temperatura mayor o igual a
38 grados centigrados, asi como las personas que en el ingreso se detecten
mnslnwmawl  oquerefieran tenerla, deben ser repartadas al Director
de obra para la toma de las medidas pertinentes Yb activacion del protocolo
de respuesta frente aun posible casode comagio.

Se pmhlboh miui ek dolos carnets dcl | personal al ingreso y a la salida
‘de la obra, cada tr or presentara el documento al guarda y al inspector
SST para suingreso y lo conservard, Constructora Tenorio reemplazara este

' skmwwm en el mes de mayo.
Lo\f veedores, visitantes, deberdn cumplir con todas las

medidas. que_cumplen los traba a obra para su acceso, los
vehiculos. _ser ublados. que se dispuso para tal fin, Sl
algin vehiculo 0‘3 lngres , este deberd someterse a la
desinfeccién de la$ 'i‘n agua y cloro, los conductores deben
permanecer en elvehkulovslpoulsun motivo deben bajar del vehiculo, lo
deben hacer utilizando el tapabocas y respetando la distancia de 2m con las
demas personas.

Los visitantes, contratistas y proveedores que deben firmar el control de
Ingreso a la obra de la empresa de vigilancia, deben hacerlo después de
haber pasado por la estaclén de lavado de manos y/o utilizar el gel
antibacterial con el que se dotara al vigilante, preferiblemente cada visitante
debe ysar su propio lapicero.

Los proveedores deben garantizar a Constructora Tenorio, que en sus
empresas se estdn tomando todas las medidas de Bio seguridad para evitar
|a propagacion del COVID 19,

Medidas de control para la salida de la obra.
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5.2.1. Todo el personal de la obra, deberd lavarse las manos con abundante agua
y Jabén, durante 20 o 30 segundos utilizando las estaciones de lavado de
manos que fueron dispuestas en las obras, al Ingreso a la obra, antes de
tomar alimentos, antes y después de utilizar herramientas, equipos o
maquinaria y cuando vayan a salir para sus hogares.

5.2.2, Se tomard la temperatura de acuerdo al numeral 1,19, también a la salida y
se dejard registrado en el formato dlario (Bitdcora),

5.2.3. Constructora Tenorio dotara de tapabocas a todo el personal, para que este
sea utilizado en el transporte piblico, se entregara a cada trabajador un
juego de 2 tapabocas lavables para que cada dia laven uno de los dos, estos
tapabocas se cambiaran cada 15 dias,

5.2.4. Para las obras en donde el contratista tiene ruta para movilizar a los
tnbajodggs. el inspector SST se encargard de garantizar que el vehiculo sea
dslnftcudo antes dnjniqanla ruta, a la vez se revisara que todo el personal

pu’c por el lavado de manos l‘llu de abordar el bus.
5.2.5. El tnba]ador presentara el camg vhlllnte a la salida, toda inspeccién que
se realice aa salid A d cerse con todas [as medidas de precaucién y

conservando la distanci ‘entre las personas.
i i’ 3
5.3. Control de activid sdummoldh. \

\
53.1. Cada trabajador marcard sus herramientas y estard prohibido el préstamo
dmmmmm estas se desinfectardn antes del usoy después

- del mismo, utilizando alcohol 3} 0%
5.3.2, l Se haran tomas de tomperamra aleatorias durante toda Iapmada laboral

—-de ac "‘ ddﬂ OCUM 0.

533, las gharlas que te, s
' crvanoa istancia de 2y

534.  Sesuspends "

etc, la mformaddn -; leba dar al personal a excepcién de las charlas

aseled
diarias, serd dada a los encarados de obra 'y estos a su vez transmitirlo a los
trabajadores.
5.4, Programacién de actividades, personal y turnos.
541, En los HEC de cada obra, se plasmaron en un plano las diferentes dreas en

donde se encuentra el personal trabajando de acuerdo al avance de la obra,
se sectorizaron las zonas para evitar que las cuadrillas se mezclen, asi como
también se definen senderos delimitados para que se muevan las diferentes
cuadrillas a su lugar de trabajo, en las actividades en las que el personal no
puede cumplir con la distancia minima de 2m (estructura, plomeria,
Instalaciones eléctricas, mamposteria), todos los trabajadores deberd tener
constantemente tapa bocas y efectuar el lavado de manos cada 3 horas de
acuerdo a las recomendaciones del ministerio de salud.
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54.2,

543,

5.5.2.

5.5.3.

554.

5.5.5.

5.5.6.

55.7.

5.6.

5.6.1,

5.6.2,

Se establecid el horario de Ingreso desde las 6 am hasta las 9 am en donde
se entrard a la obra en turnos y en grupos de no més de 20 personas, todas
respetando la distancia minlma de 2 m, se demarcard en el acceso la
posicién de cada persona en la fila para garantizar la distancla, cuando
ingrese un grupo, el siguiente no podréd Ingresar hasta que el primero haya
pasado por el control de temperatura, tapetet de desinfeccién, lavado de
manos y se haya camblado en el locker. El detalle de horarios se encuentra
consignado en el HEC de cada una de las obras.

Se dispondrdn de estaciones de lavado de manos de acuerdo al punto 1.4
del presente protocolo. El detalle especifico se encuentra consignado en los
planos anexos a los HEC de cada obra.

Uso de espacdios comunes.

Queda restringido el ::so d; i;s espacios comunes en donde no se garantice
la distancia minima entre gasonas espacios cerrados y con poca
ventilacion.
Se implementaron co

allmentos y se deﬂ irdngrupos de trabajadores que tomardn los alimentos
en cada uno de los ¢o es, para garantizar la distancia minima de 2 m.
Este detalle se encientra consignado en el HEC de cada obra.

Luego de la utilizacién de estos comedorcs satélite, se hara una limpieza y
desinfeccién del sitio; utilizando aguay cloroal 0.1%

Los comedores satélites estin dotados de estaciones de lavado de manos y
al lado del medio para calentar los alimentos, se dispondrd de gel
erial. Hvo S amainl

oS mﬁgg\:h de.mmipuladén'de alimentos por parte de los

dos de los casinos de la obra. el ml debe ser de obligatorio

Se solicita ajador s E;er ws»( ropios utensilios para tomar los
alimentos, lo que,_np:;mﬁn los trabajadores, serd entregado en
desechables.

Se dispone de hornos microondas en los comedores satélite, al lado de estos
se pone gel antibacterial para que el trabajador se aplique antes y después
de manipular este electrodoméstico,

Control en bafios, vestidores y duchas.

Constructora Tenorio, garantiza el suministro constante de agua y de Jabon
liquido antibacterial en todas las estaciones de lavado de manos ademds de
las baterias de bafios dispuestas en las obras,

Se garantiza el ingreso a los Lockers en grupos de no mds de 20 personas,
tamblén se garantiza espacio suficiente en los mismos para que los
trabajadores respeten la distancia minima de 2m entre si,
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5.63.

5.7.

5.7.1,

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.83.

Los espacios dispuestos para cambiadores y Lockers son suficientemente
ventilados, disminuyendao asi el peligro de contagio del COVID 19,

Elementos de proteccién personal - EPP,

Constructora Tenorio suministra a todo su personal y personal de los
contratistas todos los EPP y suministrara a todos los trabajadores un juego
de dos tapabocas lavables, los cuales serdn cambiados cada 15 dias y
guantes necesarios para disminuir el contagio del COVID 19.
Se proveeran elementos de proteccion respiratoria y se daran las
capacitaciones a todo el personal en cuanto a su limpieza y desinfeccién, de
acuerdo a su ficha técnica,
Los inspectores SST, serdn los encargados de supervisar que el uso de los
elementos de protecclén, sea estrictamente personal y capacitardn a todo
el personal en su limpleza y desinfeccién, utllizando Agua y jabén o alcohol,
segun sea el caso. .
Los trabapdores deben ingresar y nllr de |a obra en ropa de transporte, la
cual deben lavar dd 'orma diaria. Durante [a obra utilizardn overoles o ropa
ben permanecer en |a obra e intercambiarse o
regularmente se utiliza. Sin embargo, si se
presenta un caso positive en 13 obra, los overoles y la ropa de trabajo de
todos los posibles contactos deben ser lavados de manera inmediata
Constructora Tenorio, garantizard la provisién y el uso de los elementos de

““seguridad en el trabajo y proteccién personal dispuestos para el desarrollo

de sus obras.

m&]mm delos e{m«ﬁ? de pmetdo)n personal-EPP

Cada trab jadoy al finalizar la }omag;% reallnd lavado de los guantes,
teniendo ab'ecu doen tizar su secado.

Cuando se manl, s toxicas, bases, dcidos, etc., que puedan
producir lesiones al trabajador, es aoonsebble probar su impermeabilidad
Infléndalos y sumergiéndolos en uua ‘haciendo presidn; si se observan
burbujas deben desecharse. Anus , de colocarse los guantes impermeables
se aconseja espolvofear ‘las manos y el interior de los guantes con talco en
polvo, Los guantes de malla de acero o de fibra y acero, deben revisarse
diariamente.

Los demds Elementos de Proteccidn Personal deben desinfectarse de
manera regular (minimo una vez por jornada) con alcohol, agua y jabon
liquido antibacterial. Para lo anterior al ingreso de los lockers se dispondrd
de canecas con agua y Jabén para que cada trabajador haga la respectiva
limpieza de sus elementos de proteccion personal.

Comunicaclén y sefializacién de medidas de prevencién.

101




5.9.1. Notificacién a las poblaciones aledafias con al menos 48 horas de antelacién,
sobre la realizacién de trabajos programados en su drea de influendia, por
medios y canales que garanticen |a no exposicidn o contacto directo entre
poblacion y trabajadores. Se notificard mediante correo electrénico a las
administraciones para que desde ahi puedan notificar a todos los
copropietarios, adicionalmente instalaremos vallas en el exterior de la obra
notificando el inicio de actividades.

5.9.2. Se instala aviso en el acceso a las obras en el que se aclara a la comunidad
que Constructora Tenorio adopta y cumple estrictamente este protocolo, asi
como todas las medidas complementarias para contener |a propagacion del
coviD

19. :

593, En todas las obras de Constructora Tenorio instalamos los avisos
informatiyos, sobre formas de contagio, precauciones que debemos tener
dentro y fuera de la obra, lavado correcto de manos, protocolo de etigueta
al toser, evitar contacto con o]os nariz y boca sin antes lavarse las manos,

obietos'fsmonal es ¢omo celulares boligrafos, cuademos, EPP, evitar todo
on Otrasp nas, utilizacién de gel antibacterial y toda la

5.10. Enuea. aru y demm de matedlles
510.1, ~ Seentregardn tzpa‘bocas lavables a todo el personal y los inspectores SST, al
: igual que todos los promlomlos de la obra, tsurtn atentos a que estos
- sean; -e’-pewnd-qu interactie con los
. pulac L factuns,{nsmnda. sobres, etc.
c raenm urecepddo | paguete y el lavado de manos. Es
importante ré do posterior a la manipulacion

5.10.2.

5.103. Se dispone en el almacén'de luw seguro para almacenar lo recibido y
luego pasar a desln!ectarlo con alcohol.

5.10.4. Siempre se mantendrd dotado de spray con alcohol en concentracidn del
70% y de toallas ecolégicas al personal que recibe los documentos de los
proveedores, )

5.10.5. Mediante oficio, se solicité a todos los proveedares que los documentos que
deban radicar, lleguen en sobres cerrados para hacer mas fdcil la
desinfeccién de los mismos.

5.10.6. Se dard instruccién a la persona que recibe los sobres de los proveedores,

para que inmediatamente estos sean desinfectados y ubicados en una

bandeja de entrada, para que el almacenista los tramite.

Es obligatoria la desinfeccién de los mesones o superficies en donde se hace

la recepcion de documentos, estos se pueden desinfectar con agua y cloro

2l 0.1% o con alcohol,
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s11

5112

5113,

5114,

511.7.

Intrega de productos

Se demarca 1a tona de espera del personal de proveedores, culdanda que
Ias personas guarden distancia de 2m, también se definid en la obra une
rona especifica para ol descargue de productos por parte del proveedor,
donde serdn desinfectados para despuds pasar a su almacenamiento. En el
HEC de cada obra esta consignado el detalle de estos espacios.

Toda persona que Ingrese a la obra debe pasar por el tapete de desinfeccidn,
luego por el lavado de manos y debe portar permanentemente su taps
bocas,

Contamos con personal dotado de maquina fumigadora con desinfectante
{agua con cloro al 0,1%) para desinfectar las llantas de los vehiculos que
ingresen a la obra; en caso de que el vehiculo deba ingresar, su conductor

Nomtbaluddemmdauxmudebedmah entraday
ecidn y lavado de manos y no deberd subir al

proveedores debe llevar tapa bocas y respetar la distancia
de 2m con cualquier otra persona.
demmmftmdo cuenta con dotacién de gel
. antibacterial para uso personal, ademis se instalara gel en los almacenes de
obra, asi como también estacién de lavado de manos.

no generar agtomeudones de personal y que este cuente con la distancia
minima de 2m; a su vez se generaron senderos para movilizar el personal a
sus lugares de trabajo, sin juntar los diferentes grupos. Este detalle para
cada obra, se encuentra consignado en el HEC,

6. MEDIDAS DE UMPIEZA Y DESINFECCION.

Constructora Tenorio Asegura el abastecimiento de Jabones de manos
(Higuido, antibacterial), gel antibacterial, toallas desechables, alcohol con
concentracidn mayor al 70%, limpiadores y desinfectantes de superficies, en
todos los lugares de trabajo de las obras.
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6.2

6.7.

Se contrato personal, cuya labor serd la de desinfectar constantements los
lugares de trabajo y campamentos de la obra, utilizando fumigadora para
esparcit el desinfectante. Se deben desinfectar oficinas, bafios, lockers,
escaleras, almacén, bodegas, comederos. Esta desinfecclén so hace con
agua y cloro al 0.1%, es declr por cada litro de agua agregar 20cc de cloro a
una concentracidn de 5 o 5.5%.  Tamblén se debe hacer limpleza a
cerraduras, mesas de comederos, sillas, mesones, escritorlos, esta
desinfeccidn se hace con alcohol.

Constructora Tenorlo doto a su personal de limpleza y desinfeccién de
guantes de proteceidn, asi como los respiradores o mascarillas que utiliza
habitualmente o similar, Incluyendo los elementos que garanticen su
bioseguridad. Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol
(se capacito al personal en desinfeccién de elementos de seguridad) y si son
meedwhsdﬂnddela]omada laboral en la caneca rotulada
para la th este tipo de residuo. También permanentemente se
dardn capacita sobre camo debe realizar la limpieza y la deposicién

La impleza y desi m s equipos como malacates, montacargas,
mtroexavadoras, orfes grus, etc. Serdn desinfectados por cada operario,
se capacitaré al personal para esto, los equipos menores como taladros,
ranas; - canguros coches o-carretillas,- palas, compactadoras, etc., serdn

_desinfectados por el auxiar de almacén al. momento de la entrega y al

momento del recibo del mismo.

—— - ———

_ﬂwﬁm, tanterias, mesones, etc. Serdn
05 2 veces al dia © hol.

Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccién de sus
elementos de trabajo de uso frecuente como, celulares, teléfonos, teclados,
mouse, esferos, usando alcohol, agua y jabén,

Evitar elementos Innecesarlos en sitios de trabajo que puedan albergar el
virus como cajas, plastico o materiales sobrantes,

Se proporcionan lugares adecuados y canecas rotuladas para la disposicién
de pafiuelos y elementos de proteccién personal en canecas separadas y
marcadas, Disponer de dichas bolsas de manera adecuada (sellado de la
bolsa Inicial, poner el material en una segunda bolsa y sellar y marcar esta
Gitima para poner en rutas de recoleccién adecuada para este tipo de

residuos de manejo bioldgico).
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6.10. Los encargados de |a obra (residentes, Directores, Inspectores SST) deberdn
garantizar que Antes del término de la jornada, se aplique nuevamente
limpleza y sanitizacién segin protocolo del Ministerio de Salud y Proteccién
Soclal, el uso de hipoclorito de sodio al 0.1%, es decir, que por cada litro de
agua se deben agregar 20cc de cloro a una concentracién de un 5 0 5.5%.

7. MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION. Se hardn campaias para concientizar a todo el
personal de la importancia que tiene el desinfectar todos los elementos de proteccién al
ingresar todo empleado debe lavar el casco con un paiio limpio himedo y con jabén o
lavarlo con jabdn suave y agua tibia, (para esto se dispondrd de agua jabdn y pafios
desechables en la zona de lockers), al igual que el resto de los elementos de trabajo, como
proteccién auditiva o visual, monogafas, guantes (de carnaza, de hilo con PVC o de
caucho) botas de trabajo. Estos también se pueden desinfectar con alcohol en
concentracién mayor al 70%.

8. MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTJﬂ

l.
3

i
8.1. Magquinaria pesad.l Ti2

8.1.1. Nuestros operarios §khme estan dotados de Ei’? para la manipulacion de
maquinaria pesada, incluyendo mascarillas, gafas protectoras, etc., segun
los protocolos de salud y seguridad en el trabajo referentes a prateccion del

~“proceso de construccién,
8.1.2.  Paratodaslas méqulnas pesadas:
8121 Man ;mnmas t'mgiemus las” m{qulmﬂas implementadas en
obra en as-que- ‘se encuentra '?\ contacto directo con las
anos al momento de su uso, mpiando y desinfectando

teviam te y posterior el: }[ﬁ , las palancas, botones de uso
frecuente‘lg silla de 'donducc y en general cualquier otro
elemento nma operario. Cuando se opere la maquina, se
mantendrdn las ventanas abiertas.

8.1.2.2, Cada mdquina estard dotada de Spray con alcohol al 70% para que
el operario realice |a gieslnfecddn segun el punto anterior, ademas
cada operario estara dotado de gel antibacterial para uso personal.

8123, En nuestras obras, tenemos personal especifico para la operacién
de nuestros equipos, este tipo de equipos NO es de uso libre,
ademds el operario cuenta con la capacitacién correspondiente
para esta operacién.

8.1.24. Se capacita al personal para que, al momento de recibir un cambio

de turno,

o terminar el mismo, procedan a desinfectar con alcohol las llaves, celular

y otros elementos que hayan asignado para el trabajo al interior de la obra

para el uso de la maquinaria.
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82 Herramlenta menor. Las herramientas do trabajo serdn persanales ya que
pueden ser un elemento de transmision del virus. Para las herramientas
menores que son ulllizadas por vatlos trabajadores, haremos una limpleza
antes de comenzar la Jornada laboral, y entre el uso de los trabajadores, en

especial las de uso manual:

8.2.1. Las herramientas eldctricas, serdn desinfectadas con alcohol previamente y
después de su uso,

822, La entrega de equipos, Implementos o maquinaria, debe ser efectuada por
ol auxiliar de almacén o almacenista, qulen, si va a estar a menos de dos
metros de la persona que lo reciba, deberd utilizar tapabocas y quien se
debe lavar las manos previa y posterlormente a la entrega de la
herramienta,

823, El personal administrativo de obra deberd limpiar antes de comenzar las
labores todos los utensilios del puesto de trabajo y de las dreas comunes
(teclados, mouse, |lapices, panuul de computador) usando toallas
des!nlecuntes o al ohol. Repeﬁl durante al menos dos veces al dia {(mafiana
ytarde)y siempre evayaa ser utllindo por otras personas.

e
-‘.—h—._

9. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN nﬂos, vssnoonesv DUCHAS.
i_——.—_l

9.1, Constructora Tenorio asegura la disponibilidad permanente de aguay Jabén
liquido antibacterial, toallas desechiables y canecas con bolsas de un tnico

“uso para disposicion de residuos. ;
9.2, —Se nlonaunhsmthm de limpieza previas }de los trabajadores a
'OS ersyb Mecdon r lo menos 2 veces al dia. Al

r la jorn Je]arén de nu tizadas todas las zonas
us con el ¢ hipgelorito de sodio al 0,1%.
b 4
10. MED'DASDECONTENOONYMMME“OBMS

10.1. Mecanismo de respuesta ante un posible caso: Se definié protocolo con la
ARL el cual define que se debe hacer en caso de tener un caso sospechoso
de COVID 19 en la obra (Ver anexo 3).

10.2. Medidas de mitigacién y crisls: Se define protocolo de Medidas de
Mitigacion y crisis, (Ver anexo 3)

11. MEDIDAS PARA LA CADENA DE PRODUCCION, ABASTECIMIENTO, SUMINISTRO Y
SERVICIOS. El sector de edificaciones genera encadenamientos importantes con
actividades industriales, respecto a la provisidn de insumos para el desarrollo de las obras
de construccién, De esta manera, no es posible llevar a cabo avances en las obras sin |a

guisién oportuna de los respectivos materiales, por tanto, se hace necesario dar
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lineamientos en materia de acclones que minimicen ol rlesgo de contaglo entre los
trabajadores en obra y los proveedores de materlales de construcelédn,

111 Medidas en obra y Almacén,

1111,  Entrega, Carga y Descarga de Materlales:

11111 Constructora Tenorlo Informa a sus proveedores que deben facturar
electrénicamente, para evitar el contacto fisico con documentos, sin
embargo, hay documentos que se deben reclbir en fisico, para esto
se debe aplicar el procedimiento del capltulo 5.10 del presente
documento,

11.1.1.2, Se informa a los proveedores que la recepcién de materlales se hard
por orden de llegada y uno a la vez, aclarando que los tiempos para
entrega de los mismos pueden aumentar.

11113, Se disefia y destina en la obra un drea de recepcién de insumos,

rea debe tener z\ugados “Zona de descargue y de
1"Zona de‘ﬁr!pmclén para almacenaje”, claramente
- ] © diferenciado$ V€A espacio de transicion.

112 G’e‘sﬁén de Almacén.
11.1.2.1, Se revisard la ventilacion de los almacenes y se hardn las
R ‘m delcaso para 'i‘armﬂu’ili adecuada circulacién de aire

A

he: , el almacenista debe desinfectar
ponemmmosconnlmhol u otro

11.1.3.  Normas durante la recepcion de pedidos en el drea de descargue.

11.13.1, Se define en las obras la zona de recepcién de equipos, insumos o
material de obra.

11.1.3.2 Se define una zona de descargue o zona sucia, en esta zona los
proveedores deben descargar sin ayuda del personal de obra.

11133, Posterior al descargue, el personal de limpieza con las medidas de
proteccidn adecuadas debe desinfectar |a caja o embalaje utilizando
alcohol al 70% o agua con cloro (dependiendo de la mercancia).

11134, Después debe destapar la caja o el embalaje, para los casos que
apliquen, y retirar los insumos, se debe utilizar el mismo
procedimiento indicado en el numeral anterior. Cada insumo que es
desinfectado es ubicado en la zona de transicién.
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11135, £l auxiliar del almacén que recibe habitualmente los insumaos, y que

no ha tenldo contacto con el personal de la 2ona sucia, debe tomar
los Insumos recibldos y ublcarlos en los estantes correspondientes.

11.1.3.6. El Almacenista de la obra deberd desinfectar sus manos con Gel

antibacterial o hacer lavado de manos con Jabén antes y después de
recibir cualquier Insumo, documento o equipo, esto también aplica
para el auxiliar de almacén y todo personal que apoye en esta labor.

11.1.3.7. Las facturas de los proveedores deberdn ser electrbnicas, si hay

documentos que deban recibirse en fisico, se les pedird a los
proveedores que radiquen en sobres sellados, los cuales deben ser
desinfectados con alcahol por la persona que recibe, antes de ser
tramitados, esta persona, debe lavarse las manos antes y después
de recibirios,

12. Medidas para sala de ventas. A mnﬁnuadén, detallamos las medidas a tomar en la sala de

tas de cada
ven proyecto A %
12.1. Medidas y Reoom rales. Adicional a las medidas generales
indicadas a lo larg documento, se tienen las siguientes medidas:
1211, Cadaintegrante dela%3l3'deVentas debera cambiar su ropa por el uniforme
de dotacion en cuanto llegue a su lugar de tnbajs
12.1.2.  Antes.de iniciar-la-atencién al-piblico, todas las ventanas y puertas que
._mymmkmm.debaﬁum:
1213, Los turnos para tomar el almuerzo estaran separados por intervalos de 30
Juego ¢ e.habet termlna ..de_consur lc.lcs alimentos y haber
reall pie; ma fespetar el distanciamiento de
partir el espacio de cafeteria
1214. Nose A salas de ventas.
12.2. Umpieza y Desinfi
12.2.1. Se establecen las siguientes rutinas de desinfeccién y limpieza a cargo del

personal de oficios varios:

12.2.1.1. Horarios de desinfeccidn: 8:00 am y 12:30 pm
12.2.1.2. Los Implementos de desinfeccién solo deberdn ser manipulados por

el personal de oficlos varios o servicios generales.

12.2.1.3, Se utifizard un pafio himedo para limpiar las paredes, los suelos y

las otras superficies en vez de barrer con escoba o quitar el polvo en
seco, para reducir que se suspendan los microorganismos y el polvo.

12.2.1.4. Se deben utilizar trapeadores y pafios limpios/desinfectados cada

vez que se Inicie un proceso de limpleza en cada ambiente de las
diferentes dreas,

12.2.15, Es muy necesarlo que trapos y traperos sean exclusivos para cada

C

N
2 'é

A

/

4rea (bafios, sala de ventas, apartamentos modelo) y los elementos

G
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12.2.1.6.

12217,

! 12.21.8.

empleados se deben desinfectar entre un amblente y otro y al
finalizar la totalidad del drea respectiva,

El personal a cargo de las labores de limpleza deberd emplear
elementos de proteccién personal necesarlos para la tarea y segin
las caracteristicas de las sustancias que emplee en el proceso.

Se prioriza la limpleza y desinfeccién de todas aquellas superficies
que son manipuladas por el personal, visitantes y demds con alta
frecuencia como lo es: manijas, pasamanos, interruptores, bafios,
llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de
apoyo, entre otras. En los bafios, también deben limpiarse y
desinfectarse las paredes y techos.

Los elementos electrénicos (teléfonos, pantallas, teclados, mouse,

| celulares, Impnsons, cntm otros), deberdn ser limpiados con productos a
base de alcohol, toallas himedas desinfectantes aplicado directamente en
el trapo, y luego si efectuar su limpieza.

Los reslduos’dedvadosde las tareas de limpieza y desinfeccion, tales

12.2.19.

12.2.1.10,
|

desinfecaén termine sus labores, deberé realizar el pmeedimuento
. dehigienedemanos,..__

122111 Se contard con Jos siguientes elementos de aseo adicionales a los

regulares para el uso del personal de oficios vydos

12.2.1.11.4.5e llevard registro ao cada una de las actividades de limpieza y
desinfeccién .

12.3. Medidas para sala de ventas y espacios comerciales.

12.3.1.  Los canales digitales serdn el principal medio para la comercializacién y
apoyo a las salas de ventas y al equipo comercial, Las reuniones con clientes
y personal de oficina superior a 5 personas deberan ser de forma virtual.

A través de carteleras, imigenes en la pantalla de los computadores
(Wallpaper) y habladores en los escritorios se generardn piezas de
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1233,

1234,

12,35,

1236.

-

123.7.

123.8.

1239.

12.3.10.

12311

)

comunicacidn con las medidas de higlene y salud que se deben tener en
cuenta en la sala de ventas y atencidn a terceros,

Se mantendrd un nimero maximo de 5 personas que Integren el equipo
comercial (Incluyendo al personal de oficlos varlos). Se conservard una
distancla minima de 2 metros entre los puestos de atencién y por ningin
mativo habrdn mds de 10 personas compartiendo un mismo espacio en toda
la sala de ventas, Incluyendo pasillos y apartamentos modelo.

Se llevard control estricto de la programacién de visitas, Aquellas visitas que
se acerquen a la sala de ventas sin haber sido programadas, serdn atendidas
de tal forma que se respete el nimero méaximo de personas.

Las atenciones se realizardn en el puesto de trabajo evitando el contacto con
superficies y dispositivos puestos en la sala de ventas. El asesor hard su
presentacion girando la pantalla para que el cliente pueda observar de
manera clara y a una distancia prudente la explicacidn del proyecto y/o
trimite en consulta,

Si el cliente o' vlsltt‘ esean radicar documentos se pedird que lo hagan de
manera digital al correo de h sala de negocios. En caso de requerirse
exclusivamente imheso, se deberi entregar en sobre sellado y marcado
que contenga la tot: de documentos, \

Se recomendard mnu porte su p{oplo lapicero para evitar
oompaﬂlf articulos de oficina. En todo caso, la sdl de ventas dispondrd de
uplcetos extra en caso de que el cliente no porte el propio.

Se reoordari en los _ procesos comerciales 3 los dlientes que la

ol calis '

j' docufmmadbn puedl ser enviada de forma digital y que estin dkponbles
' los canales dlgitaies de atencion para evitar las visitas presendales

o, nmrfi ‘una Visita a sala, se dispondrén turnos de
cion, se busaw un dlstand to de minimo 2 metros
entre %dl tes mientras esperan (Noa bm de forma obligatoria para
nucleos pero se reﬂomg\d

Se recordard a l0s ¢ tesenlosprocesosmlesquedepmenw
sintomas asodadosbh 9 deben reagendar su cita y no visitar la sala
de ventas o sala de negocios. Se habilitardn las celdas de parqueaderos
necesarias y de manera intercalada a fin de garantizar el distanciamiento
minimo de 2 metros,

Ala entrada se realizardn las siguientes preguntas (Tabla 3) para evaluar las
condiciones de contagio a cada uno de los clientes:

123111, ¢Ha tenido fiebre, tos, secreciones nasales o malestar general en los

ultimos 10 dias?

12.3.11.2 ¢Tuvo contacto con personas que tuvieran sintomas de enfermedad

respiratoria o fiebre?

12.3.11.3. ¢Sufre de alguna enfermedad respiratoria?

12.3.12.

£n el evento en que el cliente responda de manera afirmativa alguna de las
preguntas NO SE LE PERMITIRA EL INGRESO A LA SALA DE VENTAS, se le
recomendara que se contacte con su EPS o entidad de salud; y deberd
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reagendar una chta presenclal cuando ya no presente sintomas o programar
una cita de manera virtual,

12.3.13.  Se prohibe ol saludo de beso, abrazo y de mano. Esto Incluye vendedotes y
clientes.

12.3.14,  Habrd gel antibacterial en cada puesto de trabajo y en la entrada de la sala
de ventas, Serd de uso obligatorio para el personal de sala de ventas y para
los clientes,

12.3.15.  Es obligatorio el uso de tapabocas tanto para el personal de las salas de
ventas como para los clientes. Habrd tapabocas disponibles para los clientes
a quienes se les pedird usarlo mientras dure la atencién en sala de ventas,
Una vez terminada la atencién se debe desinfectar el drea de trabajo
(atencidn) y proceder al lavado de manos.

12.3.16, Solamente se podrdn consumir las bebidas y/o alimentos que brinda la sala
de negocios a los clientes, Las bebidas serdn servidas en vasos desechables
los cuales serdn apa(tados en una bolsa para evacuar diariamente al punto
de basuras. Se pmhlbe el ms;png de comidas y bebidas diferentes a estos.

12317, Cada Asesor

12318, © tlempo dep

fin de garantizar el midim

12.3.19, Ningun tipo de material fisico serd emreeado a los clientes. Toda la
informacién acerca de fa. compania, proyectos y cotizaciones seri enviada

__de manera digital al correo electrénico de cada cliente. Solo se dlspondri de

un lugar a la salida de la sala de ventas con brochures * material pubﬁdtano

_para gue ei dlente q__e lo_desee lo tome al salir,  Estos elementos serdn

desi m rogt’

12320, lasonasd ‘”":'L-’!J fas

12321 Se';S% eluso de bancas ubladas er !__"~ riores,

12.3.22. sala ém'eg riosiserd depuso exclusivo para atencién de clientes, se
prohiben las visitas deamigos y/o familiares del personal de ventas.

12.3.23, Constructora Tenorio dispone de sus- herramientas tecnoldgicas para
garantizar que el 100% de la atencion a los clientes se puede realizar de
forma digital o virtual. Listado de herramientas virtuales:

12.3.23.1. Zona Asesores

12.3.23.2 Zona Clientes

12.3.23.3. Docusign (para firma de documentos de forma digital)
12.3.234. Pagos por PSE

12.3.23.5. Email para envié digital de la informacién comercial

12.4. Atencién y Emergencia

Los funcionarios de Constructora Tenorio que presenten sintomas de
infecciones respiratorias o temperatura superior a los 38 grados
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centigrados, deben quedarse en casa (alslamiento domiciliario) y
comunicarlo a su Jefe Inmedlato, Tamblén deberd solicitar cita prioritaria
con la EPS y hacer llegar al drea de talento humano el comprobante o
evidencla de la asistencla a la entidad de salud, en su defecto, se tomara
como una Inasistencla laboral Injustificada.

124.2.  Se recolectardn los sigulentes datos de la persona que presente los

sintomas:
124.2.1. Ubicacién actual
12422, Fecha delos ptlmgr_o; sintomas
12423, Personas con las que tuvo contacto dentro de los 14 dias antes de
los prin s sintomas.
124.2.4, Cudquler gstenda a lugares pdblicos
12425, Esta Inform: deber ser entregada al Coordinador SSTy al drea

1243, Se activara el proces i e‘za y desinfeccion de manera inmediata con
"' b, el personal de aseo puesﬁade trabajo de la persona confirmada o que
RY: reportn inapacidad por sintomas reladonados con el COVID-19.

Para Constructora & Comercializadora Tenorio E.LR.L es muy importante consemr la buena salud
de sus empleados, eonmﬁsm, pmeedores y de toda persona que ingrese l nuestras obras, por

: por responsabilidad con

CESAR TENORIO HUAMAN
GERENTE GENERAL

112




Anexo 08: Propuesta del proceso de acciones estratégicas para garantizar la mejora,
en las actividades realizadas en la construccién para disminuir los riesgos en

seguridad y salud ocupacional.

Diagnostico de los riesgos laborales.

Hacer un diagnostico minucioso, identificar los posibles riesgos y peligros que se
pueden generar durante la construccidn, para ello verificaremos los trabajos que se
realizaran en la obra.

Implementacion del plan de prevencion de acorde al diagnostico.

Una vez identificado los riesgos laborables, implementamos un plan para
contrarrestar dichos riegos y obtener un ambiente de trabajo con mayor seguridad y
asi disminuir los riegos que se puedan generar.

Capacitaciones de prevencion de riegos en seguridad y salud ocupacional.

hacemos capacitaciones de prevencion de acuerdo a lo establecido en el plan, para
asi poder brindar informacion puntual de todo lo que se realizara en la obra, con ello
brindamos conocimiento al personal que labora para asi tener una mayor eficacia en
el desemperio laboral.

Presencia de medico ocupacional y/o botiquin con los implementos basicos.

Debido a la magnitud de obra debemos establecer un médico y/o botiquin con los
implementos basicos, para asi contrarrestar en primera instancia los accidentes, hasta
poder llevarlos a un centro de salud mas cercano si este lo requiriera.

Mantenimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, acorde a la ley 29783 y
reglamento. Verificacion constante de los equipos de proteccion individual y colectiva.

Con ello haremos la verificacion diaria de todos los equipos en uso, asi como los
ambientes de trabajo para dia a dia mantener el lugar seguro y asi poder evitar
riesgos durante la construccion.
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