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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los riesgos
laborales y las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la
Municipalidad Provincial de Jaén, 2024. La investigacion es de tipo bésica y correlacional,
se desarrolld bajo el enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y transversal. Se
empled una muestra de 87 trabajadores del area de recoleccion de basura de la Municipalidad
Provincial de Jaén. Los instrumentos para la recoleccion de datos fueron una lista de cotejo
que midid los riesgos laborales y un cuestionario que midi6 el desempefio de las practicas
de bioseguridad. El procesamiento y analisis de los datos se realiz6 mediante el programa
estadistico SPSS version 26, con prueba de hipotesis aplicando el test de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov. Los resultados indicaron que el nivel de riesgo laboral en
trabajadores recolectores de basura es bajo con el 29,9%, medio con el 43.7% y alto con el
26,4%. Asi mismo, el desempefio de las practicas de bioseguridad en trabajadores
recolectores de basura result6 ser ineficiente en el 60% y eficiente en el 40%. Mediante el
analisis estadistico de Chi cuadrado para los riesgos laborales (fisicos, quimicos, biologicos,
ergonoémicos, psicosociales y locativos) y las practicas de bioseguridad, se obtuvo p-valor
de significancia menor a 0,05, por lo que se concluyd que los riesgos laborales se

correlacionan significativamente con las practicas de bioseguridad.

Palabras clave: Riesgo laboral, practicas de bioseguridad, trabajadores recolectores de

basura.



ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between occupational hazards
and biosafety practices among garbage collection workers at the Provincial Municipality of
Jaén, 2024. The research is basic and correlational, developed under a quantitative approach,
with a non-experimental and cross-sectional design. A sample of 87 garbage collection
workers at the Provincial Municipality of Jaén was used. The data collection instruments
were a checklist that measured occupational hazards and a questionnaire that measured the
performance of biosafety practices. Data processing and analysis were carried out using the
statistical program SPSS version 26, with hypothesis testing applying the Kolmogorov-
Smirnov normality test. The results indicated that the level of occupational risk among
garbage collection workers is low at 29,9%, medium at 43,7%, and high at 26,4%. Likewise,
the performance of biosafety practices among garbage collection workers was found to be
inefficient in 60% of cases and efficient in 40%. Using the Chi-square statistical analysis for
occupational hazards (physical, chemical, biological, ergonomic, psychosocial, and
locational) and biosafety practices, a p-value of less than 0,05 was obtained, leading to the

conclusion that occupational hazards are significantly correlated with biosafety practices.

Keywords: Occupational risk, biosecurity practices, garbage collector workers.
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I. INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que significa esfuerzo y necesidad para la mayoria de la
poblacidn activa. Sin embargo, el realizar un trabajo implica la exposicion a ciertos riesgos
que pueden perjudicar el bienestar de los trabajadores de distintas formas!. Segun la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT)?, los riesgos laborales pueden incluir el polvo, el ruido, las altas temperaturas, las
maquinas inseguras, los productos quimicos peligrosos y el estrés, los cuales causan

enfermedades ocupacionales o pueden empeorar otros problemas de salud.

Dicho esto, se tiene en cuenta que los riesgos laborales son una problemadtica de salud, a
lo que se asocia muchas veces la falta de practicas de bioseguridad en el lugar de trabajo
donde las personas realizan sus actividades. La OMS define a la bioseguridad como aquellas
normas y medidas realizadas con la finalidad de prevenir la exposicion a patdégenos, y a su

vez, proteger la salud del personal.

A nivel mundial, se estima que al afio se genera 2 010 millones de toneladas de residuos
s6lidos, donde el 33% de estos no son tratados adecuadamente. Por lo que se estima que para

el afio 2050, esta cifra aumente a 3 400 millones de toneladas de residuos al afio®.

Trujillo y Aroca’® manifiestan que la recoleccion de residuos sélidos esté entre los trabajos
mas peligrosos a nivel mundial, puesto que esto implica la exposicion a diferentes riesgos
que afectan el bienestar en general. En cualquier pais, este tipo de trabajo va a significar un
riesgo mayor en comparacion con otros trabajos, y mas aun si es que el trabajador no utiliza
su equipo de proteccion personal, por lo tanto, es importante manejar las practicas de

bioseguridad.

En el afio 2019 en Colombia, se registré que, de los trabajadores encargados de la
recoleccion, tratamiento, disposicion y recuperacion de desechos, el 88,2% son personas

pobres o vulnerables, agregando a esto, una alta exposicion de riesgos laborales®.

Asi mismo, el accidente mas frecuente que pueden sufrir los trabajadores recolectores de
basura es un fuerte golpe contra el camidn recolector al resbalarse del suelo, al igual que
pueden padecer lesiones como cortes o pinchazos (52,3%), raspaduras (15,4%) y
dislocaciones (9,2%). Ademas, estan expuestos a factores de riesgo como las picaduras de

insectos, y a otras lesiones como heridas, irritacion ocular y erupciones cutaneas®.



Por otro lado, el Ministerio del Ambiente (MINAM) informdé que en el Pert se generan
21 302 toneladas de residuos solidos al dia, producidas por los 30 millones de habitantes’.
En el afio 2021, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) informé que en el
Perti hay 24 603 trabajadores municipales encargados de la limpieza publica, es decir,
trabajadores recolectores de residuos solidos. Siendo el 24% de estos trabajadores quienes

trabajan en la ciudad de Lima®.

En el Pert existen 196 municipalidades provinciales y 1 678 municipalidades distritales,
las cuales se encargan de la prestacion de los servicios publicos, el desarrollo integral y
sostenible. Entre ellos también, la limpieza publica, que principalmente es la gestion de
residuos solidos. Ahora bien, de los municipios que realizan el servicio de recojo de residuos
solidos, el 69,7% (1 261) de municipios solo dispone de un instrumento de gestion de
residuos sélidos. De este Gltimo dato, el 60,2% cuenta con el Plan de Manejo de Residuos
Solidos, el 49,9% con el Sistema de Recojo de Residuos Solidos y 32,3% con el Programa
de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos. No obstante, la
gran mayoria de municipios no cuenta con instrumentos de gestion de residuos de solidos,

entre ellos, el departamento de Cajamarca, Ancash y Arequipa’.

En la region Cajamarca se generan 157 mil toneladas de residuos s6lidos municipales al
afo, siendo la ciudad de Jaén (32 814) y Cajamarca (67 436) los que producen mas residuos
solidos. Respecto a la provincia de Jaén, los ultimos meses del ano 2022, las calles de esta
localidad estaban contaminadas debido al deficiente trabajo de las autoridades y a los pocos
equipos con los que se contaba, tales como solo dos compactadores y un volquete, lo que
claramente limita la gestion adecuada de los residuos solidos. Ademas, los trabajadores
recolectores de basura no cuentan con un equipo de proteccion personal que evite los riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y locativos a los que estan

expuestos'’.

Dicho esto, se formul6 el siguiente problema general: ;Cudl es la relacion entre los riesgos
laborales y las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la

Municipalidad Provincial de Jaén, 20247, y los problemas especificos:

- ¢Cual es el nivel de riesgo laboral en trabajadores recolectores de basura de la

Municipalidad Provincial de Jaén, 2024?



- (Cudl es el desempefio de las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores
de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024?

- (Cudl es la relacion entre los riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024?

- (Cudl es la relacion entre los riesgos quimicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 20247

- ¢Cual es la relacion entre los riesgos bioldgicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024?

- (Cudl es la relacion entre los riesgos ergondomicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 20247

- ¢Cual es la relacion entre los riesgos psicosociales y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024?

- (Cudl es la relacion entre los riesgos locativos y las practicas de bioseguridad en

trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 20247

La investigacion se justific socialmente porque realizé aportes a nuestra sociedad con
relacion a los riesgos laborales que perjudican la vida y la salud de los trabajadores que se
desarrollan dia a dia en el ambito de recojo y recoleccion de basura en la Provincia de Jaén.
Los resultados de la investigacion nos permitieron conocer en qué condiciones se encuentran
trabajando los recolectores de basura y como nosotros podemos contribuir para que se
cumplan sus derechos laborales, y se les brinde un trabajo que no vulnere su seguridad y

salud.

De acuerdo con las implicancias practicas, la investigacion se justificé porque se
encuentra dentro de las lineas de investigacion establecidas por la universidad, las cuales nos
permitieron desarrollar los argumentos tedricos y practicos de investigaciones anteriores, asi
como también, extraer conclusiones que sirvieron como base para una mejor investigacion

y desarrollo de nuestro tema.

El valor tedrico de la investigacion tuvo relacion con el fundamento establecido en la
realidad del problema de la investigacion y en los aportes de investigaciones previas
realizadas, donde se pudo evidenciar que el trabajador recolector de basura enfrenta distintas
situaciones que dia a dia amenazan su salud y seguridad, realizando su labor en condiciones
laborales inadecuadas como las altas temperaturas cuando recorren las calles, los

implementos desgastados por el uso, el sobreesfuerzo realizado al momento de subir y bajar



del carro recolector y montar la basura al mismo, afiadiendo a esto el incorrecto uso de las
normas de bioseguridad, predisponiendo a generar accidentes de trabajo y afectar su

bienestar personal en su ambito laboral.

Metodoldgicamente la investigacion adopto el uso de instrumentos que fueron validados
por juicio de expertos y que son fundamentales para dar un sustento objetivo a través de la
estadistica inferencial, conllevando a que sirva como un aporte a los diferentes
investigadores que realicen estudios nuevos més adelante donde se amplie la muestra o se

utilice otro tipo de metodologias buscando siempre perfeccionar la investigacion.

Como objetivo general se tuvo: Determinar la relacion que existe entre los riesgos
laborales y las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la

Municipalidad Provincial de Jaén, 2024. Y objetivos especificos:

- Diagnosticar el nivel de riesgo laboral en trabajadores recolectores de basura de la
Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Medir el desempefio de las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de
basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Identificar la relacion entre los riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Identificar la relacion entre los riesgos quimicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Identificar la relacion entre los riesgos bioldgicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Identificar la relacion entre los riesgos ergondmicos y las préacticas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Identificar la relacion entre los riesgos psicosociales y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

- Identificar la relacion entre los riesgos locativos y las practicas de bioseguridad en

trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.
Como fundamento de la investigacion se tienen los siguientes antecedentes referenciados:

Imam y Rafizul'! realizaron un estudio con la finalidad de investigar los riesgos para la
salud y la seguridad ocupacional que enfrentan los trabajadores informales de residuos en el

vertedero a cielo abierto de Rajbandh, unico vertedero en Khulna, Bangladesh, 2025. La



muestra estuvo conformada por trabajadores informales de residuos entre mayo y junio de
2023. Como instrumento se utilizaron cuestionarios y listas de verificacion observacionales.
Los resultados mostraron que ningtn trabajador utiliza equipo de proteccion personal, y que
ademads, manifiestan sintomas de salud. Los autores concluyeron que Rajbandh presenta
deficiencias criticas en las politicas de salud ocupacional, lo que se refleja en los desafios

que presentan dia a dia los trabajadores informales de residuos.

Zhingri y Peralta'? realizaron un estudio con el objetivo de evaluar la prevalencia de los
riesgos laborales y su impacto en los trabajadores responsables de la gestion y reciclaje de
residuos solidos en una empresa privada, en la ciudad de Cuenca, Ecuador, afio 2024. Se
trat6 de un estudio no experimental, de tipo descriptivo y transversal. Se aplicé una muestra
de 20 trabajadores recolectores de basura. Como instrumento de recoleccion de datos se
utilizd una encuesta. Los resultados mostraron que el 60% de los trabajadores estan
expuestos a riesgos quimicos, el 20% tuvo contacto con algin microorganismo y el 10%
sufrié golpes mientras laboraba. Los autores concluyeron que la recoleccion de residuos
solidos es un importante problema de seguridad laboral en los trabajadores, por lo que se

requiere actividades permanentes para minimizarlos.

Pazmifio'? realiz6 un trabajo de investigacion con la finalidad de determinar el factor de
riesgo bioldgico que presentaron los trabajadores de recoleccion de desechos de la Empresa
Publica Municipal de Gestion Integral de Desechos So6lidos Ambato, en Ecuador, en el afo
2020. Se tratd de un estudio descriptivo, transversal, no experimental y prospectivo. Se
utiliz6 una muestra de 65 trabajadores de EPM-GIDSA. Como instrumento se aplico el
método BIOGAVAL 2018. Los resultados indicaron respecto al riesgo biologico un puntaje
mayor a 8 puntos para los microorganismos Shigella spp., Entamoeba histolytica y virus de
la influenza. Se concluyd que se deberian tomar medidas preventivas, puesto que se trata de

un nivel de riesgo alto.

Dafiobeytia'* realizo un trabajo de investigacion con el objetivo de medir el nivel de
seguridad laboral de los trabajadores de limpieza publica de la municipalidad distrital de
Ascension durante la emergencia sanitaria, en el afio 2020. Se traté de una investigacion tipo
aplicada, descriptiva, cientifica, de disefio no experimental. Se empled una muestra de 20
trabajadores de limpieza. Como instrumento se utilizd un cuestionario, una guia de
observacion y protocolos. Los resultados indicaron que el 0% de los trabajadores de limpieza

se encuentran en condiciones ambientales deficientes. Se concluyo que el nivel de seguridad



laboral en los trabajadores de limpieza publica, durante la emergencia sanitaria, no es

significativamente deficiente, por lo tanto, se encuentra en un nivel bueno.

Villa'® realizé6 un trabajo de investigacion con el objetivo de desarrollar estrategias
educativas sobre normas de bioseguridad para la prevencion de enfermedades en los
trabajadores de recoleccion de basura del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tulcan, 2020. Se traté de una investigacion de tipo descriptiva, correlacional, de campo,
aplicada y bibliografica. Se emple6 una muestra de 30 trabajadores del equipo de recoleccion
de basura del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tulcan. Como instrumento
se aplico una encuesta. Los resultados mostraron que el 57% de los trabajadores de
recoleccion de basura carecen de un correcto conocimiento sobre bioseguridad y el 83%
refiere que no han recibido capacitaciones. Asi mismo, se observo que los trabajadores de
recoleccion de basura no utilizan adecuadamente el equipo de proteccion personal. Debido
a esta problematica, se realizaron talleres educativos y didacticos, asi como también

controles médicos rutinarios.

Acufia'® realiz6 un trabajo de investigacion en el afio 2021 con la finalidad de analizar el
riesgo bioldgico en recolectores de residuos solidos domiciliarios en la localidad de
Kennedy, Bogota. Se tratd de un estudio descriptivo con enfoque mixto. Se empled una
muestra de 30 trabajadores, quienes respondieron a una encuesta. Se empled el método
cualitativo BIOGAVAL a los agentes biologicos Clostridium tetani, Hepatitis B — C y
SARS-CoV-2. Los resultados mostraron que el agente con puntaje mayor a 8§ es el SARS-
CoV-2, esto debido a que su via de transmision es aérea. Se concluyo que el SARS-CoV-2
requiere intervencion, y para ello se deben seguir protocolos de bioseguridad para COVID-

19.

Jiménez!” realizé un trabajo de investigacion con la finalidad de determinar la relacion
entre las practicas de bioseguridad y los riesgos laborales en usuarios internos de servicios
generales de Guayaquil, 2021. Se tratd de una investigacion cuantitativa, disefio no
experimental, transversal y correlacional. Se empled una muestra de 100 trabajadores con
edades entre 20 a 50 afios. Como instrumento se utilizo el Cuestionario sobre practicas de
bioseguridad y el Cuestionario para riesgos laborales. Los resultados indicaron que los
riesgos laborales explican el 0,04% de la varianza de las practicas de bioseguridad, lo que
significa que, a mayores practicas de bioseguridad, menor predisposicion a los riesgos

laborales. Se concluy6 que existe relacion directa estadisticamente significativa entre las



practicas de bioseguridad y los riesgos laborales en usuarios internos de los servicios

generales de Guayaquil, en el afio 2021.

Lorenzo'® realizo un trabajo de investigacion con el objetivo de determinar la relacion
entre las condiciones laborales y el estado de salud de los trabajadores de limpieza publica
de la Municipalidad de Huanuco 2022. Se trat6 de una investigacion analitica, observacional,
de corte transversal. Se emple6 una muestra de 123 trabajadores del area de limpieza publica.
Como instrumento se aplicé un Cuestionario de condiciones laborales y de estado de salud.
Los resultados mostraron que el 51,2% de los trabajadores consideran inadecuadas las
condiciones laborales y el 48,8% que las condiciones laborales son adecuadas. Asi mismo,
el 67,5% presentaron un regular estado de salud y el 32,5% manifestaron un buen estado de
salud. Se concluy6 que existe relacion significativa entre el estado de salud y las condiciones

laborales de los trabajadores del area de limpieza publica.

Garrafa'® realizé un trabajo de investigacion con la finalidad de analizar si existe una
vulneracion de los derechos de seguridad y salud laboral en los trabajadores de limpieza
publica del distrito de Santiago, Cusco, 2022. Se trat6 de una investigacion cualitativa, tipo
basica, disefio hermenéutico. La muestra estuvo conformada por cuatro expertos abogados
laboralistas que conocen temas de seguridad y salud. Como instrumento se utiliz6 la
entrevista y el andlisis documental, con el uso de una guia de entrevista. Los resultados
mostraron que los cuatro entrevistados manifestaron la falta de cumplimiento, la falta de
implementos, la manipulacion y el contacto directo con residuos solidos peligrosos. Se
concluyo que existe incumplimiento de los derechos de Salud y Seguridad de los

trabajadores de limpieza publica del distrito de Santiago.

Lugo y Salvador® realizaron un trabajo de investigacion con la finalidad de determinar
la relacion entre los riesgos laborales y la salud ocupacional del personal de limpieza publica
y jardineria de la Municipalidad Provincial de Huaraz, en el afio 2019. Se tratd6 de una
investigacion descriptiva, cuantitativa, no experimental, correlacional, prospectiva y
transversal. Se empled como muestra 107 trabajadores de limpieza y jardineria de la
Municipalidad de Huaraz. Como instrumento se utilizd el cuestionario y la guia de
observacion. Los resultados indicaron que dentro del riesgo bajo esta la dimension locativa
con 66%, y dentro del riesgo medio esta la dimension fisica con 68%, la dimensién quimica
con 66%, la dimension bioldgica con 52% y la dimension mecénica con 90%. Mientras que

los que presentan riesgo alto son la dimension disergondmica con 59% y la dimension



psicosocial con 80%. Asi como también, el 84% tienen salud ocupacional ineficiente, el 98%
presenta una higiene ineficiente y el 79% manifiesta que la medicina preventiva es
ineficiente. Los autores concluyeron que existe relacion significativa entre los riesgos
laborales y la salud ocupacional del personal de limpieza publica y jardineria de la

Municipalidad Provincial de Huaraz.

Como hipoétesis general propuesta se tuvo: H1: Existe relacion significativa entre los
riesgos laborales y las précticas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la

Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.



II. MATERIAL Y METODOS

a. Objeto de estudio
Trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén.
b. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

La presente investigacion considera una poblacion de 87 trabajadores del area de
recoleccion de basura en los turnos mafana, tarde y noche de la Municipalidad Provincial
de Jaén, 2024 (base de datos obtenida de la Sub-Gerencia de Gestion Integral de Residuos

Solidos y Limpieza Publica de la Municipalidad Provincial de Jaén).
Muestra

La muestra esta conformada por 87 trabajadores del area de recoleccion de basura de la

Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Cabe mencionar que no existe una normativa, ni procesos de convocatoria para
contratacion del personal recolector de basura. Los criterios utilizados forman parte de un
perfil que deben cumplir, teniendo en consideracion el tipo de labores que se desempenian
dentro del puesto de trabajo. Asi mismo, se determin6 producto de la investigacion, que los

trabajadores recolectores de basura, cuentan con un seguro EsSalud.

Por ende, para fines de la presente investigacion, se tomard en consideracion los

siguientes criterios de inclusion y exclusion.
Criterios de inclusion

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) contratados por la Sub-Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Solidos y Limpieza Publica de la Municipalidad
Provincial de Jaén

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) que pertenecen a la base de datos
de la Sub-Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos y Limpieza Publica de la
Municipalidad Provincial de Jaén en los turnos mafiana, tarde y noche.

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) de género masculino.

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) que sean mayores de 18 afios.



— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) que cuenten con su carné de

vacunacion al dia.
Criterios de exclusion

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) no contratados por la Sub-Gerencia
de Gestion Integral de Residuos Soélidos y Limpieza Publica de la Municipalidad
Provincial de Jaén

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) que no pertenecen a la base de datos
de la Sub-Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos y Limpieza Publica de la
Municipalidad Provincial de Jaén en los turnos mafiana, tarde y noche.

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) de género femenino.

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) que no sean mayores de 18 afios.

— Trabajadores recolectores de basura (acopiadores) que no cuenten con su carné de

vacunacion al dia.
Muestreo

Se tratd de un Muestreo intencional o de conveniencia. Hernandez y Carpio?' se refieren
a este tipo de muestreo como aquel que consigue muestras representativas, en donde los
investigadores seleccionan convencionalmente a los individuos de la poblacidon que cumplen

con sus caracteristicas de interés.
c. Métodos

Tipos y métodos de investigacion
Segun el grado de abstraccion, se tratd de una investigacion bésica, puesto que se busco
generar un nuevo conocimiento, y de esta forma, nuevas teorias que se asemejen mas a la
realidad concreta. Por su profundidad, fue una investigacion correlacional, debido a que se

tuvo el proposito de conocer el grado de relacion entre las variables?.

Segun el enfoque, se tratd de una investigacion cuantitativa, porque se recogioé datos que
pueden ser cuantificados, analizados mediante la utilizacién de técnicas estadisticas y
contrastados por la hipotesis planteada, de esta manera se pudo aportar evidencias al

fendomeno estudiado?’.
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Disefio metodolégico

Se tratd de una investigacion no experimental, ya que ninguna de las variables fue
manipulada por los investigadores. Asi mismo, se tratdo de una investigacion transversal,

puesto que las variables solo se midieron una vez y con esa informacion se realizo el

anélisis®.
Esquema:
O,
/
’ L
!
Donde:
M = Muestra

O1 = Riesgos laborales

O, = Practicas de bioseguridad

r = Relacion entre riesgos laborales y practicas de bioseguridad
Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La técnica que se utiliz6 es la observacion estructurada y la encuesta. Campos y
Covarrubias y Lule?* se refieren a la observacion estructurada como aquel método que esta
apoyado en ciertos instrumentos como la guia de observacion y la lista de cotejo, mediante
el uso de categorias planificadas, con el fin de obtener informacidn precisa, sistematica y
clasificada. Por otro lado, Casas, Repullo y Donado?® mencionan que la encuesta es aquel
método utilizado como procedimiento de investigacion en el que se plantean interrogantes
con la finalidad de obtener informacidén sobre una muestra seleccionada, de la cual se

pretende analizar y explicar una serie de caracteristicas.

Como instrumento para la recoleccion de datos se empled una lista de cotejo y un
cuestionario: una lista de cotejo que midi6 los riesgos laborales y un cuestionario que midio
el desempetio de las practicas de bioseguridad. La lista de cotejo y el cuestionario fueron

validados haciendo uso de la técnica juicio de expertos con grado académico de maestria.
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Procedimiento para la recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos, se solicitd el permiso respectivo a la Municipalidad
Provincial de Jaén, donde se especificod la metodologia, técnica e instrumento a emplear, los
cuales fueron una lista de cotejo para medir los riesgos laborales y un cuestionario para medir
el desempefio de las practicas de bioseguridad. Estos fueron estructurados y ubicados en una
hoja de respuestas que, ademas, contiene el titulo de la investigacion e instrucciones. Dicha
lista de cotejo y cuestionario fueron aplicados a los trabajadores recolectores de basura en el
Recinto Ferial Sefior de Huamantanga, lugar donde se retinen antes de realizar sus
actividades laborales. Asi mismo, se llevo a la mano el permiso dado por la Municipalidad

Provincial de Jaén y se brind6 asesoria para una mejor compresion.
Técnica de procesamiento y analisis de datos

Para la técnica de procesamiento y analisis de los datos recogidos, se seleccion6 aquellos
items correctamente desarrollados, es decir, aquellos que estaban completos. Luego de ello,
se procedid a traspasar dicha informacion al programa informatico Excel y a su vez, se
empleo el programa SPSS version 26, que permitio la organizacion y presentacion de los
datos, segun los objetivos establecidos, en tablas de frecuencia y porcentajes. Asi mismo,
cabe mencionar que previo a realizar la prueba de Hipdtesis, se aplico el test de normalidad
de Kolmogorov-Smirnov, debido a que la muestra fue mayor a 50, y de esta forma se

determind el coeficiente de correlacion.
Aspectos éticos en investigacion

Para la realizacion de la presente investigacion se cumplid con ciertos aspectos éticos,
basandose principalmente en el uso de consentimientos informados que fue solicitado
personalmente a las autoridades de la Municipalidad Provincial de Jaén. Ademas, se
garantizo que toda la informacion obtenida sea manejada en forma anénima. Por lo tanto,

los aspectos éticos en investigacion son la confidencialidad, objetividad y veracidad.
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ITII. RESULTADOS

Tabla 1. Nivel de riesgo laboral en trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad
Provincial de Jaén, 2024.

Nivel Trabajadores %
Alto 23 26,4

Medio 38 43,7
Bajo 26 29,9

Total 87 100,0

Alto: 26.4
Bajo: 29.9 ?

Medio: 43.7

Figura 1. Nivel de riesgo laboral.

En la tabla y grafico presentado, se evidencia la distribucion del nivel de riesgo laboral
en los trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024. Del
total de encuestados, un 29,9% se clasifica en el nivel bajo de riesgo. Este porcentaje sugiere
que una parte significativa de los recolectores no enfrenta condiciones laborales altamente
peligrosas, lo que podria atribuirse a la implementacion de medidas de bioseguridad
adecuadas, la capacitacion en el manejo de situaciones de riesgo y el uso de equipo de

proteccion personal.

Por otro lado, el 43,7 % de los trabajadores se encuentra en un nivel medio de riesgo. Este
hallazgo es preocupante, ya que indica que, aunque no estan expuestos a un riesgo elevado,

si enfrentan situaciones que podrian comprometer su seguridad y salud durante la jornada

13



laboral. La identificacion de este grupo es fundamental, ya que se requieren intervenciones

especificas para mitigar los riesgos asociados y proteger a estos trabajadores.

Finalmente, el 26,4 % de los recolectores se clasifica en un alto nivel de riesgo. Este
porcentaje refleja una realidad alarmante, ya que estos trabajadores estan expuestos a
condiciones que ponen en peligro su bienestar e integridad fisica. Es crucial que se
implementen medidas urgentes para abordar esta situacion, como la mejora de condiciones
de trabajo, la provision de equipos adecuados y la promocion de una cultura de seguridad

dentro de la organizacion.

En conclusion, los datos indican que, si bien una proporcion significativa de los
recolectores de basura enfrenta un nivel bajo de riesgo, existe un nimero considerable de
trabajadores que se encuentran en niveles medio y alto riesgo. Esto resalta la necesidad de
una evaluacion continua de las condiciones laborales e implementacion de politicas de
seguridad mas efectivas para garantizar la salud y seguridad de todos los trabajadores

recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén.
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Tabla 2. Desempefio de las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura
de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Desempeiio Trabajadores %
Eficiente 35 40,0
Ineficiente 52 60,0
Total 87 100,0

Eficiente: 40

Ineficiente:
60

Figura 2. Desempefio de las practicas de bioseguridad.

En la tabla y grafico presentado, se evidencia un claro contraste en el desempefio de las
practicas de bioseguridad en los trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad
Provincial de Jaén. Un 40% de estos trabajadores desempefian eficientemente las practicas
de bioseguridad, lo que sugiere una comprension parcial de los protocolos y medidas
necesarias para garantizar su seguridad en su labor diaria. Este porcentaje, aunque representa
una parte significativa de la poblaciéon estudiada, resalta una preocupacion fundamental, el

60% restante de los trabajadores tiene un desempefio ineficiente.

La falta de practicas de bioseguridad en el 60% de los trabajadores puede tener multiples
implicaciones. En primer lugar, esto podria aumentar el riesgo de accidentes laborales y
exposiciones a patégenos, lo cual es especialmente critico en un trabajo que implica la
manipulacion de residuos que pueden ser contagiosos o toxicos. Ademas, un bajo nivel de
conciencia sobre las practicas de bioseguridad puede contribuir a la propagacion de
enfermedades dentro de la comunidad, ya que estos trabajadores juegan un rol crucial en la

gestion de residuos.
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Asi mismo, es importante considerar que la formacion y capacitacion en bioseguridad no
solo benefician a los trabajadores, sino que también protegen a la poblacion en general. Esto
subraya la necesidad de implementar programas de educacion y formacién que aborden
especificamente las practicas de bioseguridad en este sector. La inversion en la capacitacion
de estos trabajadores no solo mejoraria su seguridad, sino que también podria fomentar un
ambiente de trabajo mas saludable y eficiente.

Tabla 3. Relacion entre los riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad en trabajadores
recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Riesgos fisicos Ineficiente Eficiente
fi % fi %
Bajo 20 38,5 3 8,6
Medio 17 32,7 21 60,0
Alto 15 28,8 11 31,4
Total 52 100,0 35 100,0

Estadistico Chi cuadrado X2 = 10,688, p-valor = 0,005*
Nota: *significativo p < 0,05.

70
60
50
40

%

30 Ineficiente
20 H Eficiente
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X ]
Bajo Medio Alto
Ineficiente 38.5 32.7 28.8

m Eficiente 8.6 60 314

Figura 3. Riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad.

En el andlisis de la relacion entre los riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, se ha observado

una tendencia significativa en los datos obtenidos. Segun la tabla y el grafico presentado, se
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puede apreciar que a medida que aumenta la clasificacion del riesgo fisico, la eficiencia de

las practicas de bioseguridad parece variar de manera notable.

Respecto al riesgo fisico bajo, el 38,5% de las practicas de bioseguridad se clasifican
como ineficientes, mientras que solo el 8,6% se consideran eficientes. Esto sugiere que, a
pesar de que el riesgo fisico es bajo, existen una notable falta de efectividad en la
implementacion de medidas de bioseguridad, lo que podria estar relacionado con una

percepcion erronea de la seguridad en el entorno laboral.

Respecto al riesgo fisico medio, se observa un cambio en la dindmica, el 32,7% de las
practicas son ineficientes, pero el 60% se consideran eficientes. Este aumento en la eficiencia
puede indicar que a medida que los trabajadores perciben un incremento en el riesgo, estan
mas motivados a adherirse a las practicas de bioseguridad, lo que resalta la importancia de

la concienciacion sobre los riesgos laborales.

Por ultimo, a pesar de la alta clasificacion de riesgo, el 28,8% de las practicas de
bioseguridad son ineficientes y el 31,4% son eficientes. Estos resultados sugieren que,
aunque los trabajadores son conscientes de los riesgos, la implementacion de bioseguridad
aun presenta deficiencias. Esto puede deberse a multiples factores, como la falta de
formacién adecuada, recursos insuficientes o incluso una cultura organizacional que

minimiza la importancia de las préacticas de bioseguridad.

Ademas, el analisis estadistico mediante la prueba Chi cuadrado ha revelado un nivel de
significancia de 0,005 (p<0,05), lo que indica que existe una relacion significativa entre los
riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad. Este hallazgo es crucial, ya que sugiere que
las condiciones de trabajo y la naturaleza de los riesgos a los que estan expuestos los
recolectores de basura estan directamente asociadas con la capacidad de estos trabajadores

para aplicar medidas de bioseguridad efectivas.
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Tabla 4. Relacion entre los riesgos quimicos y las practicas de bioseguridad en trabajadores
recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Riesgos quimicos Ineficiente Eficiente
fi % fi %
Bajo 22 37,9 1 3.4
Medio 20 34,5 18 62,1
Alto 16 27,6 10 34,5
Total 58 100,0 29 100,0

Estadistico Chi cuadrado X2 = 12,372, p-valor = 0,002*
Nota: *significativo p < 0,05.
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Figura 4. Riesgos quimicos y las practicas de bioseguridad.

El anélisis de la relacion entre los riesgos quimicos y las practicas de bioseguridad revela
patrones significativos que merecen ser destacados. Seglin los datos recolectados, se observa
que, en el caso de los riesgos quimicos calificados como bajo, la ineficiencia en las practicas
de bioseguridad alcanza un 37,9%, mientras que la eficiencia es notablemente baja, con solo
un 3,4%. Esto sugiere que, a pesar de la percepcion de un riesgo bajo, las medidas de
bioseguridad implementadas no son suficientes para garantizar un ambiente seguro, lo que
podria implicar una falta de formacion o de atencion hacia los riesgos potenciales, incluso

cuando estos son considerados menores.
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Por otro lado, en el nivel de riesgo quimico medio, la situacion es diferente. Aqui, la
ineficiencia en las précticas de bioseguridad se reduce al 34,5%, mientras que la eficiencia
aumenta significativamente al 62,1%. Este cambio podria indicar que, a medida que se
percibe un incremento en el riesgo, las instituciones o trabajadores tienden a adoptar mas
rigurosamente las practicas de bioseguridad, reconociendo la necesidad de protegerse ante

posibles exposiciones quimicas.

Finalmente, en el caso de los riesgos calificados como altos, la ineficiencia se sita en
27,6% y la eficiencia en 34,5%. Aunque atn se observa un nivel de ineficiencia considerable,
es notable que la implementacion de las practicas de bioseguridad es mas alta en relacion
con el nivel de riesgo bajo, lo que puede reflejar una respuesta adecuada a la gravedad del
riesgo percibido. Sin embargo, el hecho de que exista un porcentaje significativo de
ineficiencia resalta la necesidad de una revision critica de las politicas y procedimientos de

bioseguridad existentes.

Asi mismo, el andlisis estadistico mediante la prueba Chi cuadrado muestra un valor de
significancia de 0,002 (p<0,05), indicando una relacion estadisticamente significativa entre
los riesgos quimicos y las practicas de bioseguridad. Esto refuerza la hipdtesis de que la
clasificacion del riesgo quimico influye de manera directa en la eficiencia de las practicas
de bioseguridad implementadas. La identificacion de esta relacion es crucial, ya que sugiere
que mejorar la formacién y concienciacion sobre riesgos quimicos podria ser un enfoque
clave para optimizar las practicas de bioseguridad y, por ende, mejorar la seguridad laboral

y ambiental en los contextos evaluados.

En conclusion, los datos sugieren que la percepcion y clasificacion de los riesgos
quimicos influyen de manera significativa en la implementaciéon de practicas de
bioseguridad, lo que implica que se deben intensificar las capacitaciones a los acopiadores

para asegurar una proteccion adecuada en todos los niveles.

19



Tabla 5. Relacion entre los riesgos bioldgicos y las practicas de bioseguridad en trabajadores
recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Riesgos biolégicos Ineficiente Eficiente
fi % fi %
Bajo 21 36,8 2 6,7
Medio 21 36,8 17 56,7
Alto 15 26,3 11 36,7
Total 57 100,0 30 100,0

Estadistico Chi cuadrado X2 = 9,243, p-valor = 0,010*
Nota: *significativo p < 0,05.
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Figura 5. Riesgos bioldgicos y las practicas de bioseguridad.

La evaluacion de la eficiencia de las practicas de bioseguridad en diferentes niveles de
riesgo bioldgico muestra una tendencia interesante y preocupante. Respecto al riesgo
biologico bajo, se observa que el 36,8% de las practicas de bioseguridad son calificadas
como ineficientes, mientras que solo el 6,7% son catalogadas como eficientes. Este hallazgo
sugiere que, a pesar de la clasificacion de bajo riesgo, existe una notable preocupacion en la
implementacion efectiva de protocolos de bioseguridad, esta ineficiencia podria estar
asociada a la percepcion errénea de que el riesgo es suficientemente bajo, por lo que los

trabajadores recolectores de basura no aplican las medidas de bioseguridad.
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Respecto al riesgo biologico medio, se presenta una mejora en la eficiencia de las
practicas de bioseguridad, con un 56,7% de estas consideradas eficientes, mientras que el
36,8% siguen siendo ineficientes. Este cambio indica que, a medida que el riesgo bioldgico
percibido aumenta, se tiende a prestar mas atencion a la implementacion de practicas
adecuadas de bioseguridad. Sin embargo, el hecho de que un porcentaje significativo siga
siendo ineficiente pone de manifiesto la necesidad de reforzar la capacitacion y la conciencia

sobre la importancia de estas practicas en contextos donde el riesgo es moderado.

Por ultimo, la situacion mejora atin mas en el contexto de riesgos bioldgicos altos, donde
el 36,7% de las practicas son eficientes y un 26,3% son ineficientes. Aunque la eficiencia es
notablemente mayor en comparacioén con los niveles de riesgo bajo y medio, ain hay un
porcentaje considerable de ineficiencia que requiere atencion. Esto sugiere que, en
situaciones de alto riesgo, existen una respuesta mas afectiva, pero también indica que se

pueden mejorar ain mas las practicas para minimizar el riesgo.

La prueba de Chi cuadrado realizada, que indica un valor de significacion de 0,010 (p <
0,05), refuerza la conclusion de que existe una relacion significativa entre los riesgos
bioldgicos y las practicas de bioseguridad. Esto subraya la importancia de establecer una
conexion clara entre la percepcion del riesgo y la ejecucion de medidas de bioseguridad
adecuadas. La significacion estadistica sugiere que las decisiones y acciones en el ambito de
la bioseguridad deben ser adaptadas de acuerdo con el nivel de riesgo identificado,
promoviendo asi una cultura de prevencion mas robusta.

Tabla 6. Relacion entre los riesgos ergonomicos y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Riesgos ergondémicos Ineficiente Eficiente
fi % fi %
Bajo 20 35,1 3 10,0
Medio 24 42,1 14 46,7
Alto 13 22,8 13 43,3
Total 57 100,0 30 100,0

Estadistico chi cuadrado X2 = 7,544, p-valor = 0,023*
Nota: *significativo p < 0,05.
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Figura 6. Riesgos ergondmicos y las practicas de bioseguridad.

En la tabla y grafico presentado revelan que la eficiencia de las practicas de bioseguridad
varia significativamente segun el nivel de riesgos ergondmicos presentes. En el caso de
riesgos calificados como bajos, la ineficiencia en la aplicacion de bioseguridad alcanza un
35,1%, lo que sugiere que, a pesar de un entorno de bajo riesgo, la conciencia y la
capacitacion sobre bioseguridad pueden ser insuficientes. Por otro lado, en niveles de riesgo
medio y alto, la tendencia hacia la eficiencia en la aplicacion de las practicas de bioseguridad
aumenta, indicando que la percepcion del riesgo puede motivar a los trabajadores a adherirse
mas estrictamente a estas medidas preventivas. La prueba Chi cuadrado, con un valor de
significacion de 0,023 (p < 0,05), respalda la hipotesis de que existe una relacion
significativa entre los riesgos ergondémicos y las practicas de bioseguridad, sugiriendo que
las estrategias destinadas a mitigar riesgos ergondmicos podrian tener un efecto positivo en

la mejora de la seguridad en el trabajo
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Tabla 7. Relacion entre los riesgos psicosociales y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Riesgos psicosociales Ineficiente Eficiente
fi % fi %
Bajo 17 28,8 6 21,4
Medio 30 50,8 8 28,6
Alto 12 20,3 14 50,0
Total 59 100,0 28 100,0

Estadistico Chi cuadrado X2 = 8,139, p-valor = 0,017*
Nota: *significativo p < 0,05.
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Figura 7. Riesgos psicosociales y las practicas de bioseguridad.

El anélisis de los riesgos psicosociales en relacion con las précticas de bioseguridad revela
diferencias significativas en su eficiencia. En el grupo con riesgos psicosociales clasificados
como bajos, se observd que el 28,8% de las practicas de bioseguridad son ineficientes,
mientras que el 21,4% son consideradas eficientes, lo que evidencia una vez mas que a pesar
de la percepcion de un riesgo bajo, las medidas de bioseguridad implementadas no son
suficientes para garantizar el bienestar del trabajador recolector de basura. Para aquellos con
un nivel de riesgos psicosociales medio, la situacion es mas preocupante, ya que el 50,8%
de las practicas son ineficientes y solo el 28,6% se consideran eficientes. Por otro lado, en
el grupo de alto riesgo psicosocial, un 20,3% de las practicas de bioseguridad son

ineficientes, pero una proporcion notable del 50,0% muestra eficiencia. Estos resultados
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demuestran que, aunque los trabajadores son conscientes de los riesgos, la implementacion

de bioseguridad atin presenta deficiencias.

Estos hallazgos fueron obtenidos mediante el cruce de las variables de riesgos
psicosociales y practicas de bioseguridad. Ademas, el resultado de la prueba de Chi cuadrado
indica un nivel de significacion de 0,017 (p < 0,05), lo que sugiere una relacion significativa
entre los riesgos psicosociales y las practicas de bioseguridad. Esto resalta la importancia de
abordar los riesgos psicosociales para mejorar la implementacion y efectividad de las
practicas de bioseguridad en el entorno analizado.

Tabla 8. Relacion entre los riesgos locativos y las practicas de bioseguridad en trabajadores
recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Riesgos locativos Ineficiente Eficiente
fi % fi %
Bajo 15 27,8 8 24,2
Medio 28 51,9 10 30,3
Alto 11 20,4 15 45,5
Total 54 100,0 33 100,0

Estadistico Chi cuadrado X2 = 6,587, p-valor = 0,037*
Nota: *: significativo p < 0,05.
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Figura 8. Riesgos locativos y las practicas de bioseguridad.
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El andlisis de la relacion entre los riesgos locativos y las practicas de bioseguridad revela
que, en el caso de los riesgos clasificados como bajos, el 27,8% de las practicas de
bioseguridad se consideran ineficientes, mientras que el 24,2% son eficientes. Esto indica
que, aunque no hay mucha diferencia, los trabajadores atin tiene dificultad para desempenar
correctamente las practicas de bioseguridad. Para los riesgos locativos calificados como
medios, la ineficiencia de las practicas de bioseguridad aumenta al 51,9%, y la eficiencia se
sitia en el 30,3%. Por otro lado, en el grupo de riesgos locativos altos, el 20,4% de las
practicas de bioseguridad son ineficientes, y el 45,5% son consideradas eficientes. Estos
resultados son alarmantes, pues sefala que a pesar de que se encuentran en un nivel de riesgo
medio y alto no son capaces de desempenarse de manera eficiente, lo que a su vez puede
significar que los trabajadores no reconocen cuan riesgoso es la labor que realizan y por ello

la falta de importancia en las practicas de bioseguridad.

Asi mismo, el andlisis estadistico mediante la prueba Chi cuadrado arrojé un valor de
significacion de 0,037 (p < 0,05), lo que sugiere una relacion significativa entre los riesgos
locativos y las practicas de bioseguridad. Este hallazgo refleja que si los trabajadores
recolectores de basura no realizan eficientemente las practicas de bioseguridad estan mas
propensos a golpearse, tener accidentes punzocortantes e incluso, caerse del carro recolector
y lesionarse.

Tabla 9. Relacion que existe entre los riesgos laborales y las practicas de bioseguridad en
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de

bioseguridad
Riesgos laborales Coeficiente correlacion Rho de 0.390
Spearman
Significancia 0,005
Muestra 87

Segun los resultados presentados en la Tabla 9, el analisis estadistico revela un p-valor
de 0,005, el cual es inferior al nivel de significancia establecido (0=0,05). Esto sugiere que
se puede aceptar la hipotesis planteada por el investigador. En consecuencia, se evidencia
estadisticamente una relacion significativa entre los riesgos laborales y las practicas de

bioseguridad entre los trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de
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Jaén, 2024 (p<0,05). Estos resultados evidencian que si las practicas de bioseguridad son
utilizadas de manera incorrecta o simplemente no son utilizadas, aumenta la predisposicion
a enfrentar riesgos laborales, los cuales pueden afectar notablemente no solo la vida del
trabajador recolector de basura, sino también, las familias de estos y la poblacion en general.
Por lo tanto, es importante que cada acopiador trabaje haciendo uso de las medidas de
bioseguridad y de esta manera, minimizar los riesgos laborales.

Tabla 10. Resumen de resultados sobre la relacion que existe entre los riesgos laborales y

las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad
Provincial de Jaén, 2024.

Practicas de bioseguridad

Estadistico Chi cuadrado

Riesgos laborales Ineficiente Eficiente
fi % fi % X2 p-valor
N Bajo 20 38.5 3 8,6
165808 Medio 17 32,7 21 60,0 10,688 0,005%
fisicos
Alto 15 28.8 11 31,4
N Bajo 22 37.9 1 3.4
165808 Medio 20 34,5 18 62.1 12372 0,002%
quimicos
Alto 16 27.6 10 345
N Bajo 21 36.8 2 6.7
1eSgO0s Medio 21 36.8 17 56,7 9,243 0,010%
biologicos
Alto 15 26,3 11 36,7
N Bajo 20 35.1 3 10,0
165808 Medio 24 42,1 14 46,7 7,544 0,023%
ergonomlcos
Alto 13 22.8 13 433
N Bajo 17 28.8 6 214
1esgos Medio 30 50.8 8 28,6 8,139 0,017*
psicosociales
Alto 12 203 14 50,0
N Bajo 15 27.8 8 242
165808 Medio 28 51.9 10 30,3 6,587 0,037*
locativos
Alto 11 20.4 15 45,5
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Figura 9. Riesgos laborales y las practicas de bioseguridad.

La Tabla 10 y la Figura 9 representan un resumen de los resultados de la relacién que

existe entre cada uno de los tipos de riesgos laborales y las practicas de bioseguridad en

trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024

2.1. Prueba de normalidad
Considerando que la muestra fue mayor a 50 personas se realizd la prueba no paramétrica
de Kolmogorov-Smirnov.
Criterios que determinan la normalidad:

e Sig. > o aceptar HO = los datos provienen de una distribucion normal

e Sig. <o aceptar HI1 = los datos no provienen de una distribucién normal

Tabla 11. Resultados de la prueba de normalidad de las variables

Practicas de

bioseguridad
Riesgos laborales Kolmogorov-Smirnov 0,229
Significancia 0,000
Muestra 87
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En la Tabla 11, se observa que, de la prueba de andlisis K-S se obtuvo un nivel de
significancia de 0,000, para las variables Riesgos Laborales y las Practicas de Bioseguridad,
cuyo valor es inferior al nivel de significancia planteado a=0,05; esto determina que los datos
de ambas variables provienen de distribuciones distinta a la normal, por ende, se trabajara

con una prueba no paramétrica como Rho de Spearman.

La prueba de correlacion de Rho de Spearman es una medida estadistica que cuantifica
la asociacion entre las dos variables (Riesgos laborales y Practicas de bioseguridad),

tratandose de variables ordinales, como se presenta a continuacion:

Instrumento para determinar los Riesgos laborales:
Lista de Cotejo. Calificacion:

— Riesgoalto = 3 puntos

— Riesgo medio = 2 puntos

— Riesgobajo = 1 punto

Instrumento para determinar las Practicas de bioseguridad:
Cuestionario. Categorias que considerar:

— Siempre = 3 puntos

— A veces =2 puntos

— Nunca =1 punto

2.2. Contrastacion de Hipotesis

2.2.1. Hipotesis Estadistica

H1: Existe relacion significativa entre los riesgos laborales y las practicas de bioseguridad

en trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.
2.2.2.Nivel de significancia

El nivel de significancia tedrica es a = 0,05, correspondiente a un nivel de confiabilidad

del 95%.
2.2.3.Regla de decision
Rechazar HO cuando la significancia observada p es menor que o.

No rechazar HO cuando la significancia observada p es mayor que a.
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IV. DISCUSION

Con el objetivo de evaluar el nivel de riesgo laboral en trabajadores recolectores de basura
de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024; del analisis se identifico que el 43,7% de los
trabajadores recolectores de basura perciben un nivel de riesgo laboral medio y un 26,4% un
nivel de riesgo alto, lo que representa mas del 50% de los trabajadores que se encuentran
expuestos a riesgos laborales. De esto se infiere, que la Municipalidad Provincial de Jaén,
como entidad empleadora, debe atender las deficiencias presentadas en su entorno laboral
sobre las practicas de bioseguridad, y preocuparse por mejorar € implementar estrategias que
refuercen el desarrollo adecuado de las practicas de bioseguridad para los trabajadores
recolectores de basura, lo que incluye el correcto uso de equipo de proteccion personal (EPP)

y el lavado de manos frecuente. Estos resultados coinciden con Jiménez!”

en su investigacion
titulada “Practicas de bioseguridad y riesgos laborales en usuarios internos de una empresa
de servicios generales de Guayaquil, 2021, donde mostré que el 47% de los trabajadores
estan expuestos a un nivel de riesgo laboral medio, el 28% a un nivel de riesgo laboral alto

y el 25% a un nivel de riesgo laboral bajo.

Respecto al desempefio de las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de
basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024; se obtuvo que el 40% de trabajadores
se desempefian de manera eficiente, mientras que el 60% de manera ineficiente. Estos
resultados son respaldados por Lugo y Salvador?’, cuya investigacion titulada “Riesgos
laborales relacionados a la salud ocupacional en el personal de limpieza publica y jardineria
de la Municipalidad Provincial de Huaraz, 2019” dieron como resultado que el 84% del
personal de limpieza publica y jardineria tienen salud ocupacional ineficiente, mientras que
el 16% tiene salud ocupacional eficiente. Asi mismo, el 98% presenta una higiene ineficiente
y el 79% manifiesta que la medicina preventiva es ineficiente. De igual manera, Lorenzo'®
en su investigacion buscaba determinar la relacion entre las condiciones laborales y el estado
de salud de los trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad de Huanuco, donde
obtuvo como resultado que el 51.2% de condiciones laborales son inadecuadas y el 48.8%

son adecuadas.

Respecto a los riesgos fisicos calificados como bajo, la practica de bioseguridad es
ineficiente en 38,5% y eficiente en 40,9%:; en los riesgos fisicos calificados como medio, la

practica de bioseguridad es ineficiente en 32,7% y eficiente en 60%; y en el caso de los
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riesgos fisicos calificados como alto, la practica de bioseguridad es ineficiente en 28,8% y
eficiente en 31,4%. Asi también, el resultado de la prueba Chi cuadrado da como nivel de
significancia un p-valor calculado igual a 0.005, menor al p-valor tabular de 0.05, lo que
indica que el riesgo fisico se relaciona de manera positiva con las practicas de bioseguridad.
Estos resultados coinciden con la investigacion de Jiménez!'”, quien obtuvo que el 30% de
los usuarios internos de servicios generales califican los riesgos fisicos como nivel bajo, el
37% nivel medio y el 33% nivel alto, concluyendo ademas que existe relacion significativa
entre los riesgos fisicos y la dimension “manejo y eliminacion de residuos solidos
contaminados” (p<0.01). De la misma forma, los resultados se comparan con la
investigacion de Lugo y Salvador®, quienes presentan que el 7% del personal de limpieza
publica y jardineria de la Municipalidad Provincial de Huaraz tienen riesgo fisico bajo, el
61% riesgo fisico medio y el 16% riesgo fisico alto, todo ello se manifiesta en una salud
ocupacional ineficiente. Los autores concluyeron que el riesgo fisico se relaciona

positivamente con la salud ocupacional con un nivel de significancia de 0,008.

Respecto a los riesgos quimicos calificados como bajo, la practica de bioseguridad es
ineficiente en 37,9% y eficiente en 3,4%; en los riesgos quimicos calificados como medio,
la practica de bioseguridad es ineficiente en 34,5% y eficiente en 62,1%; y en el caso de los
riesgos quimicos calificados como alto, la practica de bioseguridad es ineficiente en 27,6%
y eficiente en 34,5%. Asi también, el resultado de la prueba Chi cuadrado da como nivel de
significancia un p-valor igual a 0,002, menor al p-valor tabular de 0,05, lo que indica que el
riesgo quimico se relaciona de manera positiva con las practicas de bioseguridad. Asi mismo,
nuestros resultados tienen concordancia con un estudio realizado por Zhingri y Peralta'?,
quienes tenian como objetivo evaluar la prevalencia de los riesgos laborales y su impacto en
los trabajadores de gestion y reciclaje de residuos sélidos en una empresa privada, donde se
observo que el 60% de los trabajadores estan expuestos a riesgos quimicos, puesto que
constantemente respiran altas cantidades de polvo, humo, gases y vapores en su entorno
laboral. Por otro lado, Jiménez presenta en su investigacion que existe relacion significativa
entre los riesgos quimicos y la dimension “exposicion ocupacional” en usuarios internos de
servicios generales de Guayaquil (p<0.05). De igual modo, esta informacion se respalda con
la investigacién de Lugo y Salvador®®, quienes presentaron que el 1% del personal de
limpieza publica y jardineria de la Municipalidad Provincial de Huaraz tienen riesgo quimico

bajo, el 60% riesgo quimico medio y el 23% riesgo quimico alto, reflejandose en una salud
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ocupacional ineficiente. Dando como resultado un nivel de significancia de 0,009 lo que

indica que el riesgo quimico se relaciona positivamente con la salud ocupacional.

Respecto a los riesgos biologicos calificados como bajo, la practica de bioseguridad es
ineficiente en 36,8% y eficiente en 6,7%; en los riesgos bioldgicos calificados como medio,
la practica de bioseguridad es ineficiente en 36,8% y eficiente en 56,7%; y en el caso de los
riesgos bioldgicos calificados como alto, la practica de bioseguridad es ineficiente en 26,3%
y eficiente en 36,7%. Asi también, el resultado de la prueba Chi cuadrado da como nivel de
significancia un p-valor igual a 0,010, menor al p-valor tabular de 0,05, lo que indica que el
riesgo bioldgico se relaciona de manera significativa con las practicas de bioseguridad. En
esa misma linea, es necesario mencionar que en una investigacion realizada por Pazmifio'?,
quien deseaba determinar el factor de riesgo biologico en los trabajadores de recoleccion de
desechos de la Empresa Publica Municipal de Gestion Integral de Desechos Solidos Ambato,
Ecuador; en sus resultados obtuvieron, respecto al riesgo bioldgico, un puntaje superior a 8
puntos para los microorganismos Shigella spp., Entamoeba histolytica y virus de la
influenza, concluyendo que se deberian tomar medidas preventivas para minimizar estos
agentes biologicos en su entorno laboral. De igual manera, Acufia'® en su investigacion
buscaba analizar el riesgo biologico en recolectores de residuos soélidos domiciliarios en la
localidad de Kennedy, Bogota, donde se obtuvo que el agente biolodgico con puntaje superior
a 8 fue el SARS-CoV-2, esto debido a que su principal via de transmision es aérea. Con esta
informacion podemos respaldar nuestros resultados, puesto que si no se hace uso correcto
de las practicas de bioseguridad es muy probable que los trabajadores adquieran estos
microorganismos, y con ello aumenta la posibilidad de transmision a sus familiares, e

incluso, a la poblacion.

En los riesgos ergonomicos calificados como bajo, la practica de bioseguridad es
ineficiente en 35,1% y eficiente en 10,0%; en los riesgos ergondémicos calificados como
medio, la practica de bioseguridad es ineficiente en 42,1% y eficiente en 46,7%; y en el caso
de los riesgos ergondémicos calificados como alto, la practica de bioseguridad es ineficiente
en 22,8% y eficiente en 43,3%. Asi también, el resultado de la prueba Chi cuadrado da como
nivel de significancia un p-valor igual a 0,023, menor al p-valor tabular de 0,05, lo que indica
que el riesgo ergondmico se relaciona de manera positiva con las practicas de bioseguridad.
Esta informacion se compara con la investigacion de Jiménez!'’, que presenta el riesgo

ergondmico en usuarios externos de servicios generales de Guayaquil, manifestando el 51%
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de riesgo ergondmico bajo, 37% de riesgo ergondmico medio y 12% de riesgo ergondmico
alto. Asi mismo, Zhingri y Peralta!? coinciden con nuestros resultados, pues observaron que
el 65% de los trabajadores estd expuestos a movimientos repetitivos, el 35% a posturas

forzadas y el 25% a la manipulacién manual de cargas.

En los riesgos psicosociales calificados como bajo, la practica de bioseguridad es
ineficiente en 28,8% y eficiente en 21,4%; en los riesgos psicosociales calificados como
medio, la practica de bioseguridad es ineficiente en 50,8% y eficiente en 28,6%; y en el caso
de los riesgos psicosociales calificados como alto, la practica de bioseguridad es ineficiente
en 20,3% y eficiente en 50,0%. Asi también, el resultado de la prueba Chi cuadrado da como
nivel de significancia un p-valor 0,017, menor al p-valor tabular de 0,05, lo que indica que
el riesgo psicosocial se relaciona de manera positiva con las practicas de bioseguridad. Esta
informacion se compara con la investigacion de Zhingri y Peralta'?, quienes observaron una
alta percepcion de estrés en el trabajo, acompanado de la necesidad de contener las
emociones y la toma de decisiones dificiles, concluyendo que es importante promover
medidas que les otorguen a los trabajadores un ambiente més seguro y saludable. Del mismo
modo, los resultados son respaldados por Jiménez!’, quien en su investigacion obtuvo que
el 22% de los usuarios internos de servicios generales califican los riesgos sociales como
nivel bajo, el 40% nivel medio y el 38% nivel alto, concluyendo ademas que existe relacion
significativa entre los riesgos sociales y la dimension “manejo y eliminacion de residuos

solidos contaminados” (p<0.01).

Respecto a los riesgos locativos calificados como bajo, la practica de bioseguridad es
ineficiente en 27,8% y eficiente en 24,2%; en los riesgos locativos calificados como medio,
la practica de bioseguridad es ineficiente en 51,9% y eficiente en 30,3%; y en el caso de los
riesgos locativos calificados como alto, la practica de bioseguridad es ineficiente en 20,4%
y eficiente en 45,5%. Asi también, el resultado de la prueba Chi cuadrado da como nivel de
significancia un p-valor 0,037, menor al p-valor tabular de 0,05, lo que indica que los riesgos
locativos se relacionan de manera positiva con las practicas de bioseguridad. Estos resultados
coinciden con la investigacion de Zhingri y Peralta!?, quienes mencionan a los riesgos
mecanicos como caidas, golpes o pinchazos, sin embargo, esto se asocia al trabajo que
implica la recoleccion de residuos solidos, por lo que no se hallan correlaciones
significativas entre estos incidentes y otros eventos laborales en esta poblacion en particular.

Asi mismo, nuestros resultados son respaldados por Lugo y Salvador®’, puesto que, en los
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riesgos locativos de nivel bajo, la salud ocupacional es ineficiente en 56% y eficiente en
10%, y en el caso de los riesgos locativos de nivel medio, la salud ocupacional es ineficiente
en 28% y eficiente en 6%. No obstante, los autores concluyeron que no existe relacion

estadisticamente significativa entre los riesgos locativos y la salud ocupacional.

Ahora bien, el objetivo principal de la investigacion fue determinar que existe relacion
entre los riesgos laborales y las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de
basura de la Municipalidad Provincial de Jaén. Por lo tanto, del anélisis estadistico mediante
la prueba de correlacion de Rho Spearman, se obtuvo un p-valor calculado igual a 0,005,
menor al p-valor tabular de 0,05. De acuerdo con el resultado, se rechaza la hipdtesis nula y
se acepta la hipotesis de investigacion, es decir, se demuestra que existe relacion significativa
entre los riesgos laborales y las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de

basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Estos resultados coinciden parcialmente con Jiménez'’

en su investigacion, donde
indicaron que los riesgos laborales explican el 0,04% de la varianza de las practicas de
bioseguridad, lo que significa que, a mayores practicas de bioseguridad, menor
predisposicion a los riesgos laborales. Se concluyd que existe relacion directa
estadisticamente significativa entre las practicas de bioseguridad y los riesgos laborales en
usuarios internos de los servicios generales de Guayaquil, en el afio 2021. Del mismo modo,
Lorenzo'® en su investigacion mostré que el 51,2% de los trabajadores consideran
inadecuadas las condiciones laborales y el 48,8% que las condiciones laborales son
adecuadas. Asi mismo, el 67,5% presentaron un regular estado de salud y el 32,5%

manifestaron un buen estado de salud. Concluyendo que existe relacion significativa entre

el estado de salud y las condiciones laborales de los trabajadores del area de limpieza publica.

De igual manera, esta Gltima informacion es respaldada por Imam y Rafizul'!, quienes
realizaron un estudio investigando los riesgos para la salud y la seguridad ocupacional que
enfrentan los trabajadores informales de residuos so6lidos en el vertedero a cielo abierto de
Rajbandh, vertedero de Khulna, Bangladesh; donde obtuvieron como resultado que todos
los trabajadores informales carecen del uso de equipo de proteccidon personal, asi como
también manifiestan problemas de salud, lo que exacerbd la alta exposicion a residuos
peligrosos, contaminantes y condiciones laborales inseguras. Este estudio aborda un tema
critico que no solo afecta a las pequefias ciudades, sino también a los grandes paises. Es por

ello, la urgente necesidad de intervenciones politicas, que incluyan capacitaciones sobre
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practicas de bioseguridad, provision de equipos de proteccion personal y ordenanzas

regulatorias para salvaguardar el bienestar de los trabajadores.

Es cierto que a nivel mundial existen diferentes ciudades que lamentablemente atn viven
bajo esta gran problematica de la recoleccion de los residuos solidos, sin embargo, también
existen paises que han encontrado la manera de corregir este problema. Este es el caso de
Midden-Waasland (Bélgica), una region que, desde el afio 2019, cuenta con un sistema de
recogida de residuos sélidos denominado “puerta a puerta” con cubos identificados, donde
las familias pagan un importe de acuerdo con la cantidad de residuos recogidos, lo que
claramente genera que la poblacion sea mas consciente y mejore sus habitos. Asi mismo,
Treviso y Pisa (Italia) cuenta con la misma tecnologia, y gracias a ello, el 90% de la
poblacion se responsabiliza de los residuos que genera, por lo que prefiere reciclar. Este
sistema ha funcionado con éxito por mas de dos décadas, premiando a Italia como el primer

lugar en el mundo que inici6 con el reciclaje de panales.

En esa misma linea, Ibiza (Espafa) es una ciudad que cuenta con un sistema tecnologico
avanzado de recogida de residuos, donde el trabajador solo maneja de manera remota un
brazo robdtico para recoger los contenedores llenos, sin la necesidad de que salga del camion
o entre en contacto con los residuos solidos. Esto demuestra la manera mas eficiente y
automatizada en que se debe recoger la basura, protegiendo asi a los trabajadores de los
riesgos laborales que implica la recoleccion de basura. No obstante, también existe nuestra
realidad, asi como la que vive Nueva York, donde los trabajadores, al igual como en la
ciudad de Jaén, deben colgarse del camion de basura y bajar cada cierta cuadra para recoger
las enormes bolsas de basura que gotean y que muchas veces estan rotas. Lo que conlleva a
cuestionarnos el por qué no se promueve un sistema tecnoldgico como los mencionados,
donde se priorice la eficiencia, la seguridad y la automatizacion en la recoleccion de residuos

solidos.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

e En la presente investigacion se ha determinado que el 70,1% de los trabajadores
recolectores de basura presentan el nivel de riesgo laboral de medio a alto,
encontrandose en el 43,7% un nivel de riesgo medio y el 26,4% enfrenta un nivel de
riesgo alto, lo que resalta la urgencia de abordar esta situacion para proteger la salud y
el bienestar de estos trabajadores.

e Los resultados obtenidos en esta investigacion evidencian que el 60% de trabajadores
recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén, opera en condiciones
de ineficiencia, lo que sugiere la necesidad urgente de actividades de capacitacion y
sensibilizacion en practicas de bioseguridad para el desempeio de su labor diaria.

e Se ha evidenciado una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,005) entre
los riesgos fisicos y las practicas de bioseguridad en los trabajadores recolectores de
basura de la Municipalidad Provincial de Jaén. Los hallazgos indican que la
implementacién y el cumplimiento de practicas adecuadas de bioseguridad son
fundamentales para mitigar los riesgos fisicos a los que estdn expuestos estos
trabajadores en su labor diaria

e Existe una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,002) entre los riesgos
quimicos del entorno y las practicas de bioseguridad implementadas en la labor diaria
de los trabajadores recolectores de basura. Esta relacion resalta la importancia de
fortalecer las medidas de bioseguridad para mitigar los efectos adversos de los riesgos
quimicos, promoviendo asi un ambiente de trabajo mas seguro y saludable.

e Se ha evidenciado una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,010) entre
los riesgos bioldgicos y las practicas de bioseguridad implementadas por los
trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén. Los
hallazgos indican que la adopcion adecuada de medidas de bioseguridad puede reducir
significativamente la exposicion a riesgos biologicos, lo que resalta la importancia de
la capacitacion y concienciacion en el manejo seguro de residuos.

e Existe una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,023) entre los riesgos
ergondmicos y las practicas de bioseguridad en los trabajadores recolectores de basura

de la Municipalidad Provincial de Jaén. Esto resalta la importancia de abordar de
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manera integral la seguridad ergondmica, puesto que, pueden comprometer no solo la
salud fisica de los trabajadores, sino también la efectividad de las practicas de
bioseguridad implementadas.

e Se ha evidenciado una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,017) entre
los riesgos psicosociales y las practicas de bioseguridad en los trabajadores
recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén. Los resultados
obtenidos indican que los niveles de estrés, ansiedad y otros factores psicosociales
influyen de manera directa en la adopcion y efectividad de las précticas de
bioseguridad en este grupo laboral.

e Se ha evidenciado una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,037) entre
los riesgos locativos y las practicas de bioseguridad en los trabajadores recolectores de
basura de la Municipalidad Provincial de Jaén. Estos hallazgos subrayan la
importancia de implementar y fortalecer medidas de bioseguridad que minimicen el
riesgo a golpes, caidas y accidentes punzocortantes a los que estdn expuestos estos
trabajadores en su labor diaria.

e Se ha evidenciado una relacion estadisticamente significativa (p-valor=0,005) entre
los riesgos laborales y las practicas de bioseguridad en los trabajadores recolectores de
basura de la Municipalidad Provincial de Jaén. A través del andlisis de los datos
recopilados, se ha podido demostrar que la implementacion de préacticas adecuadas de
bioseguridad no solo disminuye la exposicion a riesgos laborales, sino que también
promueve un entorno de trabajo mas seguro y saludable para estos trabajadores.

e A lo largo de esta investigacion se ha logrado comprobar la hipotesis general
planteada, alcanzando un nivel de confianza del 95%. Este resultado no solo valida la
teoria inicial, sino que también aporta evidencia solida sobre la relacion que existe
entre los riesgos laborales y las practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores

de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén.

5.2. Recomendaciones

e Se recomienda a la Municipalidad Provincial de Jaén, como entidad empleadora, por
intermedio del area responsable, plantear estrategias para mejorar el desempefio y la
aplicacion de las practicas de bioseguridad en los trabajadores recolectores de basura,
tales como programas de capacitacion personalizados, realizar simulacros y ejercicios

practicos para que los trabajadores puedan aplicar los conocimientos adquiridos,
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mantener capacitacion continua y ofrecer incentivos por participar de dichas
capacitaciones y aplicar las normas de bioseguridad. Asi mismo, las autoridades deben
realizar supervisiones constantes que garanticen que los trabajadores estan haciendo
uso correcto de las practicas de bioseguridad. Del mismo modo, para que todo esto sea
posible, la entidad debe hacerse responsable del suministro de equipos de proteccion
personal (EPP) de calidad, adecuados y en buen estado (guantes resistentes a cortes y
pinchazos, mascarillas, gafas de proteccion, ropa de trabajo adecuada, etc.), asi como
de una adecuada capacitacion para el uso correcto de los mismos y establecer medidas
disciplinarias para quienes incumplan las normas de bioseguridad de forma reiterada.
En esa misma linea, se recomienda a la Municipalidad Provincial de Jaén hacerse cargo
del cumplimiento del carné de vacunacion de cada uno de los trabajadores, puesto que
asi lo menciona la Ley N° 29419 - Ley que regula la actividad de los recicladores. Esto
con la finalidad de garantizar el bienestar y la salud fisica de los acopiadores. De igual
manera, las autoridades deben hacerse responsables de orientar y capacitar a los
trabajadores recolectores de basura sobre el correcto manejo y eliminacion de residuos
solidos, tal y como se menciona en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1278.
Agregando a lo anterior, se sugiere a la Municipalidad Provincial de Jaén, la
posibilidad de implementar un sistema tecnologico y avanzado de recoleccion de
residuos solidos, que pueda beneficiar de manera eficiente y segura a los trabajadores
y a la ciudadania, asi como también, mejore el orden y la limpieza de las calles de la
ciudad.

A la poblacion de Jaén, se hace de conocimiento la existencia de la Ordenanza
Municipal N° 26 — 2023 — MPJ/A, donde el articulo 12 menciona que, todo generador
de residuos solidos estd en la obligacion de almacenar de manera segura, responsable
e higiénica los residuos solidos domiciliarios, ademds de respetar los horarios
asignados a su zona para su recoleccion. De igual forma, los ciudadanos tienen la
responsabilidad de utilizar depositos adecuados especificamente para su
almacenamiento temporal. Por lo tanto, se recomienda a la poblacion en general a
contribuir con la recoleccion de residuos solidos, mejorando sus habitos y siendo
conscientes de que esta tarea no solo les pertenece a los trabajadores recolectores de
basura y a la Municipalidad Provincial de Jaén, sino que se trata de un trabajo en

equipo que beneficie a todos.
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A nivel educativo, se recomienda a la Escuela Profesional de Tecnologia Médica —
Universidad Nacional de Jaén, considerar como Proyeccion Social y/o horas de
practicas, las actividades directas de prevencién y promocion de la salud en
trabajadores de instituciones publicas o privadas.

A los estudiantes de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica — Universidad
Nacional de Jaén, sirva dicho estudio como base para futuras investigaciones y que
sean dirigidas a fomentar estudios sobre el estado de salud del personal de limpieza
publica en municipalidades u otros establecimientos publicos como puestos de salud,
cuya intensa labor estd dirigida a mantener las calles limpias y libres de contaminacion,
asi como los ambientes de estos establecimientos, seguros para los usuarios que lo

frecuenten.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de la variable

. s Definicion . . . A
Variable Definicion conceptual . Dimensiones Indicadores Técnica/Instrumento
operacional
Exposicion a  ruidos,
Exposicion a
. . temperaturas, Exposicion
Riesgos fisicos perabitas, =Xp
a vibraciones y
Exposicion a radiaciones
Los riesgos laborales ultravioletas.
se medirdn en las —
. ) dimensiones Riesgos | _. . Exposgc')n al  humo,
Se entiende como riesgo . . Riesgos quimicos | Exposiciéon al polvo y
) . fisicos, Riesgos ., s
Riesgos laboral a la probabilidad . . Exposicion a gases. Observacion/Lista de
. N quimicos, Riesgos :
laborales de sufrir cierto dafioenel | .. ., . ) _ : cotejo
lugar de trabajo. blologlcqs, R¥esgos Exposicion a  virus,
ergonomicos, Riesgos | Riesgos Exposicion a bacterias,
psicosociales y | biologicos Exposicion a hongos y
Riesgos locativos. Exposicion a parasitos.
Posturas inadecuadas,
Riesgos Manipulacion de equipos
ergonémicos pesados, Trabajos
prolongados.
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Riesgos
psicosociales

Inestabilidad laboral,
Clima laboral, Estrés
laboral, Inadecuada

supervision, Recarga de
trabajo.

Frecuencia de golpes,
Riesgos locativos | Caidas, Accidentes
punzocortantes.
Equipo de Uso de equipos de
., proteccion corporal,
proteccion .,
) : Proteccion de manos y
Las  practicas  de | persona pies, Tapabocas.
bioseguridad seran
evaluadas en  las | Precauciones Lavado de manos, Uso de
La bioseguridad se define | dimensiones universales medidas de bioseguridad.
como la aplicacion de | Precauciones
Practicas de | técnicas y practicas para | universales, Equipo de | | impicza y Uso de antisépticos y Encuesta/
; ; ; ; 4 . > desinfectantes . .
bioseguridad | reducir  riesgos  que prptegcmn personal, | desinfeccién de Do (’1 _ Cuestionario
pueden afectar la salud de | Limpieza Y | materiales esinlecclon de equipo
. e de proteccion personal.
las personas. desinfeccion de
materiales y equipos, , B _
. S, Clasificacion de residuos
Manejo y eliminacion . .
Manejo y municipales y no

de residuos soélidos.

eliminacion de
residuos solidos

municipales, Clasificacion
de residuos peligrosos y
no peligrosos.
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

LISTA DE COTEJO PARA MEDIR LOS RIESGOS LABORALES EN
TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA

Titulo de la investigacion:

Riesgos laborales y practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la
Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Instrucciones:

A continuacién, se presenta una lista de cotejo con enunciados destinados a conocer los
riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores recolectores de basura en su lugar
de trabajo. Para ello debe tener en cuenta el siguiente cuadro:

A: Alto M: Medio B: Bajo

LISTA DE COTEJO DE RIESGOS LABORALES Ne
RIESGOS FiSICOS A

ol
=]

Exposicion a ruidos.

Exposicion a temperaturas.

Exposicion a vibraciones.

hal Bl Bl

Exposicion a radiaciones ultravioletas.
RIESGOS QUIMICOS A|M|B
Exposicion o contacto con humo

9]

@

Exposicion o contacto con polvo

7. Exposicion o contacto con gases
RIESGOS BIOLOGICOS A M| B

8. Exposicion a virus.

9. Exposicion a bacterias.

10. Exposicion a hongos.

11. Exposicion a parasitos.
RIESGOS ERGONOMICOS A M| B
12. Posturas inadecuadas para la realizacion de sus labores.

13. Trabajos prolongados de pie.
RIESGOS PSICOSOCIALES A|M|B

14. Inestabilidad laboral

15. Clima laboral

16. Estrés laboral

17. Inadecuada supervision

18. Recarga de trabajo

RIESGOS LOCATIVOS A M| B
19. Frecuencia de golpes
20. Caidas
21. Accidentes punzocortantes en el trabajo.
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CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DE LAS PRACTICAS DE

Titulo de la investigacion:

BIOSEGURIDAD EN TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA

Riesgos laborales y practicas de bioseguridad en trabajadores recolectores de basura de la
Municipalidad Provincial de Jaén, 2024.

Instrucciones:

Estimado trabajador. A continuacion, se presentan una serie de interrogantes destinados a
medir el desempefio de las practicas de bioseguridad que usted conoce y realiza en su lugar
de trabajo. Lea atentamente cada uno de ellos y responda con total sinceridad. Recuerde que
no hay respuestas correctas e incorrectas.

CUESTIONARIO DE PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD Ne°
N° tems Nunca | A veces | Siempre
(Le proporcionan equipo de proteccion personal
1 | (mameluco, guantes, mascarilla, zapato cerrado) para
realizar sus labores diarias?
5 (Utiliza mascarilla, mascara o tapabocas adecuada durante
sus actividades laborales?
3 | ;Utiliza guantes durante sus actividades laborales?
4 (Utiliza un equipo de proteccion corporal durante sus
actividades laborales (uniforme, mameluco)?
5 (Utiliza un equipo de proteccion de calzado durante sus
actividades laborales?
(Utiliza equipo de bioseguridad ante procedimientos que
6 | impliquen contacto con secreciones, materiales quimicos o
desechos contaminados?
7 Mientras realiza su labor, ;evita tocarse alguna parte del
rostro?
3 (Al finalizar la jornada laboral, se toma el tiempo adecuado
para realizar el lavado de manos (1 minuto)?
9 (Utiliza los materiales adecuados para el lavado de manos
(agua, jabon, antiséptico, etc.)?
10 (Utiliza desinfectantes en la limpieza de su equipo de
proteccion personal?
1 (Se cambia la ropa si fue salpicada accidentalmente con
alguna secrecion, desecho o liquido contaminado?
12 | ;{Realiza un cambio de ropa para regresar a su hogar?
13 | ;Clasifica adecuadamente los residuos municipales?
14 | ;Clasifica adecuadamente los residuos no municipales?
15 (Con qué frecuencia clasifican los residuos en peligrosos y
no peligrosos?
16 | (Recibe capacitaciones sobre bioseguridad en el trabajo?
17 | ;Se realiza exdmenes de laboratorio periddicamente?
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Anexo 3. Validacion de instrumentos

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LAS
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD” POR CRITERIO DEL JUICIO DEEXPERTOS

DATOS GENERALES

1.1 Apecllidos y nombres del Jucz
1.2, Grado Académico / mencida
13. DNI/ Teléfono fijo o celular

14, Cargo ¢ institucién donde labora
1.5.  Autoras del instrumento

1.6. Lugary fecha

ASPECTOS DE LA EVALUACION

: l eon) Savcrez CDwsyen Hwoer
: HRESTRO €M GERerlin DE SERY Cuss x> BDLD
P Z2AISYoR3 — 959390y b

P Gk CpPDC y SST- RIS Joew Do »
: Milagros Tatiada Diaz Zamora | Doczoiboo URT

Nayely Stefanny Orrillo Ramirez

: Jaén, 19 de octubre de 2023

Estd formulado )

1. CLARIDAD ey con lenguaje apropiado y /

2 OBJETIVIDAD Permite medin bechos obscrvables. ‘/

1. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecmologia, v

& ORGANIZACION | Presentacidn ordenada y logica ,
Comprende aspecios de las vanables on cantidad y

5. SUFICIENCIA calidad suficieare. /
Permite ir datos de acuerdo a los objeti

A conseguir a los objetivos /
Pretende conscguir datos basado en teorfas o

7. CONSISTENCIA | modelos todricos. /
Entre problema, objetivas, hipitesis con las

¥ COMERENCIA | varigbles, dimensioncs, indicadores ¢ itoms. V
La estrategia respoade al propdsito de la

9. METODOLOGIA | jnvestigaciin. /
m.mmnwm /

10, APLICACION partincute.

CONTEO TOTAL DE MARCAS

(realice of conteo en eada una de Las cateporias de b

CALIFICACION GLOBAL: Coeficiente de validez ="'s4"2x8 ' dxc ' 4un*Sce

Sk
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kX OllelON DE APLICABILIDAD (Ubique ¢l cocficiente de validez obtenido en
el intervalorespectivo y marque con un aspa en ¢l circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No vilido, reformular O [0,20 - 0,40)
No vilido, modificar | () <0,41-0,60]
Vilido, mejorar O <0,61 - 0,80)
Vilido, aplicar @ <0,81 - 1,00]

4. RECOMENDACIONES:

............................................................................................................

.........................................................

............................................................................................................

..........................................................

............




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

et e —— -

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento (lista de cotejo), a los efectos de su aplicacion cn ¢l Proyecto de tesis con
titwlo: “RIESGOS LABORALES Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN

TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA DE LA MUNICIPALIDAD
DE JAEN, 2023".

Lucgo de hacer las obscrvaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Accptable Bueno Excclente
(0-25) (25- 50) (50-75) (75 - 100)

Coherencia de items

Amplitud de contenido

Redaccion de items

Claridad y precision

Precision

v
Vd
v
v

v

Lugar y Fecha: Jaén, 19 de octubre del 2023

L,
’;,’/__C%—

Firma

DNIN® 23 75%093
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO “LISTA DE COTEJO PARA MEDIR LOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

RIESGOS LABORALES” POR CRITERIO DEL JUICIO DEEXPERTOS

L. DATOS GENERALES
11.  Apellidos y nombres del Juez
1.2 Grado Académico / mencidn
13. DNI/ Teléfono fijo o celular
14. Cargo ¢ institucion donde labora
1.5, Autoras del instrumento

1.6. Lugary fecha

2. ASPECTOS DE LA EVALUACION

: A;o») Sovaver, Dwnyes Howvey

: WDESTIe €0 CEQENUD DE SFRVICLS, DE Soeco

: Gz;:s‘/on /9513906 WM

- CAP-¢T -S| De | =

:MilagmsTaﬁnnaDﬂLZuno/m S
Nayely Stefanny Orrillo Ramirez

: Jaén, 19 de octubre de 2023

Esti formulado con lenguaje apropiado y
comprensible. /

2 OmETVIDAD | Permite medir hechos obscrvables.

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de ka ciencia y la tecnologia. 2

4 ORGANIZACION | Presentacion ordenada y logica ~
Comprende aspectos de las variables en cantidad y

5 SUFICIENCIA | calidad suficiente. /
Panil:oauqnﬁrhsdnunduahobjuim

6 PERTINENCIA | Dlaneados, /
Pretende conseguir datos basado en teorias o

7. CONSISTENCIA modelos tedricos /
Enire problema, objetivos, hipolosis con 1as

8. COHERENCIA variables, dimensi e, indicad ci /
La estrategia responde al propésito de la

9. METODOLOGIA investigacion. /
Los datos permiten un tratamiento estadistico

10. APLICACION pertinentc.

! |
CONTEO TOTAL DE MARCAS D
{realice el conteo en cada una de Las categorias de b escala)

CALIFICACION GLOBAL: Cocficiente de validez =" s4* 2584 3xc 420+ 525

e
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3. OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique ¢l coeficiente de validez obtenido en
¢l intervalorespectivo y marque con un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No vilido, reformular O (0,20 - 0,40]
No vilido, modificar O <0,41 - 0,60)
Vilido, mejorar O <0,61 - 0,80)
Vilido, aplicar Q <0,81 - 1,00]

4. RECOMENDACIONES:




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

con documento de
Lo SRR _Gradode [TAGSTER
ejerciendo actualmente como D€ _2#V)1; en la Universidad Nacional de__j_@g‘?;g_ L
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento (lista de cotejo), a los efectos de su aplicacion en el Proyecto de tesis con
tiwlo: “RIESGOS LABORALES Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN

TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA DE LA MUNICIPALIDAD
DE JAEN, 2023",

Lucgo dc hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

Deficiente | Aceptable Bueno

Excelente
(0-25) (25-50) (50 - 75) (75 - 100)
Coherencia de items R
Amplitud de contenido B
Redaccion de items /
Claridad y precisién
/
Precision /

Lugar y Fecha: Jaén, 19 de octubre del 2023

DNIN® 2935024
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LAS
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN TRABAJADORES RECOLECTORES DE
BASURA” POR CRITERIO DEL JUICIO DEEXPERTOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del Juez L GO MAROM. OSi AILTONORE
1.2.  Grado Académico / mencion { M. TNG. SEGFODD ¥ 50D OLAIONA
1.3. DNI/ Teléfono fijo o celular . Mfeqsse /9674700
14. Cargoecinstitucion donde labora  : @ECiaus v SEWEAD 1IN0 Cuprcrowm [ (A (OIPA
1.5, Autoras del instrumento : Milagros Tatiana Diaz Zamora
Nayely Stefanny Orrillo Ramirez
1.6.  Lugary fecha :Jaén, 21 de noviembre de 2023
2. ASPECTOS DE LA EVALUACION
T % I 5
Estd formulado con lenguaje apropiado y
I. CLARIDAD comprensible. ¥
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables. x
1 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia, 3
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada y logica ¥
Comprende aspectos de las variables en cantidad y
S, SUFICIENCIA | calidad suficiente, X
Permite conseguir datos de acuerdo a los objetivos
6. PERTINENCIA | planteados. 1%
Pretende conseguir datos basado en teorias o
7. CONSISTENCIA | modelos tebricos. s
Entre problema, objetivos, hipotesis con las
8 COHERENCIA variables, dimensiones, indicadores ¢ items. X
La estrategia responde al propdsito de la
9. METODOLOGIA | jnvestigacion. 'S
Los datos permiten un tratamiento estadistico
10. APLICACION pertinente. X
| | |
CONTEO TOTAL DE MARCAS A |B] C|D E
(realice ¢l conteo cn cada una de las categorias de la escala) 40

CALIFICACION GLOBAL: Coeficiente de validez = '4*2x8* "; YeDSRE o

54



3. OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique el coeficiente de validez obtenido en
el intervalorespectivo y marque con un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No valido, reformular O (0,20 - 0,40]
No vilido, modificar O <041 - 0,60]
Vilido, mejorar O <0,61 - 0,80)
Vilido, aplicar ® <0,81 - 1,00]

4. RECOMENDACIONES:

.........................................................

............................................................................................................

..............................

Firma del Juez



CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Quien suscribe, JOSC ALETANORO & MARCON con documento de

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento (lista de cotejo), a los efectos de su aplicacién en el Proyecto de tesis con
titulo: “RIESGOS LABORALES Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN
TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA DE LA MUNICIPALIDAD
DE JAEN, 2023".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones,

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
(0 - 25) (25- 50) (50 - 75) (75 - 100)

Coherencia de items

Amplitud de contenido

Redaccion de items

Claridad y precision

\\\\\

Precision

Lugar y Fecha: Jaén, 21 de noviembre del 2023

whfy)
1 3

Firma

DNIN® 74824s32
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “LISTA DE COTEJO PARA MEDIR LOS
RIESGOS LABORALES EN TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA”
POR CRITERIO DEL JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS GENERALES

L1 Apellidos y nombres del Juez o N AaeoN g aAlcTouoen
1.2, Grado Académico / mencion DM SEGURum  p 0P Co oy
1.3. DNI/ Teléfono fijo o celular P BT/ qorqirSoo
1.4, Cargo e institucién donde labora | OGS v sEgueionp {5 PP ERBPELUDL [ oy
L5, Autoras del instrumento : Milagros Tatiana Diaz Zamora
Nayely Stefanny Orrillo Ramirez
1.6, Lugary fecha :Jaén, 21 de noviembre de 2023
2. ASPECTOS DE LA EVALUACION
INDICADORES CRITERIOS -
L |2 3 4 5
Esta formulado con lenguaje apropiado y
1. CLARIDAD comprensible. k
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables. v
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia ¥ la tecnologia. Y
4 ORGANIZACION | Presentacion ordenada y logica s
Comprende aspectos de las variables en cantidad y
5. SUFICIENCIA | calidad suficiente. X
Permite conseguir datos de acuerdo a los objetivos
6. PERTINENCIA  f 1)ariendos. e
Pretende conseguir datos basado en teor)
7. CONSISTENCIA ,md:,m ,:m S o gt e
Entre problema, objetivos, hipotesis con las
8. COHERENCIA | \arisbles. dimensiones, indicadores ¢ items, ¥
La estrategia res, nde al propasito de la
9. METODOLOGIA invcstig:?én. " -
Los datos permiten un tratamiento estadistico
10. APLICACION pertinente. Y
| S | |
CONTEO TOTAL DE MARCAS A |I'Bif e D E
(ruliccclwmna:adnmdelasmcprisdehesuh) '0

CALIFICACION GLOBAL: Coeficiente de validez="x4*2x5+ "i; xD*3xp




3. OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique el coeficiente de validez obtenido en
el intervalorespectivo y marque con un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
‘No vilido, reformular O (0,20 - 0,40)
No valido, modificar O <0,41 - 0,60]
Vilido, mejorar O <0,61 - 0,80]
Vilido, aplicar ® <0,81 - 1,00]

4. RECOMENDACIONES:

............................................................................................................
.........................................................
............................................................................................................

Firma del Juez
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ONSTANCIA DE VALIDACION DEL 1 0

3
Quien suscribe, _JU5¢ ATONRe ¥Ece  Aiagcod con documento de

identidad N°74¢7532__ , de profesion _Zuo. Lol Gradode_____ Naogre® ;

Instrumento (lista de cotejo), a los efectos de su aplicacién en el Proyecto de tesis con
titulo: “RIESGOS LABORALES Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN
TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA DE LA MUNICIPALIDAD
DE JAEN, 2023",

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
(0-25) (25- 50) (50 - 75) (75 - 100)
Coherencia de items /
Amplitud de contenido
/
Redaccion de items
&
Claridad y precisién "4
Precision 7

Lugar y Fecha: Jaén, 21 de noviembre del 2023

Firma

DNIN® F4£26532
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LAS
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN TRABAJADORES RECOLECTORES DE

BASURA” POR CRITERIO DEL JUICIO DEEXPERTOS

1. DATOS GENERALES

11
12
13.
14.
1.5,

1.6.

Apellidos y nombres del Juez : Dbz 2aroRA Reya HMADEE [NE

Grado Académico / menci6n : Me. ING. STSURIDAD YSALLD OCUPALONAL

DNI/ Teléfono fijo o celular P JoHR2¥19 / 916 Hez 296 ;
Cargo e institucion donde labora  : Tseeciacista BN SeuRwAD YSAWD / PNUR/SEN 3258

Autoras del instrumento : Milagros Tatiana Diaz Zamora 2% Lovppes -

Nayely Stefanny Orrillo Ramirez
Lugar y fecha +Jaén, 21 de noviembre de 2023

0OS DE LA EVUCION |

I. CLARIDAD wmmmib]e‘ x

2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables.

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologfa,

5. SUFICEENCIA | cqlidad suficiente.

Comprende aspectos de las variables en cantidad y

6. PERTINENCIA | planteados,

Permile conseguir datos de acuerdo a los objetivos

7. CONSISTENCIA | modelos tedricos.

Pretende conseguir datos basado en teorfas o

8. COHERENCIA | variables, dimensiones, indicadores ¢ items.

Entre problema, objetivos, hipdtesis con las

9. METODOLOGIA | investigacién.

La estrategia responde al propdsito de la

10. APLICACION pertinente.

Los datos permiten un tratamiento estadistico

X | X |3 |% ¥ [X e

-—
-—

|
CONTEO TOTAL DE MARCAS ‘A Bl C D[ E ‘
(realice el conteo en cada una de las categorias de Ia escala) 3 i

CALIFICACION GLOBAL: Coeficiente de validez ='x4*2xB+3xc*4xp 525  _ _QJ_;{Z
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3. OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique el coeficiente de validez obtenido en

el intervalorespectivo y marque con un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No vilido, reformular [0,20 - 0,40]
No vilido, modificar <0,41 -0,60]

Vilido, mejorar

<0,61-0,80]

Vilido, aplicar

<0,81 - 1,00]

4. RECOMENDACIONES:
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

s’
Quien suscribe,  ¥evta Y(aoewiue Dire Zarora __.con documento de

- - -

identidad N° 30482819 | de profesion Ing. Quore Gradode__Ylheiste R

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento (lista de cotejo), a los efectos de su aplicacién en el Proyecto de tesis con
titulo: “RIESGOS LABORALES Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN

TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA DE LA MUNICIPALIDAD
DE JAEN, 2023".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
(0-25) (25-50) (50 -75) (75 - 100)

Coherencia de items

X
Amplitud de contenido x
Redaccion de items

X
Claridad y precisién

x

Precision x

Lugar y Fecha: Jaén, 21 de noviembre del 2023

j-‘ irma

DNI N° J0422219
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

VALIDACION DEL INSTRUMENTO “LISTA DE COTEJO PARA MEDIR LOS
RIESGOS LABORALES EN TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA”
POR CRITERIO DEL JUICIO DEEXPERTOS

1. DATOS GENERALES ,
1.1, Apellidos y nombres del Juez Dire Znvorn Koy Yaveieine

12. Grado Académico / mencién 1Mo zn Secvrwonn ¥ Swun Dwpacuonat
1.3. DNI/ Teléfono fijo o celular cJong2212 [91e Hs2 29¢
14. Cargo e institucion donde labora Tspecinuists py Secvrwan rSM/ ng/s;u;a' M.l.amg
1.5.  Autoras del instrumento : Milagros Tatiana Diaz Zamora
Nayely Stefanny Orrillo Ramirez
1.6. Lugary fecha : Jaén, 21 de noviembre de 2023
CTOS DE LA EVALUACION
] ] ¥y - .‘-;
| (
| Esté fonnulado con lenguzje y
1. CLARIDAD compreasible. x
3, ACTUALIDAD Admm.lmtll0hdlyllwm x
4. ORGANIZACION Presentacién ordenaday logica 5%
Comprende aspectos de las variables en cantidad
5. SUFICIENCIA calidad suficiente. d X
Permi
R i te conseguir dalos de acuerdo a Jos objetivos 5
PRE ) :m;ﬁmmw datos basado en teoras o n
Entre problema, objetivos, hipdtesis con las
8 COHERENCIA | varisbics, dimensiones, indicadares e flems. X
La estrategia responde al propésito de la
9. METODOLOGIA |investipacidn. X
Los dat i i
N A pem;ipemmnnnmmowdbdco 5
ol | |
CONTEO TOTAL DE MARCAS A B| C |D| E
(realice el comleo ea cada una de las categortas de la escala) , 3 1
CALIFICACION GLOBAL: Coeficiente de validez ='xA*2x0+3xc+4xp+ 525 -_J_O 22

P —
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3. OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique el coeficiente de validez obtenido en
el intervalorespectivo y marque con un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No vilido, reformular O 10,20 - 0,40]
No vélido, modificar O <0,41 - 0,60]
Vilido, mejorar O <0,61-0,80]
Vilido, aplicar T <0,81 - 1,00]

4. RECOMENDACIONES:

............................................................................................................

.........................................................

............................................................................................................

..........................................................

Firmja del Juez



CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Quien suscribe, _ ~¥evor Vaseteme Dino arona con documento de

ejerciendo actualmente comoﬁ& _Szgg &inap, en la Universidad Nacionalde___________
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento (lista de cotejo), a los efectos de su aplicacién en el Proyecto de tesis con
titulo: “RIESGOS LABORALES Y PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN
TRABAJADORES RECOLECTORES DE BASURA DE LA MUNICIPALIDAD

DE JAEN, 2023".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
(0-25) (25-50) (50 -75) (75 -100)
Coherencia de items
X
Amplitud de contenido
X
Redaccién de items
X
Claridad y precisién
X
Precision x
Lugar y Fecha: Jaén, 21 de noviembre del 2023
J' ~_/
irma
DNIN® J0482219

65



Anexo 4. Solicitud de autorizacion para ejecucion de la investigacion

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Jaén, 02 de setiembre del 2024

Joo Lardo Taple Dz MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
ALCALDE DE LA PROVINCIA DE JAEN ¢ © EXPN26351 §
U

N 02SEP W

cC.: M N
ING. MARINO ERNESTO GUZMAN GUEVARA } HORA:3:33PmFoLi0S: 0!~ A
E FIRMA é

ASUNTO: Solicito informacién con motivos de
investigacién para la ejecucion de Tesis, de la UNJ

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez manifestarle que, por
motivos de investigacion para la ejecucién de la Tesis: “Riesgo laboral y practicas de bioseguridad
en trabajadores recolectores de basura de la Municipalidad Provincial de Jaén”; yo MILAGROS
TATIANA DIAZ ZAMORA con DNI 70498293, y mi compaiiera NAYELY STEFANNY ORRILLO RAMIREZ
con DNI 72425085, estudiantes de la escuela profesional TECNOLOGIA MEDICA de la Universidad
Nacional de Jaén, solicitamos a Ud., autorice y comunique al drea responsable de brindarnos la
siguiente informacion:

1) Cantidad de trabajadores recolectores de basura que laboran actualmente en el distrito de
Jaén.

2) Autorizacion para realizar encuestas a los trabajadores recolectores de basura que laboran
actualmente en el distrito de Jaén, acerca de las practicas de bioseguridad.

3) Informacion sobre alguna reglamentacién interna u ordenanza municipal, acerca de las
practicas de bioseguridad para los trabajadores recolectores de basura.

Adjunto los siguientes datos de contacto, los cuales autorizamos sean de utilidad para derivar
la informacién solicitada en el presente documento.

- milagros.diaz@est.unj.edu.pe Cel. 968 032 981
- nayely.orrillo@est.unj.edu.pe Cel, 956 070 954

Sin otro particular, me despido de usted y espero atienda a mi solicitud de manera oportuna,
contribuyendo a la investigacion.

Atentamente,

MILAGROS TATIANA'DIAZ ZAMORA
DNIN® 70498293
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Anexo 5. Base de datos
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PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD

P17

PREVENCION
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Anexo 6. Compromiso del Asesor

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-
SUNEDU/CD

FORMATO 01: COMPROMISO DEL ASESOR
El que suscribe, j‘\de\‘j ..-.r.‘?.".".?j@'(.\.. Radrigugy
Con Profesion/Grado de Mcendada en Eapermerd | Dockora an Clendas mencigy Sducaden
DNI () / Pasaporte ( )/ Carnetde extranjeria ( )N°... .. L”u"ﬂsz' .................................. :
con conocimiento del Reglamento General de Grado Académico y Titulo Profesional de la
Universidad Nacional de Jaén, se compromcte y deja constancia de las orientaciones al
Estudiante/Egresado 0
Bachiller 4lagres Tekiana Diay Zamera, y. Nayely Skeranny Orrillo Ramires

’ U
de la Escuela profesional dc...-[,c.‘.".\.".“’@?. RN 5 AR L L A

la formula y ejecucion del:

Plan de Trabajo de Investigacion () Informe Final de Trabajo de Investigacion

( ) Proyccto de Tesis (X) Informe Final de Tesis

( )Informe Final del Trabajo por Suficiencia Profesional

Por lo indicado doy testimonio y visto bueno que el asesorado a cjecutado el trabajo de

investigacion; por lo que en fe a la verdad suscribo la presente

YR

0
Firma del Asesor

75



Anexo 7. Declaracion Jurada de No Plagio

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacitn N° 29304

Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-
SUNEDU/CD

FORMATO 04: DECLARACION JURADA DE NO PLAGIO

Yo, . MUNIGROS . TATIANL:..QIAG. . FAMORA.....c..oviinsimssnssissermsmmnsnivens ,
identificado con DNI N° .. 70494.293., estudiante de la Escuela Profesional de

TECAIQAQETA. MEDICA .. oo
........ de la Universidad Nacional de Jaén; declaro bajo juramento que soy autor del Trabajo

de investigacion:
....... RIESGOS... . AABORACES 7. PRECTIAD.. DE... RIOSEGORINNY. EN.

........ TRABASADORES. .. RECOLECTORES. ... RASVRA.. NE LA.. . AOMICIPALIAY
........ PRDRNE AL, P8 TR oy BB scsssswsmissmmmsassnsermstrsmvsessisaaniars

1. El mismo que presento para optar: ( ) Grado Académico de Bachiller (%) Titulo Profesional

. El Trabajo de investigacién no ha sido plagiado ni total ni parcialmente, para la cual se han
respetado las normas intemacionales de citas y referencias para las fuentes consultadas.

El Trabajo de investigacién presentado no atenta contra derechos de terceros.

3 I Trabajo de investigacién no ha sido publicado ni presentado anteriormente para obtener
algiin grado académico previo o titulo profesional.

. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falsificados, ni duplicados,
ni copiados. Por lo expuesto, mediante Ja presente asumo toda responsabilidad que pudiera
derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de
investigacion, asi como por los derechos sobre la obra y/o invencion presentada. Asimismo,
por la presente me comprometo a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran
derivarse para la UNJ en favor de terceros por motivo de acciones, reclamaciones o
conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el
contenido del Trabajo de investigacion.

De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo de investigacién haya
sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones civiles y penales que de mi

accion se deriven.

Firma - Hue ital
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-
SUNEDU/CD

FORMATO 04: DECLARACION JURADA DE NO PLAGIO

Yo, .. NAYGELY. STEFANNY.  ORGWLO  PAMURERZ .. :

identificado con DNI. N¢ ?25\25085‘ estudiante de la Escucla Profesional de
......... TECNQLLQIALLL.MEDIER.
—......de la Universidad Nacional de Jaén; declaro bajo juramento que soy autor del Trabajo

1. Xl mismo que presento para optar: () Grado Académico de Bachiller () Titulo Profesional

2 FlTrabajo de investigacion no ha sido plagiado ni total ni parcialmente, para la cual se han
respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes consultadas.

El Trabajo de investigacion presentado no atenta contra derechos de terceros.

[l Trabajo de investigacion no ha sido publicado ni presentado anteriormente para obtener
8y algun grado académico previo o titulo profesional.

5. Los datos presentados cn los resultados son reales, no han sido falsificados, ni duplicados,
ni copiados. Por lo expuesto, mediante la presente asumo toda responsabilidad que pudiera
derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del contenido del Trabajo de
investigacién, asi como por los derechos sobre la obra y/o invencion presentada. Asimismo,
por la presente me comprometo a asumir ademas todas las cargas pecuniarias que pudieran
derivarse para la UNJ en favor de terceros por motivo de acciones, reclamaciones o
conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o las que encontraren causa en el
contenido del Trabajo de investigacion.

De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo de investigacion haya
sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones civiles y penales que de mi
accion se deriven.

(bl

Firma ~{luclla Digital
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